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l.- DISPOSICIONES
GENERALES

Consejeria de
Educacion y Ciencia

Decreto 43/2005, de 26-04-2005,
por el que se regula la Orienta-
cién educativa y profesional en
la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha.

La Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octu-
bre, de Ordenacién General del Siste-
ma Educativo y la Ley Orgénica
10/2002, de 23 de diciembre, de Cali-
dad de la Educacién, establecen que
la orientacion educativa y profesional
es un derecho del alumnado y un fac-
tor de calidad de la ensefianza que las
Administraciones Educativas han de
garantizar a través de especialistas
con la debida preparacion.

Actualmente, la orientacion educativa y
profesional se viene desarrollando en
los centros docentes, en un primer
nivel, per todo el profesorado como
consecuencia de considerar la orienta-
cion y la tutoria como parie de la fun-
cidn docente; en un segundo nivel, por
los Equipos de Orientacién y los
Departamentos de Orientacién para
educacion infantil y primaria y para
educacion secundaria, respectivamen-
te. Por ultimo, en un tercer nivel, por
servicios especificos de apoyo espe-
cializado a los centros docentes deno-
minados Equipos de Orientacién.

Los cambios sociales experimentados
en las altimas décadas, entre otros, los
relacionados con la presencia en las
aulas de alumnado con necesidades
especificas asociadas a distintas capa-
cidades, motivaciones, intereses y cul-
turas; la demanda de dominio de los
lenguajes virtuales; la evolucion del
concepto tradicional de familia y de
convivencia, introducen nuevas nece-
sidades y plantean demandas a las
diferentes instituciones escolares que
requieren respuestas adecuadas, tam-
bién, en el terreno de! asesoramiento
psicopedagdgico y de la orientacién.

Tales transformaciones, junto al citado
derecho y a las exigencias de igualdad
y calidad, requieren un incremento de
los recursos y una renovacion del
modelo de orientacion.

En este sentido, este Decreto mantie-
ne e! papel de la tutoria; refuerza la
orientacién en el segundo nivel al con-
figurar, con la creacién de Unidades de
QOrientacién, un modelo interno tanto
en educacion infantil y primaria como
en educacién secundaria. Asimismo
asegura el asesoramiento especializa-
do y la coordinacién a través de los
Centros Territoriales de Recursos para
la Crientacién, la Atencion a la Diversi-
dad y la Interculturalidad.

El presente Decreto tiene, por tanto,
como objeto establecer el modelo de
orientacion educativa y profesional y
crear las estructuras necesarias para
su desarrollo en los centros docentes
no universitarios.

En su virtud, en el ejercicio de las com-
petencias establecidas en el 37, apar-
tado 1, del Estatuto de Autonomia de
Castilla-La Mancha, a propuesta del
Consejero de Educacién y Ciencia,
con el preceptivo informe del Consejo
Escolar de Castilla-lL.a Mancha, de
acuerdo con el dictamen del Consejo
Consultivo de Castilla-La Mancha, pre-
via deliberacion y aprobacién del Con-
sejo de Gobierno en su reunion de 26
de abril de 2005

Dispongo
Capitulo |: Disposiciones Generales

Articulo 1: Objeto y &mbito de aplica-
cién

El presente Decreto tiene por objeto
establecer el modelo de orientacion
educativa y profesional en la Comuni-
dad Auténoma de Castilla-La Mancha,
asi como la creacién de las estructuras
necesarias para su desarrollo en los
centros docentes no universitarios que
impartan ensefianzas en régimen
general en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha.

Articulo 2: Finalidad del modelo de
orientacién.

El modelo de orientacién tiene como
finalidad garantizar la educacién inte-
gral del alumnado a través de la perso-
natizacién del proceso educativo,
especialmente en lo que se refiere a la
adaptacién de los procesos de
ensefianza y aprendizaje a su singula-
ridad y a la transicién entre los distin-
tas etapas y niveles en los que se arti-
cuta el sistema educativo y el mundo
laboral, y ofrecer, al conjunto de la
comunidad educativa, asesoramiento
colaborador y apoyo técnico especiali-
zado.

Articulo 3. Lineas basicas que definen
el modelo de orientacién

La programacitn de la orientacién edu-
cativa y profesional en los distintos
niveles respondera a !as siguientes
lineas basicas:

a. La orientacion educativa y profesio-
nal es un proceso continuo, sistemati-
co y articulade que comienza con la
escolarizacion del alumnado en las pri-
meras edades y concluye cuando se
produce el paso a la universidad o al
mundo laboral. El alumne es el agente
activo de su propio proceso.

b. La orientacion educativa y profesio-
nal forma parte de la funcion docente e
integra todas las acciones realizadas
desde la tutoria y el asesoramiento
especializado.

c¢. La orientacién educativa y profesio-
nal garantiza el desarrollo en los cen-
tros docentes de medidas preventivas,
habilitadoras y compensadoras dirigi-
das al alumnado y su contexto para
que contribuyan a hacer efectiva una
educacion inclusiva de calidad e igual-
dad.

d. La orientacién educativa y profesio-
nal se concreta en planes de actuacién
en los centros docentes y en las zonas
educativas, para coordinar las accio-
nes de los profesionales de las distin-
tas estructuras y establecer la coope-
racion con los distintos servicios, insti-
tuciones y administraciones.

Articulo 4: Niveles de la orientacion
educativa y profesional

La orientacion educativa y profesional
se desarrolla, con los matices propios
de cada etapa educativa, en los
siguientes niveles:

a) A través de la Tutoria del profesora-
do, en todos los centros docentes no
universitarios

b) En los centros sostenidos con fon-
dos publicos, mediante el apoyo espe-
cializado de las siguientes estructuras
especificas de orientacion:

- Las Unidades de Orientacidn en cen-
tros de educacion infantil y primaria
que determine la Consejeria compe-
tente en materia de educacion.

- Los Departamentos de Orientacién
en los centros que imparten educacién
secundaria.

- Los Centros de Recursos y Asesora-
miento a la Escuela Rural que se confi-
guran en las zonas que se determinen,
para garantizar una respuesta mas
ajustada a las particularidades de la
escuela rural.

¢} Mediante el asesoramiento especia-
lizado a través de los Centros Territo-
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riales de Recursos para la Orientacion,
la Atencién a la Diversidad y la Inter-
culturalidad.

Capitulo H

Finalidad, Funciones, Estructura y
organizacion del modelo de orientacion

Seccién 12: La orientacién a traves de
la tutoria.

Articulo 5. Finalidad

La tutoria, como parte de la funcién
docente, es responsabhilidad de todo el
profesorado de todas las etapas y
niveles educativos y tiene como finali-
dad contribuir a la personalizacion e
individualizacién de los procesos de
ensefianza y aprendizaje y las tareas
de mediacién entre alumnado, profeso-
rado y familia.

Articulo 6: Funcicnes
Son funciones de la tutoria:

a. Desarrollar con el alumnado progra-
mas relativos a la mediacidon y mejora
de la convivencia, a los hébitos y técni-
cas de estudio, a la toma de decisio-
nes y al pensamiento creativo y
emprendedor,

b. Facilitar el intercambio y la coheren-
cia del proceso educativo con las fami-
lias y establecer una via de participa-
cidn activa de la comunidad educativa
en la vida del centro.

¢. Coordinar al profesorado que inter-
viene en un mismo grupo de alumnos
para garantizar la coherencia del pro-
ceso de ensefianza y aprendizaje.

d. Colaborar con el resto de niveles de
la crientacion para favorecer un desa-
rrollo gradual y coordinado a través del
asesoramiento y el intercambio.

e. Desarrollar actuaciones con las
empresas y el mundo del trabajo en el
caso de la formacién profesional.

Articulo 7: Estructura y organizacién.

La responsabilidad del profesorado
con respecto a la tutoria y los conteni-
dos de la misma se concretardn en
cada etapa y nivel a través del curricu-
lo y de la organizacién del centro en
funcién de las particularidades det
alumnado, garantizando que cada
alumno tenga, al menos, un tutor o
tutora.

Seccidn 22 El apoyo especializado de
fas estructuras especificas de Orienta-
cién.

Articulo 8: Finalidad

La finalidad de las estructuras especifi-
cas de orientacién es facllitar un ase-
soramiento especializado a la comuni-
dad educativa para contribuir a la per-
sonalizacion de la educacion mediante
el apoyo a la funcién tutorial, el desa-
rrollo de los objetivos establecidos
para cada etapa educativa a través de
la intervencidn en procesos de
ensefianza aprendizaje y la orientacion
académica y profesional.

Articulo 9: Funciones

Son funciones generales de estas
estructuras:

a. Favorecer los procesos de madurez
personal, social, y profesional, de
desarrollo de la propia identidad y del
sistema de valcres, y de la pregresiva
toma de decisiones que el alumno ha
de realizar a lo largo de su vida, esco-
lares, profesionales y laborales.

b. Prevenir las dificultades de aprendi-
zaje y no solo asistirlas cuando han lie-
gado a producirse, anticipandose a
ellas y combatir el abandono del siste-
ma educativo, el fracaso y la inadapta-
cion escelar.

¢. Colaborar en el ajuste de la res-
puesta educativa a las necesidades
particulares de todos y cada unc de los
alumnos, adaptandola a sus capacida-
des, intereses y motivaciones, median-
te las oportunas adaptaciones curricu-
lares y metodoidgicas y el asesora-
miento en las medidas de atencién a la
diversidad que garanticen una res-
puesia educativa mas personalizada y
especializada.

d. Asegurar la continuidad educativa a
través de las distintas areas, ciclos y
etapas y, particularmente, el paso de
la educacién infantil a la primaria, de
ésta a la educacién secundaria y de la
secundaria al mundo académico o al
del trabajo

e. Prestar asesoramiento psicope-
dagdgico a los diferentes érganos de
gobiernc y de coordinacion docente de
les centros educativos.

f. Asesorar a las familias en su practica
educativa

g. Colaborar en el desarrollo de la
innovacion, investigacion y experimen-
taciéon como elementos que redundan
en una mejora de la calidad educativa.
h. Contribuir a la adecuada relacién e
interaccion entre los distintos integran-
tes de la comunidad educativa: profe-
sorado, alumnado y familias, asi como
entre la comunidad educativa y su
entorno colaborando en los procesos
organizativos y de participacién de la
comunidad educativa, y en especial
del alumnado, en la vida de los cen-
tros.

i. Asesorar a la Administracion Educa-
tiva y colaborar en el desarrollo de sus
planes estratégicos

Articulo 10: Estructura y organizacién

1. Las Unidades de Orientacidn, en
educacion infantil y primaria y en los
centros de educacién especial, y los
Departamentos de Orientacion en edu-
cacién secundaria, son estructuras
especificas de orientacién.

2. La Unidades de Orientacién se inte-
gran en los centros publicos de educa-
cién infantil y primaria en los Equipos
de Orientacién y Apoyo, de los que for-
man parte.

3. Los Equipos de Orientacién y Apoyo
y los Departamentos de Orientacidon
son érganos de coordinacidn docente
responsables de la elaberacion y desa-
rrollo de los planes de orientaciéon de
los centros y de las zonas.

4. En las zonas rurales la orientacion
se articulard, ademds, a través de los
Centros de Recursos y Asesoramiento
a la Escuela Rural que, en su caso se
creen.

Seccién 3%: Asesoramiento especiali-
zado para la orientacién, Los Centros
Territcriales de Recursos para la
Orientacién, la Atencion a la Diversi-
dad y la Interculturalidad.

Articulo 11: Finalidad.

Los Centros Territoriales de Recursos
para la Orientacién, la Atencién a la
Diversidad y la Interculturalidad, tienen
como finalidad garantizar la coordina-
cidén y dinamizacidon de la orientacion
educativa y profesional, servir de ins-
trumento de apoyo especializado y
complemente a la accion desarrollada
por las estructuras especificas de
orientacion y como centro de recursos
para la atencién al alumnado con
necesidades educativas especificas.

Articulo 12: Funciones.

Son funciones de estos centros, las
siguientes:

a. La difusién de la normativa especifi-
ca en materia de orientacién educativa
y profesional, atencién a la diversidad
y la educacién intercultural.

b. La elaboracién y adaptacién de
materiales curriculares, de instrumen-
tos de valoracion e intervencién y su
préstamo y difusion.

¢. La colaboracién con los Equipos de
Orientacion y Apoyo y los Departa-
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mentos de Orientacidn, asi como con
otras entidades e instituciones en la
deteccién temprana y el asesoramien-
to sobre 1a escolarizacion de alumnos
con necesidades educativas especifi-
cas

d. La colaboracién en la coordinacion y
dinamizacién de la orientacién educati-
va y profesional.

e. La colaboracién con los Centros de
Profesores, los Centros de Recursos y
Asesoramiento a la Escuela Rural, en
el desarrollo de acciones asociadas a
los ambitos de actuacion.

f. La coordinacién y colaboracién con
organismos, instituciones y ascciacio-
nes que presten servicios al alumnado
con necesidades educativas especifi-
cas.

g. Cuantas otras le sean atribuidas
reglamentariamente.

Articulo 13, Estructura y organizacion.

1. Los Centros Territoriales de Recur-
sos para la Orientacion, la Atencion a
la Diversidad y la Interculturalidad, de
composicién interdisciplinar, tendran
un ambito geografico, provincial o
interprovincial. Estos centros depen-
deran de la Direccidon General compe-
tente en materia de igualdad, atencion
a la diversidad y orientacién

2. Su creacion se hara por Orden de la
Consejeria competente en materia de
educaciéon y se ubicaran preferente-
mente en los Centros de Educacion
Especial. La normativa de creacion
determinara la localizacion y la compo-
sicidn de los mismos.

Capitulo 11l: Desarrollo y Coordinacion
de la Orientacién.

Articulo 14: Planes de orientacion

El modelo de orientacién educativa y
profesional se concreta a través de la
elaboracién de los planes de orienta-
cién de centro, zona y region en cuya
elaboracion participaran los crientado-
res de los centros sostenidos con los
fondos publicos coordinados por las
Delegaciones provinciales de ta Con-
sejeria competente en materia de edu-
cacion.

Articulo 15: El Plan de Orientacion de
Centro

1. El Plan de Orientacién de Centro
integra las actuaciones a desarrollar
desde la tutoria, la orientacion acadé-
mica y profesional y las acciones de
asesoramiento dirigidas a los distintos
oérganos de gobierno y coordinacién

del centro, la comunidad educativa y
de coordinacién con otros centros e
instituciones.

2. E! Plan de Orientacion forma parte
del Proyecto Educative y se concreta
para cada curso escolar en la Progra-
macidn General Anual.

Articulo 16: El Plan de Orientacién de
Zona

1. El Plan de Orientacién de Zona,
define los objetivos y las actuaciones a
desarrollar por todas las Unidades y
Departamentos de Orientacioén de los
centros docentes, dentro del ambito
que se determine.

2. Et Plan, elaborado bajo las directri-
ces de la -Consejeria competente en
materia de educacién, sera coordinado
y aprobado por las Delegacién provin-
cial correspondiente. El Plan incluira
de forma especifica la coordinacion
entre etapas para facilitar la transicion
del alumnado v las actividades de for-
macién, innovacién o investigacion a
desarrollar en colaboracién con los
Centros de Profesores, los Centros de
Recursos y Asescramiento a la Escue-
la Rural, en su caso, y con los Centros
Territoriales de Recursos para la
Orientacion, la Atencidn a la Diversi-
dad y la Interculturalidad.

Articulo 17: El Plan Regional de Crien-
tacion

La Consejeria competente en materia
de educacion elaborara y aprobard un
Plan Regicnal donde se establezcan
las prioridades; los criterios y directri-
ces basicas a desarrollar por los distin-
tos niveles de la orientacién

Articulo 18: Coordinacion de ia orienta-
cidn en la regién, provincia y zonas.

Los Equipos Pedagégicos de los Cen-
tros de Profesores contaran con una
asesoria de orientacidn, atencién a la
diversidad e interculturalidad que cola-
borara en la coordinacién vy formacion
de los Departamentos y Unidades de
Orientacion y Centros de Recursos y
Asesoramiento a la Escuela Rural para
facilitar el desarrollo de los planes de
orientacién de zona

Disposiciones Adicionales
Primera. Plantillas.

1. En los centros plblicos, los puestos
de orientadores de las Unidades de
Orientacion seran desempedados por
profesores y profesoras pertenecientes
al Cuerpo de Educacién Secundaria de
la especialidad de Psicologia y Peda-

gogia.

2. Los funcionarios docentes que, a la
entrada en vigor del presente Decreto,
estuviesen prestando servicios en
Equipos de Orientacion con destino
definitivo, se integraran en las Unida-
des de Orientacion que la Consejeria
competente en materia de educacién
establezca de acuerdo con los criterios
del Real Decreto 2112/ 1998, de 2 de
octubre, por el que se regula los con-
cursos de traslados de ambito nacional
para la provision de plazas correspon-
dientes a los Cuerpos Docentes.

Segunda: Funcionarios docentes de
los Centros Territoriales de Recursos
para la Orientacién, la Atencion a la
Diversidad y la Interculturalidad.

La provisién de estos puestos se reali-
zara de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito y capacidad, asi como
el de publicidad.

Tercera. Departamentos de Orienta-
cién en otros centros docentes.

Los centros de educacion de personas
adultas y las escuelas de arte y disefio
contaran con un Departamento de
Orientacion.

Disposicién Derogatoria

Quedan derogadas cuantas disposicio-
nes de igual ¢ inferior rango se opon-
gan a lo dispuesto en el presente
Decreto y, en especial, la Orden de 6
de marzo de 2003, de la Consejeria de
Educacién y Cultura, por la que se
regula la organizacién y funcionamien-
to de los Equipos de Orientacién de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha.

Disposiciones Finales
Primera

Se faculta al titular de la Consejeria de
Educacion y Ciencia para dictar cuan-
tas disposiciones resulten precisas
para la aplicacion, desarrollo y ejecu-
ctén de lo dispuesto en el presente
Decreto.

Segunda

El presente Decreto entrara en vigor el
dia siguiente al de su publicacién en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Dado en Toledo, el 26 de abril de 2005
El Presidente
JOSE MARIA BARREDA FONTES

El Consejero de Educacién y Ciencia
JOSE VALVERDE SERRANC



