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BOE: Boletin Oficial del Estado
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CIDE: Centro de Investigacion y Documentacion Educativa
CPR: Centro de Profesores y Recursos

CTIF: Centro Terrritorial de Informacion y Formacion
EEO: Equality of Educational Opportunity

ESI Effectiveness School Improvement

FAO: Food and agricultura organization

HB: Herri Batasuna (Unidad Popular)

ISIP: Proyecto Internacional para la Mejora de la Escuela
LACE: Laboratorio para el Analisis del cambio educativo
LOE: Ley Organica de Educacion

MEC: Ministerio de Educacién y Ciencia

MOST: Management of Social Transformations

OEI: Organizacion de Estados Iberoamericanos

PEC: Proyecto Educativo de Centro

PNV: Partido Nacionalista Vasco

PREAL : Programa de Promocién de la Reforma Educativa en América Latina y el
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I+D: Investigacion y Desarrollo

PSOE: Partido Socialista Obrero Espafiol

RD: Real Decreto

TRABENCO: TRABajadores EN Cooperativa
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