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IV.4. DISTRIBUCION DE LA POBLACION ACTIVA

En este apartado nos hemos encontrado con la dificultad de disponer s6lo de los
datos sobre actividad y ocupacion relativos al 1 de enero de 2001, obtenidos del Censo.
Esta es la fecha mas actual, a partir de la cual ni el SIMA ni la EPA ofrecen datos
desagregados a nivel municipal. No obstante, en el caso del desempleo, la
descentralizacion a la que ha llevado la creacion de los Servicios Publicos de Empleo
autonomicos ha provocado que se adopte un nuevo sistema de calculo, SISPE (Sistema
de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo)*. Su puesta en marcha en el afio

2005 ha conducido a una actualizacion de sus datos a fechas mas recientes.

IV.4.1. Mercado de trabajo por género en el Campo de Gibraltar

Por lo general, los niveles de actividad de los municipios del Campo de Gibraltar
son similares a los correspondientes a territorios mayores, como la provincia y la
comunidad auténoma (figura IV.19). En todos los casos se supera el 50%, sin llegarse a
alcanzar el 60%. Un mayor detalle nos confirma que a medida que descendemos o
desagregamos en el ambito territorial, nos encontramos tasas de actividad mayores,
siendo la de la comarca®, 54,49%, superior a la provincial y a la andaluza, y muy

cercana a la nacional, que para esa fecha se cifraba en el 53,98%.

33 El 3 de mayo de 2005 entrd en funcionamiento el nuevo modelo de gestion SISPE que integra la informacién relativa a las
politicas activas de empleo y a las prestaciones por desempleo, que llevan a cabo los Servicios Publicos de Empleo estatal y
autonomicos. Este nuevo sistema ha hecho necesario un cambio en la forma en que se determinan los colectivos que deben ser
excluidos de las demandas pendientes, para obtener el paro registrado, conforme a la Orden Ministerial de marzo de 1985.

Las variaciones en los datos de la nueva metodologia con respecto a la antigua, se deben principalmente a tres causas:
1. La actualizacion y comprobacion de las claves que se utilizaban para clasificar a los demandantes de empleo.
2. El cruce con los ficheros de afiliacion a la Seguridad Social como fuente exclusiva de informacion para clasificar a los individuos,
frente a la informacion aportada por éstos.
3. La consideracion de los demandantes de nacionalidad extranjera como parados registrados, siempre que no tengan otra causa de
exclusion.

%% La base de datos del SIMA desagrega a niveles provincial y municipal, pero no realiza el cilculo de las distintas variables a nivel
comarcal. Para hallar la tasa de actividad de la comarca del Campo de Gibraltar, a 1 de enero de 2001, optamos, en un principio, por
acudir al célculo de la poblacion de 16 6 mas aflos de edad a la misma fecha de referencia, pero las categorias por edades que
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Por municipios, superan la media comarcal Los Barrios, Castellar, San Roque y
Tarifa. En Algeciras es practicamente igual a la tasa del pais, con el 53,94%. Por su

parte, La Linea y Jimena no logran llegar al 53%.

Figura 1V.19: Tasas de actividad en Andalucia, provincia de Cadiz, comarca del Campo
de Gibraltar y sus municipios
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Fuente: Elaboracion propia a partir de informacion del SIMA, IEA. Datos del Censo a 1 de enero de 2001.

Desagregacion de la actividad por géenero

Cuando diferenciamos por sexos las tasas de poblacion activa (figura 1V.20),

encontramos que:

presenta SIMA incluye a la poblacion de 15 afios en el primer tramo necesario para el calculo. De ahi que la tasa de actividad
resultante fuese, en realidad, menor de la correspondiente, hecho que se hacia patente al comparar su resultado, 53,34% comarcal,
con las tasas municipales, en su mayoria netamente superiores. Por este motivo, hemos optado por realizar una estimacion a partir
de la media geométrica de las tasas de actividad municipales, donde los pesos respectivos de los distintos municipios lo daba la
proporcion de su poblacion activa en la poblacion activa total de la comarca en la fecha de referencia. El mismo método se ha
utilizado para cifrar las tasas de actividad comarcales por sexo, tomando como pesos las proporciones municipales en la poblacion
activa comarcal masculina y femenina, respectivamente, en la fecha referida.
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Poblacion masculina:

= De nuevo acontece que a medida que descendemos en las referencias
territoriales, nacional, regional y provincial, mayores se presentan las tasas de
actividad.

» Todos los municipios campogibraltarefios superan las tasas de actividad
provincial y autondmica.

= Los Barrios posee la mayor tasa de actividad, con el 76,98%, seguido de
Castellar, con el 75,36%.

= El nivel de actividad menor lo presenta el municipio de Jimena, con el

69,85%.

Poblacion femenina;

= Al igual que ocurre en el caso de los hombres, la actividad crece a medida
que se hace mas pequefio el territorio. La tasa de actividad femenina de la

comarca es de 38,19%.

= Todos los municipios superan la tasa de actividad de la provincia, excepto los
de Castellar, La Linea y Jimena. Esta tltima no alcanza tampoco a la tasa
andaluza, siendo, por tanto, la de menor nivel de actividad de la comarca. La
poblacion de Tarifa es la que presenta mayor indice de actividad, seguida de

la de Los Barrios.
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Figura IV.20: Tasas de actividad en Andalucia, provincia de Cadiz, comarca del Campo
de Gibraltar y sus municipios, por sexo
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Fuente: Elaboracion propia a partir de informacion del SIMA, IEA. Datos del Censo a 1 de enero de 2001.

Para concluir la comparacion por género, sefialaremos que, al igual que en los
demas territorios tratados en este estudio, las cifras se tornan preocupantes cuando las
variables se refieren a la situacion de la mujer en el mercado laboral. En el caso
campogibraltareno, la diferencia entre los niveles de actividad masculinos y femeninos
superan los treinta puntos porcentuales a favor de los primeros. La mayor distancia se
da en el municipio castellarense, siendo de 38,28 puntos concretamente. La menor se
produce en Tarifa, donde no alcanza los treinta puntos, aunque la diferencia sigue

siendo realmente grande, 27,97 puntos.
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IV.4.2. Poblacién ocupada por género y por sector economico en el Campo de

Gibraltar

A fecha de 1 de enero de 2001, del total de ocupados en el Campo de Gibraltar el
68,4% eran hombres y el 31,6% mujeres. Esto es, mas de dos tercios es poblacion
ocupada masculina, y menos de uno femenina. Las tasas de ocupacion se relacionan en

la tabla IV.23.

En cuanto a la distribucion de la poblacién ocupada comarcal entre sus municipios
se corresponde, razonablemente, con la relativa a la poblacion total a la misma fecha.
Algeciras tiene mas de 44% de la ocupacion campogibraltarefia. Le sigue en orden, La
Linea, con mas de 24%, San Roque, con el 10,53% y Los Barrios, con algo mas del 8%.
Es decir, los municipios mas poblados, que son los que configuran el Arco de la Bahia,

retinen a mas del 88% de la poblacion ocupada de la comarca.

Tabla IV.23: Tasas de ocupacidn, por sexo, en el Campo de Gibraltar y sus municipios

Uasad ekl Tasa de ocupacién
MUNICIPIOS ocupacion: ocupacion: GIobaFIJ

Mujeres Hombres
Algeciras 67,70% 79,90% 75,5°%
Los Barrios 67,70% 86,40% 79,90%
Castellar de la Frontera 57,40% 83,50% 75,10%
Jimena de la Frontera 73,00% 83,50% 80,10%
La Linea de la Cpcién. 65,40% 75,40% 71,80%
San Roque 62,90% 82,00% 75,30%
Tarifa 56,80% 75,40% 68,40%
CAMPO GIBRALTAR 65,90% 79,40% 74,58%

Fuente: Elaboracion propia a partir de informacion del SIMA, IEA. Datos del Censo, a 1 de enero de 2001.
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De los datos contenidos en las tablas IV.25 se concluye que las actividades

econdmicas que mas poblacion masculina y femenina emplea en los distintos

municipios del Campo de Gibraltar, y en el conjunto de la comarca (tablas IV.24), son:

Tablas 1V.24: Actividades econdmicas de mayor peso en ocupacion en el Campo de
Gibraltar y sus municipios

‘ HOMBRES

‘ 12 Actividad ‘ 2a Actividad 32 Actividad

‘ Algeciras MANUFACTURA ‘ TRANSPORTE CONSTRUCCION

‘ Los Barrios CONSTRUCCION ‘ MANUFACTURA COMERCIO

‘ Castellar Fra. CONSTRUCCION ‘ AGRARIO MANUFACTURA

‘ Jimena Fra. CONSTRUCCION ‘ AGRARIO MANUFACTURA

‘ La Linea Cpc. CONSTRUCCION ‘ MANUFACTURA COMERCIO

‘ San Roque CONSTRUCCION ‘ MANUFACTURA COMERCIO

‘ Tarifa CONSTRUCCION ‘ COMERCIO HOSTELERIA
CAMPO CONSTRUCCION MANUFACTURA COMERCIO
GIBRALTAR

‘ ‘ MUJERES

‘ 12 Actividad 23 Actividad ‘ 32 Actividad

‘ Algeciras ‘ COMERCIO SANIDAD ‘ EDUCACION

‘ Los Barrios ‘ COMERCIO HOSTELERIA ‘ EDUCACION

‘ Castellar Fra. ‘ HOSTELERIA COMERCIO ‘ AGRARIO

‘ Jimena Fra. ‘ AGRARIO COMERCIO ‘ HOGARES

‘ La Linea Cpc. ‘ COMERCIO HOSTELERIA ‘ INMOBILIARIA

‘ San Roque ‘ COMERCIO HOSTELERIA ‘ INMOBILIARIA

‘ Tarifa ‘ COMERCIO HOSTELERIA ‘ MANUFACTURA
CAMPO COMERCIO SANIDAD EDUCACION
GIBRALTAR

Fuente: Elaboracion propia a partir de informacion del SIMA, IEA.
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Sector Primario y Secundario:

Tablas 1V.25: Poblacion ocupada, por subsectores econdmicos y sexo, en el Campo de Gibraltar y sus municipios

AGRARIO PESCA IND.EXTRACTIVA  IND.MANUFACTURERA IND.ENERGETICA
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres = Mujeres = Hombres Mujeres  Hombres
~ Algeciras 0,41% 0,83% 0,11% 1,30% 0,01% 0,03% 1,69% 11,54% 0,10% 0,70%
" Los Barrios 1,10% 3,60% 0,03% 0,12% 0,00% 0,17% | 1,55% 14,37% 0,14% | 1,06%
 Castellar Fra. 2,21% 17,31% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,97% 8,48% 023% 0,70%
- Jimena Fra. 5,15% 14,24% 0,03% 0,06% 0,00% 0,42% 2,43% 8,03% 0,03% 0,52%
" La Linea Cpc. 0,29% 0,89% 0,09% 1,59% 0,02% 0,01% | 1,77% 13,93% 0,08% | 0,68%
~ San Roque 0,27% 2,84% 0,04% 0,22% 0,00% 0,08% 1,40% 14,02% 0,08% 1,12%
' Tarifa 0,97% 5,49% 0,23% 5,92% 0,00% 0,04% 3,49% | 4,75% 0,06% | 1,17%
glo\l;\g{F;OLTAR 0,68% 2.35% 0,10% 1,39% 0,01% 0,06% ‘ 1,82% ‘ 12,00% 0,09% 0,80%
CONSTRUCCION
Mujeres ~ Hombres

Algeciras 1,12% 10,87%

Los Barrios 0,86% | 18,46%

Castellar de la Frontera 0,46% | 20,21%

Jimena de la Frontera 1,20% 22,43%

La Linea de la Concepcidn 0,91% \ 15,54%

San Roque 0,80% 19,13%

Tarifa 0,49% 11,90%

CAMPO GIBRALTAR 097% 14,19%
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Servicios (s6lo los subsectores de mayor significacion en el empleo masculino o femenino):
COMERCIO HOSTELERIA TRANSPORTE INMOBILIARIA
Mujeres \ Hombres Mujeres \ Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
~ Algeciras 7,09% | 9,92% 2,36% 3,40% 1,88% 11,18% 3,13% 3,62%
" Los Barrios 7,88% 7,55% 2,83% 3,05% 0,84% 5,12% 2,04% 2,64%
' Castellar de la Frontera 3,02% | 3,48% 581% | 4,18% 0,46% 3,83% 1,16% 1,51%
- Jimena de la Frontera 5,15% | 6,50% 2,39% 3,07% 0,26% 3,11% 1,97% 1,49%
" La Linea de la Cpcion. 8,18% 10,91% 337% 4,53% 0,80% 3,09% 2,86% 3,22%
' San Roque 6,47% | 6,98% 3,76% | 4,32% 0,52% 3,47% 2,78% 3,53%
' Tarifa 5,98% | 8,67% 4,85% 7,40% 0,64% 4,34% 1,85% 2,18%
' CAMPO GIBRALTAR 7,16% 9,34% 3,00% 3,99% 1,22% 7,01% 2,78% 3,22%
EDUCACION SANIDAD \ HOGARES
Mujeres Hombres Mujeres =~ Hombres = Mujeres Hombres
~ Algeciras 3,36% 2,01% 433% 2,07% 1,56% 0,23%
" Los Barrios 2,76% 1,61% 231% 1,12% 2,16% 0,29%
'~ Castellar de la Frontera 0,93% 0,70% 1,39% 0,58% 0,58% 0,35%
~ Jimena de la Frontera 2,69% 1,68% 1,88% 120% 3,59% 0,68%
" La Linea de la Concepcién 3,51% 2,14% 417% 1,83% 2,14% 0,24%
' San Roque 2,96% 1,77% 2,53% 1,33% 2,53% 0,73%
' Tarifa 3,19% 2,40% 2,88% 1,93% 0,74% 0,27%
' CAMPO GIBRALTAR 3,23% 1,98% 3,69% 1,79% 1,87% 0,27%

Fuente: Elaboracion propia a partir de informacion del SIMA, IEA. Datos del Censo, a 1 de enero de 2001.
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Poblacion ocupada femenina:

La primera actividad para la ocupacion femenina es la comercial en todos los
municipios, salvo en Castellar y Jimena. Lo es, también, en el global de la comarca. Los
servicios sanitarios se presentan como segundo subsector empleador de mujeres sélo en
Algeciras. Hosteleria lo es en cuatro municipios y en los dos restantes, Comercio. Para
el Campo de Gibraltar, la Sanidad ocupa esta posicion, por lo que queda patente el peso
de la poblacion ocupada algecirefia en el total. Educacion se sitia como tercera
empleadora femenina en Algeciras y Los Barrios, con nivel suficiente como para serlo

igualmente en el total comarcal.

Poblacién ocupada masculina:

En todos los municipios la Construccion emplea al mayor nimero de ocupados,
salvo en Algeciras, donde es la Industria Manufacturera la que lo hace. La actividad
constructiva es la de mayor peso en el empleo masculino de la comarca. Las
manufacturas ocupan el segundo lugar en cuanto a la generacion de empleo en tres de
los municipios campogibraltarefios, se trata de tres de las localidades que forman el
Arco de la Bahia. En la cuarta de ellas, Algeciras, una actividad muy relacionada con las
industrias manufactureras de la zona, la del Transporte, es la que emplea al segundo
mayor porcentaje de sus hombres ocupados. Para los territorios agricola-ganaderos,
Castellar y Jimena, es este subsector el que ocupa dicho lugar; mientras que en Tarifa lo
hace la actividad del Comercio. En el Campo de Gibraltar la segunda posicion en

ocupaciéon masculina la ostenta la Industria Manufacturera.
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También a nivel comarcal, es la actividad comercial la que se sitia en el tercer lugar
en cuanto a nimero de hombres ocupados. Coincide en ello los municipios de Los
Barrios, La Linea y San Roque (muchos de los establecimientos de sus importantes area
industriales, o de sus entornos correspondientes, son comercios). Las manufacturas
ocupan el tercer lugar en localidades como Castellar y Jimena (en gran medida por el
tratamiento de los productos derivados del sector agrario). Por ultimo, el caracter
turistico del municipio tarifefio hace que sea la Hosteleria la actividad que emplea al

tercer mayor porcentaje de su poblacion ocupada masculina.

1V.4.3. Poblacion ocupada por situacion profesional* en el Campo de Gibraltar

A nivel general, son los dos grupos de asalariados, fijos y eventuales, los que
presentan los mayores porcentajes en el total de la poblacion ocupada, tanto en la escala
comarcal como en la municipal. Sin embargo, resulta interesante realizar un analisis
mas detallado en términos municipales, tanto de ambos grupos como del resto. Asi, sélo
las localidades del Arco de la Bahia de Algeciras tienen tasas de asalariados fijos
mayores que las que presentan los eventuales. En Castellar, Jimena y Tarifa, por
consiguiente, el nimero de eventuales es superior al de los que poseen empleo estable;
con tasas mayores al 40%. Incluso en Jimena los ocupados eventuales representan mas

de la mitad del total de su poblacion ocupada.

El tercer colectivo de mayor peso en ocupacion es el de los Empresarios. En la
comarca representan el 12,09% (5,21% empresarios que emplean, 6,89% empresarios

sin empleo). Esta media se ve claramente superada en los municipios de Jimena,

% La clasificacion por situacién profesional se refiere a la situacién en la ocupacién de las personas en las modalidades de:
Empresario, trabajador por cuenta propia que emplea personal; Empresario, trabajador por cuenta propia que no emplea personal;
Asalariado, trabajador por cuenta ajena con caracter fijo; Asalariado, trabajador por cuenta ajena con caracter eventual; Otras
situaciones. Ayuda familiar; Otras situaciones. Miembro de cooperativas.
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Castellar y Tarifa. Un factor comun en todos los municipios es el hecho de que las tasas
de empresarios que no generan empleo superan a las de aquéllos que si lo hacen. Con

todo, cabe destacar el porcentaje de empresarios con empleados en la localidad tarifefia.

Se detecta un escaso arraigo de la Cooperativa en la comarca. Incluso a nivel
comarcal es mayor el porcentaje de beneficiados por ayudas familiares que el de los
cooperativistas. En una zona donde la iniciativa empresarial es aun muy reducida, y
donde el desempleo presenta tasas tristemente elevadas, seria una opcion a considerar
en todos los sectores, y sobre todo, en los subsectores relacionados con actividades

agrarias y ganaderas (interior de la comarca), y de la Pesca y sus manufactureras (costa).

Algunas particularidades sobre la situacion profesional de la mujer en la comarca:

» En Tarifa y Jimena destaca la presencia de la mujer entre el empresariado, tanto

entre el que tiene personal como el que no.

= So6lo en los municipios de Algeciras y La Linea el nimero de mujeres
asalariadas fijas supera al de las eventuales. Ello indica que en la mayor parte de
las localidades campogibraltarefas ocurre lo contrario, esto es, las mujeres con
empleo eventual superan a las que poseen empleo fijo. Donde las diferencias son

mayores es en Castellar y Jimena.

= En estas dos ultimas poblaciones el nimero de mujeres cooperativistas es

superior al de los hombres.
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Tablas 1V.26: Poblacion ocupada, por situacion profesional y sexo, en el Campo de Gibraltar y sus municipios
(ocupados y distribucion porcentual sobre el total de ocupados en cada municipio)
Empresarios y miembros de cooperativas:
; Mujeres Hombres
Err':/llijezgi’sias Ezoz’:l;;?os o Empresarias Empresarios % %ITOTAL Mujeres Hombres %I/TOTAL
P P ° gue no que no ° Empresarios =~ Cooperativistas | Cooperativistas | Cooperativistas
que emplean  que emplean emplean emplean
Algeciras | 426 1.195 652 1377 | 7 57
' Distribucion | 1,28% 3,59%  4,87% 1,96% 4,14%  6,10% 10,97% 0,02% 0,17% 0,19%
Los Barrios 63 224 149 284 2 7
' Distribucion | 0,97% 3,43%  4,40% 2,28% 435%  6,63% 11,03% 0,03% 0,11% 0,14%
Castellar de Fra. 7 22 24 79 4 1
‘ Distribucion ‘ 0,81% 2,56% 3,37% 2,79% 9,18% @ 11,96% ‘ 15,33% 0,46% 0,12% 0,58%
‘Jimenade laFra. | 48 160 97 242 \ 19 2
‘ Distribucion ‘ 1,55% 5,18% 6,73% 3,14% 7,83% | 10,97% ‘ 17,70% 0,61% 0,06% 0,68%
'LaLineaCpcion. | 227 717 397 841 | 5 16
' Distribucién | 1,26% 3,98%  525% 2,21% 4,67%  6,88% 12,12% 0,03% 0,09% 0,12%
San Rogue | 107 286 187 328 | 3 7
‘ Distribucion ‘ 1,36% 3,65% 5,01% 2,38% 4,18% | 6,57% ‘ 11,58% 0,04% 0,09% 0,13%
Tarifa | 106 287 153 316 | 6 12
‘ Distribucion ‘ 2,18% 5,90% 8,08% 3,14% 6,49% @ 9,64% ‘ 17,71% 0,12% 0,25% 0,37%
' CAMPO GIBRALTAR | 984 2.891 1.659 3.467 | 46 102
' Distribucion | 1,32% 3,88%  521% 2,23% 4,66%  6,89% 12,09% 0,06% 0,14% 0,20%
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Asalariados y otras situaciones:
Mujeres Hombres Mujeres Hombres o .
: : : : % TOTAL Mujeres Hombres
Asa;ziajg?das Asa;ziajlgsdos Yo ii?eﬁtﬂ?\?eass Aefliﬁﬁg(lje? o Asalariados Ayuda familiar = Ayuda familiar g

\ Algeciras 5.321 13.056 4283 6.815 38 38
\ Distribuciéon 16,00% 39,25% | 55,24% 12,88% 20,49% = 33,36% 88,60% 0,11% 0,11% 0,23%
‘ Los Barrios 833 2.184 865 1.905 7 3
\ Distribucion 12,76% 33,47% | 46,23% 13,25% 29,19% = 42,45% 88,68% 0,11% 0,05% 0,15%
‘ Castellar Fra. 67 270 108 279 0 0
\ Distribucion 7,78% 31,36% | 39,14% 12,54% 32,40% @ 44,95% 84,09% 0,00% 0,00% 0,00%
' Jimena Fra. 271 699 486 1.064 1 1
\ Distribucion 8,77% 22,62% | 31,39% 15,73% 34,43% = 50,16% 81,55% 0,03% 0,03% 0,06%
‘ La Linea Cpc. 2.730 5.980 2.555 4.494 18 16
\ Distribucion 15,17% 33,23% | 48,40% 14,20% 2497% = 39,17% 87,57% 0,10% 0,09% 0,19%
San Roque 963 2.789 1.022 2.117 20 12
\ Distribucion 12,28% 35,57% | 47,85% 13,03% 27,00% = 40,03% 87,88% 0,26% 0,15% 0,41%
\ Tarifa 534 1.356 697 1.361 16 22
\ Distribucion 10,97% 27,87% | 38,84% 14,32% 27.97% = 42,29% 81,13% 0,33% 0,45% 0,78%
\ CPOGIB. 10.719 26.334 10.016 18.035 100 92
\ Distribucion 14,40% 3537% | 49,77% 13,45% 2423% | 37,68% 87,45% 0,13% 0,12% 0,26%

Fuente: Elaboracion propia a partir de informacion del SIMA, IEA. Datos del Censo, a 1 de enero de 2001.
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1V.4.4. Poblacion parada por edad, género y sector econémico

La base de datos del SIMA, al adaptarse al nuevo sistema del SISPE, ha publicado
estimaciones estadisticas retrospectivas de datos de desempleo, hasta febrero de 2001,
elaboradas en base a los datos histéricos del INEM, y datadas en 31 de marzo de cada
afo. Por este motivo, la evolucion de la variable poblacion parada en los municipios del
Campo de Gibraltar la estudiaremos desde la fecha 31 de marzo de 2002. A partir de
ella, analizaremos la variacion interanual que ha experimentado dicha variable en cada

municipio en particular, y en la comarca en general.

Tabla IV.27: Variacién interanual de la poblacién parada en el Campo de Gibraltar y sus

municipios

\ 2002 \ 2003 2004 2005

Algeciras 1,14%  4,69% -6,66% -5,89%
Los Barrios 2,69%  2.89% 6,57% -3,29%
\ Castellar de la Frontera 7,60% \ 8,15% -14,07% 1,17%
\ Jimena de la Frontera -4,35% \ 11,93% 19,04% -13,01%
\ La Linea de la Concepcion -2,65% \ 12,40% -6,65% 4,09%
' San Roque 0,44%  9,33% -8,13% 1,69%
Tarifa 14,84% | 9,72% 2,51% -0,34%
\ CAMPO GIBRALTAR 1,20% \ 7,60% -4,57% -2,01%

Fuente: Elaboracion propia a partir de informacion del SIMA, IEA. Datos a 31 de marzo de cada afo.

A nivel comarcal, las variaciones positivas y negativas se suceden anualmente. Pero,
mientras que hasta 2003 éstas condujeron a ascensos de la poblacion parada, a partir de
2004 se vuelven negativas, por el mejor comportamiento de la variable a nivel
municipal. En la figura IV.21 se representan las variaciones interanuales de los

municipios pertenecientes al Arco de la Bahia de Algeciras.
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Figura 1V.21: Variacion interanual de la poblacién parada en el Campo de Gibraltar y de
los municipios del Arco de la Bahia

15% -

10% +
5% 1 /0\
0% 2 A
2002 2003 004 5
-50% 4
-10% -
—&— Algeciras Los Barrios
La Linea —— San Roque
=== CAMPO DE GIBRALTAR

Fuente: Elaboracion propia a partir de informacion del SIMA, IEA. Datos a 31 de marzo de cada afio.

Analizando este medio plazo temporal en cada uno de los municipios, encontramos:

e En Algeciras comienzan a darse variaciones interanuales negativas a partir del
afio 2004.

o El numero de parados aumenta en Los Barrios, y s6lo encuentra un descenso
en 2005.

e Castellar presenta una desconcertante evolucién, con un descenso de gran
dimension en el 2004, al que sucede una importante subida en el afo siguiente,
lo cual habla de una notable eventualidad en el empleo.

e En Jimena, tras un periodo intermedio de variaciones positivas, vuelve a
descender el nimero de parados en 2005.

e La poblacion desempleada en los municipios de La Linea y San Roque
presenta un comportamiento zigzagueante, con sucesivas alteraciones

negativas y positivas.
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e En Tarifa se da una importante subida en 2002 que va descendiendo en
intensidad anualmente (desaceleracion), hasta que en 2005 consigue una

variacion negativa.

Ello nos habla de una gran inestabilidad en la variable, sobre todo en determinados
municipios. Parece que ain no se reflejan del todo los frutos de la politica de fomento
de empleo, que es mision principal del proceso de localizacion del Servicio Andaluz de
Empleo, a través de las UTEDLT (Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y

Tecnolodgico).

Cuando se aplica el nuevo sistema SISPE, a partir de 2005, los resultados para la

poblacion parada, y su variacion entre los anos 2005 y 2006, son los siguientes:

Tabla 1V.28: Variacién interanual de la poblacion parada en el Campo de Gibraltar y sus
municipios, afios 2005 y 2006

MUNICIPIOS 2006 2005 variacion
Algeciras 8.116 8.344 -2,73%
' Los Barrios 1.490 1.388 7,35%
\ Castellar de la Frontera 221 228 -3,07%
' Jimena de la Frontera 529 511 3,52%
La Linea de la Concepcion 6.220 5.498 13,13%
' San Roque 1.989 1.876 6,02%
 Tarifa 2.068 2.048 0,98%
'CAMPO GIBRALTAR 20.633 19.893 3,72%

Fuente: Elaboracion propia a partir de informacion del SIMA, IEA. Datos a 31 de marzo de cada afio.

Con la aplicacién de las novedades en los calculos que aporta el nuevo sistema
SISPE, las cifras de desempleo se elevan con respecto al sistema anterior. A la vista de

los nuevos datos, sélo en Algeciras y Castellar disminuye el nimero de parados,
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mientras que, a la par, se dan subidas importantes de hasta el 13,13% en La Linea , del

7,35% en Los Barrios, o del 6,02% en San Roque.

Desempleo en los distintos grupos de edad

Las tablas V.29 confirman que, tanto en términos comarcales como municipales, es
el grupo de edad de entre 25 y 44 aios el que aglomera a la mayor parte de los parados.
Le sigue el grupo de mayor edad, los parados de 45 o mas afos, con ratios que rondan, e
incluso superan en ciertos casos, el 25% del total. Esto supone un agravamiento en el
problema del desempleo de la zona, puesto que se trata de un colectivo de muy dificil
reinsercion, por lo general, en el mercado del trabajo. Un mayor detalle por municipios

y sexo nos revela que:

Poblacion masculina;

= Entre el colectivo mas joven: Las proporciones mas altas de parados las
presentan San Roque, Los Barrios, Jimena y Tarifa, donde superan el 6% del

total de su poblacion parada. Las menores tasas la ofrecen Castellar y La Linea.

* En el colectivo principal, de 25 a 44 afios, los porcentajes superiores estan en
Jimena y La Linea, donde suponen mas del 17% del total de parados en estos

municipios; las menores ratios se encuentran en Castellar y Algeciras.
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» El grupo de mas de 44 afios supera el 15% de la totalidad de la poblacion parada
en La Linea. Por su parte, Castellar, Tarifa y Los Barrios son los municipios con

menor proporcion de desempleados de estas edades.

Poblacion femenina:

= Entre el colectivo més joven: en todos los municipios se dan tasas menores que
en el caso masculino. Las mayores las presentan Los Barrios, San Roque,

Algeciras y Castellar, donde superan el 7%; las menores, Jimena y La Linea.

= En el colectivo principal, de 25 a 44 afios: el total de las poblaciones presentan
porcentajes superiores a los masculinos. Mas del 35% de los parados representa
este colectivo en municipios como Castellar, Los Barrios y Jimena. Las

proporciones menores corresponden a La Linea y Algeciras.

* En el grupo de mas de 44 afios: todos los municipios ofrecen menores tasas que
en el caso de los hombres. Es en La Linea y Algeciras donde mayores son las
ratios, sobrepasando el 24% del total de paradas. Los niveles inferiores se

encuentran en Jimena y Los Barrios.

En definitiva, el paro mas joven se localiza principalmente en Los Barrios y San
Roque. El paro de edades intermedias, esto es, el grupo mas amplio, es mayor, en
numero de parados, en Jimena (en La Linea, para el caso de los hombres, y en Castellar
para el de las mujeres). El desempleo de mayor edad es mas frecuente en La Linea y

Algeciras.
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Particularidades a destacar cuando se tiene en cuenta el sexo, son:

Mientras que en Castellar es reducido el porcentaje de jovenes varones sobre
el total de su poblacion en paro, no ocurre lo mismo en el caso femenino,

donde presenta una de las mayores tasas relativas.

Los Barrios y Castellar son dos municipios con las ratios de parados en edad
intermedia relativamente mas bajos de la comarca. Sin embargo, poseen uno

de los mas elevados cuando nos referimos a las mujeres.

La Linea y Algeciras son las localidades donde es menor la proporcion de
paradas con edades intermedias, no superando el 30% del total de parados.
En Los Barrios, Castellar y Jimena este colectivo se acerca, e incluso rebasa,

caso de Castellar, el 40% del total de dichos municipios.

Los Barrios es el municipio con menores porcentajes de hombres parados en
edades superiores a 44 afios de toda la comarca, y el segundo menor en el

caso de la poblacion parada femenina, por detras de Jimena.

Tarifa y Castellar tienen una de las menores ratios en el grupo de hombres
mayores de 44 afios, y, sin embargo, una de las mayores para el caso de las

mujeres.
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Tablas 1VV.29: Paro por grupos de edades y sexo en el Campo de Gibraltar y sus

municipios
Hombres menores de  Hombres entre 25y 44 ~ Hombres mayores de
24 anos anos 44 anos
MUNICIPIOS % s/total % s/total % s/total
Parados parados Parados parados Parados parados
municCip1o municCip1o municCipio
Algeciras 463 5,70% 1.284 15,82% 1.053 ‘ 12,97%
Los Barrios 104 6,98% 199 13,36% 129 \ 8,66%
Castellar de la Frontera 10 4,52% 29 13,12% 18 \ 8,14%
Jimena de la Frontera 33 6,24% 129 24,39% 53 \ 10,02%
La Linea de la Cpcion. 308 4,95% 1.078 17,33% 984 ‘ 15,82%
San Roque 126 7,19% 333 16,74% 244 | 12,27%
Tarifa 126 6,09% 321 15,52% 178 ‘ 8,61%
CAMPO GIBRALTAR 1.187 5,75% 3.373 16,35% 2.659 ‘ 12,89%
Mujeres menores de 24  Mujeres entre 25y 44 | Mujeres mayores de 44
afios arnios afios
MUNICIPIOS % s/total % s/total % s/total
Paradas parados Paradas parados Paradas parados
municipio municipio municipio
Algeciras 602 7.42% 2.406 29.65% = 1955 24,09%
Los Barrios 128 8,59% 568 38,12% 281 18,86%
Castellar de la Frontera 16 7,24% 96 43 ,44% | 47 | 21,27%
Jimena de la Frontera 32 6,05% 196 37,05% 97 | 18,34%
La Linea de la Cpcion. 406 6,53% 1.729 27,80%  1.558 | 25,05%
San Roque 150 7,54% 607 30,52% 404 | 20,31%
Tarifa 138 6,67% 660 31,91% 428 20,70%
CAMPO GIBRALTAR 1.472 7,13% 6.262 30,35% ‘ 4.770 ‘ 23,12%

Fuente: Elaboracion propia a partir de informacion del SIMA, IEA. Datos a 31 de marzo de 2006.

Poblacion parada en los subsectores economicos

Si no tenemos en cuenta el colectivo de los que buscan su primer empleo, que es el

mayoritario en una gran parte de los municipios, por lo general, es en aquéllos

subsectores de actividad en los trabajan méas campogibraltarefios donde mas paro se da.

No obstante, un analisis pormenorizado de los datos que ofrece la tabla 1V.30 nos

permite realizar una comparacion entre las tres actividades que en cada municipio, y a

nivel comarcal, engloban més poblacion ocupada, frente a las tres que mas parados
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registran. Hemos de indicar, sin embargo, que las fechas de comparaciéon no son las
mismas, puesto que, recordemos, la ocupacion estaba actualizada s6lo a 1 de enero de
2001. A pesar de ello, hemos preferido tomar los datos de paro a 31 de marzo de 2006

para dar un reflejo més proximo a la realidad en este aspecto.

Por otra parte, no ha sido posible calcular las tasas de paro por subsectores porque,
aunque disponemos de la informacion sobre la poblacion parada por municipio, no
constan en las bases de datos que utilizamos las cifras correspondientes a la poblacion

activa en el mismo ambito mas alla del 1 de enero de 2001, como sabemos.

Adicionalmente, hemos obviado en la tabla IV.31 al subsector L, relativo a las
Administraciones Publicas. Con ello reflejamos un perfil dentro del sector privado. La

comparacion pone de manifiesto las siguientes circunstancias:

o En Algeciras aparece, ademas en primer lugar, el subsector inmobiliario, que
no figura como actividad empleadora principal; y no aparecen dos de las
actividades que ocupan a mas trabajadores, y que constan en las tablas V.24
sobre ocupacion por subsectores, como son Industria manufacturera (que sélo

tiene el 5,36% del total de parados algecirefios) y Transporte (el 3,80%).

o Los Barrios tiene también en Inmobiliaria la actividad que congrega el mayor
nimero de sus parados. No aparecen las manufacturas (representan el 5,40%

del total del paro en el municipio).
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Tabla 1VV.30: Poblacién parada, por actividad econdémica, en el Campo de Gibraltar y sus municipios
SUBSECTORES DE ACTIVIDAD ECONOMICA

A B C D E F G H 1 | 3 K L M N O P ngnf::f’o'fo
| Algeciras 72 8 3 416 6| 819 1082 581 205 30 1467 260 157 | 191 = 322 16 0 1.956
% s/municipio 0.93% | 1,15%  0,04%  536% 008%  10,55%  13.94% & 7.49%  3.80%  039%  1890% | 335% | 2.02%  246%  4,15%  021%  0,00% 25,20%
' Los Barrios ) 2 1 76 1 191 199 144 229 265 | 64 32 29 48 3 0 279
% s/municipio 2,99% | 0,14% | 0,07%  540% 0.07% | 13.57%  14,14% 1023% | 156%  0.64%  18.83% | 455% 2.27% | 2.06% 3.41%  021% | 0,00% 19,83%
| Castellar Fra, 25 0 1 9 0 23 9o 31 4 0 4 4 14 1] 8 0 0 35
% s/municipio 11,63% | 0,00% | 047%  4,19% | 0,00%  1070%  4,19%  1442% | 1.86% | 0,00% | 651% | 1907%  651% | 047% 3,72% | 0,00%  0,00% 16,28%
' Jimena de la Fra. 56 0 1 33 2 98 T 7 T 0 719 24 7 16 2 0 101
% s/municipio 10.39% | 0,00% | 0,19%  612%  037% 18,18%  631% | 631% | 2.04% | 0,19% | 7.42% | 14,66%  4.45% | 130% 2.97%  037%  0,00% 18,74%
' La Linea Cpcion. 4 33 7 521 6 949 772 614 &7 16 773 330 | 125 169 217 26 1 1.375
 Y%s/municipio | 0,69% | 0.54% | 0,12% | 859% | 0,10% 1565%  12,73%  10,13%  143% | 026% | 1275% @ 544% | 2,06% | 2,79%  3.58% | 043%  0,02% 22,68%
' San Roque 25 2 2 9l 7 349 189 208 40 6 238 121 47 39 119 7 0 394
% s/municipio 133% | 0,11% | 0,11%  483% | 037% 18,52%  10,03%  11,04% | 2,12% | 032% | 12,63% @ 642%  249%  207%  632%  037%  0,00% 20,91%
Tarifa 27 0 141 2 186 179 289 375 147 291 61 28 59 3 0 358
% s/municipio 1,84% | 146%  000% | 7.63% 0,11%  1007% 9,69%  1565%  2.00%  027% 7.96%  1576% | 330% | 152%  3,19% | 0,16%  0,00% 19,38%
e R 206 153 15 1287 ‘ 24 ‘ 2615 2464 ‘ 1901 ‘ 49 67 2944 ‘ 1186 460 ‘ 464 ‘ 789 57 1 4.498
% slcomarca 150% 078% 008% 653% 012% 1326% 1250% 9,64% 252% 034% 1493% 602% 233% 235% 4,00% 029%  0,01% 22,81%

SUBSECTORES: A: Agricultura; B: Pesca; C: Industria Extractiva; D: Industria Manufacturera; E: Industria Energética; F: Construccion; G: Comercio; H: Hosteleria; I: Transporte; J: Intermediacion financiera;

K: Actividades Inmobiliarias; M: Educacion; N: Actividades sanitarias y veterinarias; O: Servicios Sociales; P: Hogares con personal doméstico; Q: Organismos Extraterritoriales.
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Directorio de Establecimientos con Actividad Econdémica en Andalucia, IEA. A 31 de marzo de 2006.
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o Figura Hosteleria como el primer subsector en numero de parados en
Castellar, actividad que esta considerada como gran generadora de empleo
femenino en esta localidad, lo cual vuelve a hablar del peso de la poblacion
parada femenina en el paro total de este territorio. La actividad manufacturera
no consta como una de las de mayor numero de parados en este municipio (su

participacion en la poblacion parada es solo del 4,19%).

o Jimena presenta al subsector inmobiliario como uno de los que concentra a un
mayor numero de parados en el total de su municipio, subsector que no
aparece en las tablas V.24 como uno de los principales generadores de
empleo. No figuran entre las actividades con mas parados las pertenecientes a

Industria manufacturera ni Comercio, que son grandes empleadoras.

e En La Linea vuelve a ser la actividad inmobiliaria una de las tres de mayor
proporcion en la distribucion de los parados. No figura entre las consideradas
asi la Industria manufacturera, que, al igual que en otros municipios, es una
de las que concentran mas ocupados de entre toda la poblacion que trabaja en

esta localidad. Su tasa de participacion en el paro local es del 8,59%.

e El segundo y tercer lugar en el reparto de la poblacion parada de San Roque
son para los subsectores de Inmobiliaria y Hosteleria, respectivamente. Ellos
tienen las mismas posiciones como generadoras de empleo femenino. En
sentido contrario, de nuevo las manufacturas son las que, ocupando a un

importante nimero de trabajadores en esta poblacion, tiene un peso
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relativamente pequefio en el conjunto de sus parados, concretamente del

4,83%.

e Solo en el caso de Tarifa las tres actividades que ocupaban a mayor nimero

de trabajadores: Comercio, Construccion y Hosteleria, son las que retinen a

los mayores porcentajes en la distribucion de la poblacion parada, aunque no

en el mismo orden. No aparecen las manufacturas, que son las terceras

empleadoras de mujeres en esta localidad.

Tabla 1V.31: Principales actividades en nimero de parados en el Campo de Gibraltar y

sus municipios

‘ MUNICIPIO Primera Actividad  Segunda Actividad ‘ Tercera Actividad
‘ Algeciras INMOBILIARIA COMERCIO ‘ CONSTRUCCION
‘ Los Barrios INMOBILIARIA COMERCIO ‘ CONSTRUCCION
‘ Castellar de la Frontera HOSTELERIA AGRARIO ‘ CONSTRUCCION
‘ Jimena de la Frontera CONSTRUCCION AGRARIO ‘ INMOBILIARIA
‘ La Linea de la Concepcion CONSTRUCCION INMOBILIARIA ‘ COMERCIO
‘ San Roque CONSTRUCCION INMOBILIARIO ‘ HOSTELERIA
‘ Tarifa HOSTELERIA CONSTRUCCION ‘ COMERCIO

‘ COMERCIO

‘ CAMPO DE GIBRALTAR INMOBILIARIA CONSTRUCCION

Fuente: Elaboracion propia a partir de informacion del SIMA, IEA. Datos a 31 de marzo de 2006.

De todo lo anterior resulta que en el Campo de Gibraltar se da un altisimo niimero

de parados en el subsector inmobiliario si lo comparamos con el bajo numero de

personas que ocupa esta actividad. Por el contrario, la Industria manufacturera es una

gran generadora de ocupacion en esta comarca, presentando una participacion en la

poblacion parada total relativamente muy baja, del 6,53%. Algo que suaviza la cuestion

estructural del paro en la comarca, pues es una de las zonas industriales mas

consolidadas en este subsector D, donde la gran industria adquiere, cada vez en mayor
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medida, los productos de las pequefias y medianas industrias del entorno, e incluso insta
a éstas, como vimos, a producir aquellas materias primas y materias diversas que aun

compra fuera del Campo de Gibraltar.

IVV.4.5. Poblacion parada por grupo de ocupacion solicitado®

Entre los parados de la comarca, el grupo de ocupacion mas solicitado es el de los
Trabajadores no cualificados (grupo 9). Le siguen, por orden de solicitudes, el grupo 5:
Servicios de restauracion, servicios personales, de proteccion y comercio; y grupo 7:
Trabajadores de la industria manufacturera, la construccion y la mineria. Esta
distribucion resulta consecuente, en general, con las actividades de mayor ocupacion de

la zona.

Donde menos solicitudes se presentan al registrarse en el paro son, exceptuando el
grupo militar, entre los Directivos y empleados de la Administracién Publica, grupo 1
(el 0,33% de los registros); los Trabajadores cualificados del sector agrario y pesquero,
grupo 6 (2,55%); y los Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores, grupo

8 (2,88%).

36 Los Grupos de ocupacién se clasifican en:
®  Grupo 0: Fuerzas Armadas.
"  Grupo 1: Direccion de empresas y Administraciones Publicas.
=  Grupo 2: Técnicos profesionales, cientificos e intelectuales.
®  Grupo 3: Técnicos y profesionales de apoyo.
" Grupo 4: Empleados de tipo administrativo.
®  Grupo 5: Trabajadores de servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores de comercio.
" Grupo 6: Trabajadores cualificados de la agricultura y la pesca.

"  Grupo 7: Trabajadores cualificados de la industria manufacturera, construccién y mineria (excepto operadores
de instalaciones y maquinaria).

®  Grupo 8: Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores.
= Grupo 9: Trabajadores no cualificados.
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Entre las peculiaridades en el ambito municipal que difieran de estas referencias

comarcales podriamos destacar:

= En Algeciras y Los Barrios el tercer grupo de solicitantes es el grupo 4, de

administrativos.

» En Castellar el grupo 9, los no cualificados, representa mas de la mitad del total de

parados.

* Los grupos con menos solicitudes en Los Barrios y San Roque son los grupos 1, 8

y 2 (Técnicos profesionales, cientificos e intelectuales).

= Junto al grupo 1 aparece el grupo 2, y se incorpora el grupo 3, Técnicos
profesionales de apoyo, en los municipios de Castellar y Jimena. La presencia de
los grupos 2 y 3 entre los de menor nimero de registros en dichas localidades
suponen, por una parte, que la formacion de su poblaciéon activa no alcanza en
gran medida estos niveles, y, por otra parte, que los activos que presentan tal

cualificacion encuentran, por lo general, empleo.
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Tabla IV.32: Poblacion parada, por ocupacion solicitada, en el Campo de Gibraltar y sus municipios
Grupo  Grupo = Grupo Grupo Grupo Grupo Grupo Grupo Grupo ’ Grupo E—
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0
 Algeciras 26 330 | 317 1106 2,010 | 171 784 | 226 2.787 | 6 7.763
% en municipio 033%  425%  408%  1425%  2589%  220%  10,10%  291%  3590%  0,08% 100%
Los Barrios 3 40 | 62 | 206 352 | 52 150 | 44 497 1 1.407
% en municipio 021% | 2,84% 441% | 1464%  2502% 3,70%  10,66% 3,13%  3532%  0,07% 100%
Castellar de la Fra, 1| 2| 4| 11 34 | 18 2 8 13 | 0 213
% en municipio 047%  094%  1,88%  516%  1596% = 845%  1033%  3,76%  53,05%  0,00% 100%
Jimena de la Frontera 1| 14 | 13 | 36 65 | 47 74 | 31 256 1 538
% en municipio 0,19% | 2,60% 2,42% 6,69%  12,08% 8,74% | 13,75% 576%  47,58%  0,19% 100%
La Linea de la Cpcion. 14 151 | 212 | 486 1526 | 87 885 | 148 2548 | 4 6061
% en municipio 023% | 249%  3,50%  802%  2518% @ 144%  14,60%  244%  42,04%  0,07% 100%
'San Roque 12 | 65 | 77 | 194 423 | 76 283 | 62 689 | 1 1882
% en municipio 0,64% | 345%  409%  1031%  2248%  4,04%  1504%  329%  3661%  0,05% 100%
Tarifa 8 | 57 | 80 | 152 394 | 51 214 | 48 840 3 1.847
% en municipio 043% | 3,09%  433%  823%  21,33%  276%  11,59% = 2,60%  4548%  0,16% 100%
' CAMPO GIBRALTAR 65 659 765 2191 4804 502 2412 567  7.730 16 19.711
% s/ comarca 033% 334%  38%  11,12%  2437% = 255%  1224%  2,88%  3922%  008%  100%

Fuente: Elaboracion propia a partir de informacion del SIMA, IEA. Datos a 31 de marzo de 2006.
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IV.5. FORMACION EN LA EMPRESA CAMPOGIBRALTARENA

IV.5.1. Formacion de la poblacion parada

La ausencia de informacion disponible sobre la cualificacion de la poblacion
ocupada a nivel de municipios en Andalucia, nos lleva a tratar en este epigrafe
solamente del nivel formativo dentro del colectivo de los parados, en el conjunto de la

comarca, y en cada una de sus poblaciones.

Tomando los datos del Instituto de Estadistica de Andalucia, se manifiesta una
abrumadora superioridad del colectivo de estudios secundarios en todos los municipios,
aunque con significativas diferencias entre localidades. Asi, es superior el peso de este
grupo en Algeciras, San Roque, Tarifa y Los Barrios, por este orden, mientras que en La
Linea y Jimena es menor, no alcanzando el 70% de los parados. Por el contrario, en
estos dos municipios es mayor el porcentaje que le corresponde a los parados con
estudios primarios incompletos, que supera el 20% del total de la poblacion

desempleada.

Datos particulares a destacar en la comparativa intermunicipal son las superiores
tasas de Tarifa y Jimena en el colectivo de analfabetos o sin estudios; las
correspondientes a los parados con estudios primarios completos en Jimena y Castellar
(mas del 5% del total de sus parados); y los mayores pesos del colectivo con estudios
superiores en los municipios de Algeciras, Los Barrios y San Roque (més del 8% del
total de su poblacién en paro). Ello se corresponde con el propio reparto por nivel
formativo de la poblacion en estos municipios. Esto es, allda donde mayor es el numero

de analfabetos, mayor es la presion de éstos en el mercado de trabajo, y por tanto,
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mayor su presencia entre los parados de ese municipio. Lo mismo ocurre con el resto de
colectivos. De ahi, como claro ejemplo, el mayor porcentaje de universitarios parados
en municipios como Algeciras, Los Barrios y San Roque, donde mayor es la ratio de

poblacién con esa formacion.

Por lo general, la poblacion parada posee un menor nivel de formacion en la zona
periférica al Arco de la Bahia, zona con fuerte incidencia del sector productivo
primario, y un mayor nivel en los municipios del Arco (&rea especialmente industrial y
terciaria), a excepcion de La Linea, donde los que ostentan estudios primarios suponen

mas del 25% del total de parados.

Figura 1V.22: Distribucion porcentual de la poblacion parada, segun el nivel formativo, en
los municipios y la comarca del Campo de Gibraltar, en la provincia de Cadiz y Andalucia

Tarifa 11

San Roque 1

La Linea de la Cpcion. 1

Jimena de la Fra. |

B Analfabetos
O Estudios primarios incompletos

Castellar de la Fra. | 1

. O Estudios primarios completos
Los Barrios 11 P P

O Estudios secundarios

Algeciras I B Estudios postsecundarios

CAMPO GIBRALTAR L1

CADIZ Il

ANDALUCIA 11

I I I I T |
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fuente: Elaboracion propia a partir de informacion deL. SIMA, IEA. Datos a 31 de marzo de 2006.
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Tabla 1V.33: Distribucién porcentual de la poblacién parada, segun el nivel formativo, en
la comarca del Campo de Gibraltar

Estudios Estudios

Analfabetos ~ Primarios  Primarios Selizt#g;cr’?os POSEZETJ?]E’;“OS TOTAL
incompletos = completos

Algeciras 64 699 | 230 6.065 | 704 | 7.762
% s/municipio 0,82% | 9,01%  2,96% 78,14% | 9,07% | 100%
' Los Barrios 3 179 | 34 1.076 | 116 | 1.408
% s/municipio 021% | 12,71% | 241% 76,42% | 8,24% | 100%
Castellar Fra. 2| 41 | 11 152 | 8 | 214
% s/municipio 0,93% | 19,16% = 5,14% 71,03% | 3,74% | 100%
' Jimena Fra. 7 11 | 40 347 | 34 | 539
' % s/municipio 130%  20,59% | 7.42% 64,38% | 631%  100%
'La Linea Cpc. 10 | 1.637 132 3.902 381 | 6.062
' % s/municipio 0,16% = 27,00%  2,18% 64,37% | 629%  100%
' San Roque 1 218 | 87 1423 154 | 1.883
' % s/municipio 0,05% | 11,58% | 4,62% 75,57% | 8,18%  100%
Tarifa 45 | 232 | 42 1385 144 | 1.848
% s/municipio 2,44% | 12,55% | 2.27% 74,95% | 7,79%  100%
' CAMPO GIBRALTAR 132 | 3.117 | 576 14350 | 1541 19.716
% s/municipio 067%  1581%  2,92% 72,78% | 782%  100%
CADIZ 061%  1260%  2,66% 73,46% | 1066%  100%
' ANDALUCIA 106%  1174%  2,77% 71,60% | 12,83%  100%
Fuente: Elaboracion propia a partir de informacion del SIMA, IEA. Datos a 31 de marzo de 2006.

Evolucion del nivel de estudios de la poblacién parada en la comarca y sus municipios

En lineas generales, el perfil de la evolucion en el nivel de estudios de los parados
en la comarca campogibraltarefia se corresponde con el de la provincia de Cadiz,
siguiendo las mismas tendencias. Las diferencias residen, sobre todo, en el mayor peso
de los formados a nivel secundario y postsecundario entre los parados de la provincia, y
el menor en el colectivo de los que poseen estudios primarios. En los dos dmbitos se
vislumbra un leve descenso del peso de los que concluyeron secundaria y, en otro
sentido, un moderado ascenso de los parados con nivel universitario, y ello como

consecuencia del aumento de estos estudios entre la poblacion total.



