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Recursos en la red 
 
 
▪ EUR-lex. Legislación de la Unión Europea: 
http://eur-lex.europa.eu/es/index.htm 
 
▪ Representación de la Comisión Europea en España:  
http://europa.eu/spain 
 
▪ EUROPE DIRECT: 
http://www.europa.eu.int/europedirect 
 
▪ Fondo Social Europeo: 
http://europa.eu.int/comm/employment_social/esf 
 
▪ Parlamento Europeo (fichas técnicas sobre Política de Educación, de Formación 

Profesional y de la Juventud): 
http://www.europarl.eu.int/factsheets 
 
▪ Organización Internacional del Trabajo (OIT): 
http://www.ilo.org 
 
▪ Centro Interamericano para el Desarrollo del Conocimiento en la Formación 

Profesional (CINTERFOR): 
http://www.cinterfor.org.uy/public/spanish/region/ampro/cinterfor/ 
 
▪ Fundación Tripartita para la Formación en el Empleo: 
http://fundaciontripartita.org 
 
▪ Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (MTAS): 
http://www.mtas.es 
 

- Anuarios Estadísticos: 
http://www.mtas.es/estadisticas/anuario.htm 
- Boletines de Estadísticas Laborales: 
http://www.mtas.es/estadisticas/boletin.htm 
- Encuesta de Coyuntura Laboral: 
http://www.mtas.es/estadisticas/ecl/welcome.htm 
- Encuesta de Calidad de Vida en el Trabajo: 
http://www.mtas.es/estadisticas/ecvt/welcome.htm 
- Encuesta de Formación Profesional Continua: 
http://www.mtas.es/estadisticas/efpc/welcome.htm 
- Estadística de Convenios Colectivos: 
http://www.mtas.es/estadisticas/cct/welcome.htm 

 
▪ Instituto Nacional de Empleo (Servicio Público de Empleo Estatal): 
http://www.inem.es 
 
▪ Unidad Administrativa del Fondo Social Europeo (UAFSE): 
http://www.mtas.es/uafse/default.htm 
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▪ Instituto Nacional de Estadística (INE): 
http://www.ine.es 
 
▪ Directorio Central de Empresas (DIRCE): 
http://www.ine.es/daco/daco42/dirce/dirce01.htm 
 
▪ Instituto Nacional de las Cualificaciones Profesionales (INCUAL): 
http://www.mtas.es/incual 
 
▪ Confederación Española de la Pequeña y Mediana Empresa (CEPYME): 
http://www.cepyme.es 
 
▪ Confederación Española de Organizaciones Empresariales (CEOE): 
http://www.ceoe.es 
 
▪ Comisiones Obreras (CC.OO.): 
http://www.ccoo.es 
 
▪ Unión General de Trabajadores (UGT): 
http://www.ugt.es 
 
▪ Servicio Andaluz de Empleo (SAE): 
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo/oficinavirtual/web/es 
 
▪ Confederación de Empresarios de Andalucía (CEA): 
http://www.cea.es 
 
▪ Instituto de Estadística de Andalucía (IEA): 
http://www.institutodeestadisticadeandalucia.es 
 

- Sistema de Información Multiterritorial de Andalucia (SIMA): 
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadistica/sima/index2.htm 
- Directorio de Establecimientos con Actividad Económica en Andalucía: 
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadistica/direst/index.htm 

 
▪ Confederación de Empresarios de la Provincia de Cádiz (CEC): 
http://www.ceccadiz.org 
 
▪ Cámara de Comercio, Industria y Navegación del Campo de Gibraltar 
http:// www.camaracampodegibraltar.com 
 
▪ Cámara de Comercio, Industria y Navegación de Cádiz 
http://www.camaracadiz.com 
 
▪ Consorcio Zona Franca de Cádiz 
http://www.zonafrancacadiz.com 
 
▪ Unidades Territoriales de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico (UTEDLT): 

http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo/oficinavirtual/web/es/Comu
n/Centros_y_Oficinas_RAUTE/detalle_centros_RAUTE.html?idProvincia=11 


