
dato_1 dato_2
Comercial Profesional empresa
Director / Gerente / Director General / Rector Profesional docente
Profesor de Universidad / Catedrático Profesional docente
Director / Gerente / Director General / Rector Profesional docente
Profesor de Universidad / Catedrático Profesional docente
Jefe de Proyecto Profesional docente
Jefe de Proyecto Profesional docente
Profesor de Universidad / Catedrático Profesional docente
Profesor de Universidad / Catedrático Profesional docente
Jefe de Proyecto Profesional docente
Formador / Coordinador / Instructor / Inspector Profesional docente
Director / Gerente / Director General / Rector Profesional empresa
Formador / Coordinador / Instructor / Inspector Profesional empresa
Formador / Coordinador / Instructor / Inspector Profesional docente
Consultor Profesional docente
Consultor Profesional docente
Director / Gerente / Director General / Rector Profesional empresa
Comercial Profesional empresa
Comercial Profesional empresa
Director / Gerente / Director General / Rector Profesional empresa
Técnico Profesional docente
Jefe de Proyecto Profesional docente
Consultor Profesional docente
Formador / Coordinador / Instructor / Inspector Profesional docente
Formador / Coordinador / Instructor / Inspector Profesional docente
Comercial Profesional empresa
Técnico Profesional empresa
Formador / Coordinador / Instructor / Inspector Profesional empresa
Consultor Profesional docente
Profesor de Universidad / Catedrático Profesional docente
Abogado / Médico / Arquitecto / Otros Profesional empresa
Abogado / Médico / Arquitecto / Otros Profesional empresa
Abogado / Médico / Arquitecto / Otros Profesional empresa
Abogado / Médico / Arquitecto / Otros Profesional empresa
Formador / Coordinador / Instructor / Inspector Profesional docente
Abogado / Médico / Arquitecto / Otros Profesional empresa
Comercial Profesional empresa
Director / Gerente / Director General / Rector Profesional empresa
Consultor Profesional empresa
Abogado / Médico / Arquitecto / Otros Profesional empresa
Comercial Profesional empresa
Director / Gerente / Director General / Rector Profesional empresa
Abogado / Médico / Arquitecto / Otros Profesional empresa
Formador / Coordinador / Instructor / Inspector Profesional empresa
Técnico Profesional empresa
Comercial Profesional empresa
Formador / Coordinador / Instructor / Inspector Profesional empresa
Comercial Profesional empresa
Técnico Profesional empresa



Profesor de Universidad / Catedrático Profesional docente
Formador / Coordinador / Instructor / Inspector Profesional docente
Director / Gerente / Director General / Rector Profesional empresa
Formador / Coordinador / Instructor / Inspector Profesional docente
Director / Gerente / Director General / Rector Profesional empresa
Formador / Coordinador / Instructor / Inspector Profesional docente
Formador / Coordinador / Instructor / Inspector Profesional docente
Director / Gerente / Director General / Rector Profesional empresa
Director / Gerente / Director General / Rector Profesional empresa
Director / Gerente / Director General / Rector Profesional empresa
Profesor de Universidad / Catedrático Profesional docente
Profesor de Universidad / Catedrático Profesional docente
Profesor de Universidad / Catedrático Profesional docente
Profesor de Universidad / Catedrático Profesional docente
Profesor de Universidad / Catedrático Profesional docente
Profesor de Universidad / Catedrático Profesional docente
Profesor de Universidad / Catedrático Profesional docente
Administrativo Profesional empresa
Comercial Profesional empresa
Consultor Profesional docente
Formador / Coordinador / Instructor / Inspector Profesional docente
Consultor Profesional empresa
Administrativo Profesional empresa
Director / Gerente / Director General / Rector Profesional docente
Director / Gerente / Director General / Rector Profesional empresa
Director / Gerente / Director General / Rector Profesional docente
Director / Gerente / Director General / Rector Profesional docente
Director / Gerente / Director General / Rector Profesional docente
Profesor de Universidad / Catedrático Profesional docente
Profesor de Universidad / Catedrático Profesional docente
Profesor de Universidad / Catedrático Profesional docente
Comercial Profesional empresa
Profesor de Universidad / Catedrático Profesional docente
Profesor de Universidad / Catedrático Profesional docente
Formador / Coordinador / Instructor / Inspector Profesional docente
Director / Gerente / Director General / Rector Profesional docente
Formador / Coordinador / Instructor / Inspector Profesional docente
Director / Gerente / Director General / Rector Profesional empresa
Director / Gerente / Director General / Rector Profesional docente
Abogado / Médico / Arquitecto / Otros Profesional empresa
Abogado / Médico / Arquitecto / Otros Profesional empresa
Profesor de Universidad / Catedrático Profesional docente
Profesor de Universidad / Catedrático Profesional docente
Director / Gerente / Director General / Rector Profesional empresa
Director / Gerente / Director General / Rector Profesional docente
Administrativo Profesional empresa
Administrativo Profesional empresa
Jefe de Proyecto Profesional empresa
Jefe de Proyecto Profesional empresa
Profesor de Universidad / Catedrático Profesional docente



Profesor de Universidad / Catedrático Profesional docente
Profesor de Universidad / Catedrático Profesional docente
Profesor de Universidad / Catedrático Profesional docente
Abogado / Médico / Arquitecto / Otros Profesional docente
Profesor de Universidad / Catedrático Profesional docente
Director / Gerente / Director General / Rector Profesional empresa
Director / Gerente / Director General / Rector Profesional empresa
Comercial Profesional empresa
Director / Gerente / Director General / Rector Profesional empresa
Profesor de Universidad / Catedrático Profesional docente
Técnico Profesional empresa
Director / Gerente / Director General / Rector Profesional empresa
Profesor de Universidad / Catedrático Profesional docente
Director / Gerente / Director General / Rector Profesional empresa
Comercial Profesional empresa
Consultor Profesional empresa
Director / Gerente / Director General / Rector Profesional empresa
Director / Gerente / Director General / Rector Profesional empresa
Director / Gerente / Director General / Rector Profesional empresa



dato_3 dato_4
Licenciado Entre 6-10 años de experiencia
Diploma de Estudios Avanzados Entre 6-10 años de experiencia
Doctor Entre 31-40 años de experiencia
Doctor Entre 21-30 años de experiencia
Doctor Entre 1-5 años de experiencia
Licenciado Entre 11-20  años de experiencia
Máster Entre 6-10 años de experiencia
Doctor Entre 21-30 años de experiencia
Doctor Entre 6-10 años de experiencia
Licenciado Entre 6-10 años de experiencia
Doctor Entre 21-30 años de experiencia
Doctor Entre 31-40 años de experiencia
Otros Entre 21-30 años de experiencia
Licenciado Entre 21-30 años de experiencia
Doctor Entre 21-30 años de experiencia
Doctor Entre 21-30 años de experiencia
Licenciado Entre 11-20  años de experiencia
Licenciado Entre 1-5 años de experiencia
Licenciado Entre 1-5 años de experiencia
Licenciado Entre 11-20  años de experiencia
Licenciado Entre 1-5 años de experiencia
Doctor Entre 6-10 años de experiencia
Licenciado Entre 6-10 años de experiencia
Licenciado Entre 21-30 años de experiencia
Licenciado Entre 6-10 años de experiencia
Licenciado Entre 1-5 años de experiencia
Licenciado Entre 6-10 años de experiencia
Licenciado Entre 11-20  años de experiencia
Licenciado Entre 1-5 años de experiencia
Licenciado Entre 1-5 años de experiencia
Licenciado Entre 1-5 años de experiencia
Licenciado Entre 1-5 años de experiencia
Licenciado Entre 1-5 años de experiencia
Licenciado Entre 1-5 años de experiencia
Doctor Más de cuarenta años de experiencia
Licenciado Entre 1-5 años de experiencia
Máster Entre 1-5 años de experiencia
Licenciado Entre 11-20  años de experiencia
Licenciado Entre 1-5 años de experiencia
Licenciado Entre 6-10 años de experiencia
Licenciado Entre 6-10 años de experiencia
Licenciado Entre 6-10 años de experiencia
Licenciado Entre 1-5 años de experiencia
Licenciado Entre 1-5 años de experiencia
Licenciado Entre 6-10 años de experiencia
Licenciado Entre 1-5 años de experiencia
Licenciado Entre 31-40 años de experiencia
Licenciado Entre 11-20  años de experiencia
Diplomado Entre 1-5 años de experiencia



Doctor Más de cuarenta años de experiencia
Licenciado Entre 6-10 años de experiencia
Máster Entre 11-20  años de experiencia
Licenciado Entre 11-20  años de experiencia
Licenciado Entre 11-20  años de experiencia
Licenciado Entre 11-20  años de experiencia
Máster Entre 6-10 años de experiencia
Licenciado Entre 21-30 años de experiencia
Doctor Entre 21-30 años de experiencia
Licenciado Entre 11-20  años de experiencia
Licenciado Entre 31-40 años de experiencia
Doctor Entre 11-20  años de experiencia
Doctor Entre 31-40 años de experiencia
Máster Entre 11-20  años de experiencia
Diploma de Estudios Avanzados Entre 11-20  años de experiencia
Máster Entre 1-5 años de experiencia
Doctor Entre 11-20  años de experiencia
Licenciado Entre 1-5 años de experiencia
Máster Entre 6-10 años de experiencia
Licenciado Entre 1-5 años de experiencia
Licenciado Entre 11-20  años de experiencia
Máster Entre 6-10 años de experiencia
Licenciado Entre 6-10 años de experiencia
Doctor Entre 31-40 años de experiencia
Licenciado Entre 11-20  años de experiencia
Máster Entre 11-20  años de experiencia
Doctor Entre 21-30 años de experiencia
Máster Entre 11-20  años de experiencia
Doctor Entre 31-40 años de experiencia
Licenciado Entre 11-20  años de experiencia
Doctor Entre 6-10 años de experiencia
Licenciado Entre 21-30 años de experiencia
Máster Entre 31-40 años de experiencia
Licenciado Entre 1-5 años de experiencia
Doctor Entre 6-10 años de experiencia
Máster Entre 21-30 años de experiencia
Máster Entre 6-10 años de experiencia
Máster Entre 11-20  años de experiencia
Doctor Entre 6-10 años de experiencia
Licenciado Entre 1-5 años de experiencia
Licenciado Entre 1-5 años de experiencia
Licenciado Entre 11-20  años de experiencia
Doctor Entre 21-30 años de experiencia
Diplomado Entre 11-20  años de experiencia
Licenciado Entre 11-20  años de experiencia
Diplomado Entre 11-20  años de experiencia
Diplomado Entre 6-10 años de experiencia
Licenciado Entre 6-10 años de experiencia
Máster Entre 6-10 años de experiencia
Doctor Entre 11-20  años de experiencia



Doctor Entre 21-30 años de experiencia
Doctor Entre 1-5 años de experiencia
Doctor Entre 6-10 años de experiencia
Licenciado Entre 1-5 años de experiencia
Doctor Entre 21-30 años de experiencia
Licenciado Entre 11-20  años de experiencia
Diplomado Entre 11-20  años de experiencia
Licenciado Entre 11-20  años de experiencia
Máster Entre 11-20  años de experiencia
Licenciado Entre 6-10 años de experiencia
Licenciado Entre 11-20  años de experiencia
Licenciado Entre 11-20  años de experiencia
Licenciado Entre 1-5 años de experiencia
Licenciado Entre 1-5 años de experiencia
Diplomado Entre 6-10 años de experiencia
Diplomado Entre 1-5 años de experiencia
Diplomado Entre 1-5 años de experiencia
Diplomado Entre 6-10 años de experiencia
Diplomado Entre 11-20  años de experiencia



dato_5 dato_6 form_1 form_2 form_3 form_4 form_5
Menor de 30 años Femenino poco poco mucho mucho mucho
Entre 31- 40 años Femenino todo mucho mucho mucho todo
Mayor de 55 años Femenino todo mucho todo todo todo
Mayor de 55 años Masculino todo todo todo todo todo
Entre 31- 40 años Masculino todo todo suficiente suficiente todo
Entre 31- 40 años Masculino suficiente mucho todo mucho todo
Entre 31- 40 años Femenino todo suficiente todo todo mucho
Entre 47-55 años Femenino todo mucho todo todo todo
Entre 41-46 años Masculino todo mucho bastante mucho todo
Entre 31- 40 años Femenino suficiente mucho mucho mucho mucho
Entre 47-55 años Femenino poco nada todo mucho mucho
Mayor de 55 años Masculino bastante bastante mucho mucho mucho
Entre 41-46 años Femenino mucho mucho todo todo todo
Mayor de 55 años Masculino mucho mucho mucho mucho mucho
Mayor de 55 años Masculino suficiente bastante mucho mucho todo
Mayor de 55 años Masculino todo mucho todo todo todo
Entre 41-46 años Masculino bastante suficiente suficiente bastante todo
Menor de 30 años Femenino mucho suficiente todo todo mucho
Entre 31- 40 años Femenino todo bastante todo todo todo
Entre 31- 40 años Masculino mucho mucho mucho mucho bastante
Menor de 30 años Femenino mucho bastante todo todo todo
Entre 31- 40 años Femenino todo mucho todo todo mucho
Menor de 30 años Femenino mucho bastante todo mucho todo
Entre 41-46 años Femenino mucho suficiente mucho mucho todo
Entre 31- 40 años Masculino todo mucho mucho todo todo
Menor de 30 años Femenino mucho suficiente todo todo mucho
Entre 41-46 años Femenino todo todo todo todo todo
Entre 41-46 años Masculino todo mucho todo mucho mucho
Menor de 30 años Femenino mucho poco mucho mucho poco
Entre 31- 40 años Femenino todo mucho todo todo todo
Menor de 30 años Masculino mucho bastante bastante mucho bastante
Menor de 30 años Masculino bastante bastante suficiente mucho todo
Entre 31- 40 años Masculino suficiente mucho mucho mucho todo
Menor de 30 años Femenino suficiente poco mucho mucho todo
Mayor de 55 años Masculino suficiente poco bastante bastante todo
Menor de 30 años Masculino mucho suficiente mucho todo todo
Menor de 30 años Femenino mucho bastante mucho todo bastante
Entre 41-46 años Femenino mucho bastante bastante mucho todo
Menor de 30 años Masculino mucho mucho todo mucho mucho
Entre 31- 40 años Femenino mucho bastante bastante bastante todo
Menor de 30 años Masculino mucho bastante suficiente suficiente bastante
Entre 31- 40 años Masculino suficiente mucho mucho mucho mucho
Menor de 30 años Masculino bastante mucho bastante mucho todo
Menor de 30 años Masculino todo bastante mucho todo bastante
Entre 31- 40 años Masculino suficiente suficiente bastante bastante poco
Menor de 30 años Femenino mucho todo mucho mucho bastante
Mayor de 55 años Masculino mucho mucho bastante mucho todo
Entre 47-55 años Masculino mucho mucho todo todo todo
Menor de 30 años Masculino mucho todo bastante mucho todo



Mayor de 55 años Masculino mucho mucho mucho todo mucho
Entre 31- 40 años Femenino bastante mucho todo todo todo
Entre 31- 40 años Femenino todo poco suficiente suficiente todo
Entre 31- 40 años Femenino mucho bastante mucho todo bastante
Entre 31- 40 años Masculino poco bastante mucho mucho mucho
Entre 41-46 años Masculino mucho nada nada poco suficiente
Entre 31- 40 años Masculino suficiente poco mucho mucho mucho
Entre 47-55 años Masculino todo bastante mucho mucho mucho
Entre 47-55 años Masculino mucho bastante mucho mucho mucho
Mayor de 55 años Masculino bastante mucho poco suficiente bastante
Entre 47-55 años Masculino bastante todo bastante mucho mucho
Entre 47-55 años Femenino todo poco todo todo todo
Mayor de 55 años Masculino suficiente bastante bastante bastante mucho
Entre 41-46 años Masculino mucho suficiente mucho bastante bastante
Entre 41-46 años Femenino todo bastante bastante mucho suficiente
Menor de 30 años Masculino todo bastante mucho mucho todo
Entre 47-55 años Masculino mucho bastante bastante mucho mucho
Menor de 30 años Femenino todo bastante todo bastante mucho
Menor de 30 años Femenino todo mucho todo mucho mucho
Menor de 30 años Masculino mucho mucho todo mucho mucho
Entre 41-46 años Femenino mucho suficiente mucho mucho todo
Entre 31- 40 años Femenino bastante bastante todo todo todo
Menor de 30 años Femenino mucho bastante mucho mucho mucho
Mayor de 55 años Femenino todo mucho todo todo todo
Entre 41-46 años Femenino bastante mucho mucho mucho suficiente
Entre 31- 40 años Femenino todo mucho todo todo todo
Mayor de 55 años Masculino todo todo todo todo todo
Entre 31- 40 años Masculino suficiente nada todo todo todo
Mayor de 55 años Masculino mucho mucho mucho suficiente suficiente
Entre 31- 40 años Femenino poco poco poco poco poco
Entre 31- 40 años Femenino suficiente mucho todo todo todo
Entre 47-55 años Femenino bastante poco bastante bastante mucho
Entre 47-55 años Masculino todo mucho todo todo todo
Entre 31- 40 años Femenino todo todo mucho mucho mucho
Entre 31- 40 años Femenino todo bastante todo todo todo
Entre 47-55 años Masculino todo mucho todo todo todo
Entre 31- 40 años Femenino todo mucho todo todo todo
Entre 31- 40 años Femenino bastante mucho mucho bastante todo
Mayor de 55 años Masculino mucho mucho mucho mucho todo
Menor de 30 años Masculino bastante poco todo todo todo
Menor de 30 años Femenino bastante bastante bastante mucho mucho
Entre 31- 40 años Femenino todo poco poco mucho todo
Entre 47-55 años Masculino todo todo bastante bastante todo
Entre 31- 40 años Masculino bastante bastante mucho mucho bastante
Entre 31- 40 años Femenino todo mucho bastante todo mucho
Entre 47-55 años Femenino todo mucho todo todo todo
Menor de 30 años Femenino todo bastante todo todo todo
Menor de 30 años Femenino todo bastante mucho mucho mucho
Menor de 30 años Femenino todo todo todo todo todo
Entre 47-55 años Masculino mucho mucho todo todo todo



Entre 47-55 años Masculino mucho bastante mucho todo mucho
Menor de 30 años Femenino bastante mucho mucho todo mucho
Entre 47-55 años Masculino todo bastante mucho mucho mucho
Entre 31- 40 años Femenino todo suficiente mucho mucho mucho
Entre 47-55 años Masculino todo bastante bastante mucho todo
Entre 31- 40 años Masculino bastante mucho suficiente suficiente suficiente
Entre 41-46 años Masculino mucho mucho bastante bastante bastante
Entre 31- 40 años Femenino mucho mucho suficiente bastante mucho
Entre 41-46 años Masculino todo todo todo todo todo
Menor de 30 años Femenino mucho mucho todo mucho mucho
Entre 31- 40 años Masculino poco poco suficiente suficiente bastante
Entre 31- 40 años Masculino bastante mucho suficiente todo mucho
Menor de 30 años Masculino todo bastante todo todo mucho
Entre 31- 40 años Femenino todo bastante bastante bastante mucho
Entre 31- 40 años Masculino suficiente suficiente suficiente bastante suficiente
Menor de 30 años Femenino mucho suficiente mucho mucho mucho
Entre 31- 40 años Masculino bastante suficiente bastante suficiente bastante
Entre 31- 40 años Masculino suficiente suficiente bastante suficiente bastante
Entre 31- 40 años Masculino bastante mucho suficiente suficiente suficiente



form_6 form_7 form_8 form_9 form_10 form_11 form_12 form_13 form_14
mucho bastante todo mucho mucho todo mucho mucho mucho
todo mucho todo mucho mucho mucho mucho mucho mucho
todo mucho mucho mucho mucho mucho mucho mucho mucho
todo todo todo todo todo todo todo todo todo
todo todo todo todo todo todo todo todo todo
todo bastante mucho bastante mucho todo mucho todo bastante
mucho poco bastante todo todo todo bastante bastante todo
todo bastante todo todo todo todo todo todo todo
todo bastante mucho mucho mucho mucho todo mucho mucho
mucho mucho bastante mucho mucho mucho mucho bastante bastante
mucho poco bastante bastante poco suficiente todo todo suficiente
mucho mucho mucho mucho mucho mucho todo todo todo
todo todo todo mucho todo todo todo todo nada
mucho bastante mucho mucho mucho mucho mucho bastante mucho
todo suficiente mucho mucho mucho mucho mucho todo poco
todo mucho todo todo mucho todo todo todo todo
todo mucho mucho mucho mucho todo mucho bastante suficiente
mucho mucho mucho bastante todo mucho mucho mucho mucho
todo mucho todo todo bastante todo todo mucho mucho
bastante bastante mucho mucho mucho mucho mucho mucho bastante
todo bastante bastante mucho mucho mucho todo bastante suficiente
todo mucho todo mucho todo todo todo todo bastante
todo mucho mucho bastante bastante bastante todo mucho mucho
todo bastante mucho mucho mucho mucho todo todo mucho
todo mucho todo todo mucho mucho mucho mucho bastante
todo mucho bastante mucho todo mucho mucho suficiente bastante
todo mucho mucho bastante mucho mucho mucho bastante mucho
todo mucho mucho bastante mucho mucho todo bastante mucho
todo poco mucho suficiente poco mucho mucho suficiente poco
todo todo todo suficiente mucho bastante poco suficiente poco
bastante mucho bastante mucho mucho mucho suficiente mucho bastante
mucho suficiente bastante mucho mucho bastante bastante bastante suficiente
mucho bastante mucho mucho bastante mucho mucho bastante mucho
todo suficiente bastante todo bastante mucho todo bastante todo
mucho poco poco mucho bastante poco mucho bastante suficiente
mucho bastante mucho todo mucho todo todo todo suficiente
todo bastante bastante todo mucho mucho mucho todo mucho
todo suficiente bastante mucho suficiente suficiente bastante suficiente bastante
todo mucho todo mucho mucho todo bastante suficiente mucho
todo mucho todo mucho mucho mucho mucho todo mucho
bastante bastante bastante bastante mucho mucho suficiente suficiente suficiente
mucho suficiente mucho bastante mucho mucho suficiente suficiente poco
mucho bastante mucho mucho bastante bastante mucho bastante poco
mucho mucho todo todo mucho mucho mucho todo suficiente
bastante bastante mucho todo bastante mucho bastante bastante poco
bastante bastante bastante todo mucho todo bastante mucho bastante
todo mucho todo mucho todo todo mucho bastante mucho
mucho bastante bastante todo mucho mucho todo bastante suficiente
mucho mucho mucho todo bastante mucho mucho mucho mucho



mucho mucho todo mucho mucho mucho mucho mucho todo
todo todo todo todo todo todo todo todo todo
todo todo todo todo todo todo todo bastante mucho
poco suficiente suficiente bastante suficiente suficiente poco suficiente poco
todo poco poco poco poco suficiente mucho poco mucho
bastante suficiente bastante mucho bastante bastante bastante poco bastante
todo todo mucho todo mucho bastante bastante suficiente bastante
todo mucho mucho mucho mucho bastante bastante todo bastante
todo todo todo mucho todo mucho mucho mucho todo
todo mucho todo mucho bastante todo todo suficiente bastante
mucho bastante todo mucho mucho mucho mucho todo mucho
todo todo todo todo suficiente mucho mucho mucho bastante
bastante mucho mucho bastante bastante mucho todo todo mucho
mucho bastante bastante bastante suficiente bastante bastante bastante poco
poco mucho bastante todo bastante todo suficiente suficiente suficiente
todo bastante bastante todo bastante bastante todo todo mucho
mucho mucho bastante todo bastante mucho mucho bastante mucho
todo mucho todo todo mucho mucho mucho todo mucho
mucho todo todo todo todo todo mucho mucho mucho
todo mucho todo mucho mucho todo bastante suficiente mucho
todo bastante mucho mucho mucho mucho todo todo mucho
todo todo todo todo todo todo bastante mucho poco
bastante mucho mucho mucho mucho mucho mucho mucho bastante
todo todo mucho todo mucho mucho todo todo mucho
mucho suficiente mucho todo mucho todo mucho bastante suficiente
todo todo todo todo todo todo todo todo todo
todo todo todo todo mucho todo mucho mucho todo
todo suficiente mucho bastante bastante mucho todo bastante mucho
todo mucho mucho todo mucho mucho mucho mucho mucho
todo mucho mucho mucho mucho mucho todo todo todo
mucho mucho todo mucho mucho todo todo mucho todo
mucho bastante bastante bastante bastante bastante poco bastante bastante
todo todo todo mucho mucho todo todo mucho todo
todo todo todo mucho todo todo todo mucho mucho
todo todo todo todo todo todo todo todo todo
todo mucho todo mucho mucho todo todo todo todo
todo todo todo bastante mucho mucho todo todo todo
todo mucho bastante mucho mucho todo mucho mucho mucho
todo todo todo mucho todo mucho mucho mucho mucho
todo bastante bastante mucho poco bastante mucho suficiente mucho
mucho bastante bastante mucho bastante bastante mucho mucho bastante
mucho bastante bastante todo mucho todo todo todo mucho
todo mucho todo todo todo todo todo todo todo
bastante mucho bastante bastante todo todo todo mucho todo
bastante bastante bastante bastante bastante suficiente poco poco nada
todo suficiente mucho todo suficiente mucho mucho todo mucho
todo bastante todo todo todo todo todo mucho mucho
mucho bastante mucho mucho bastante mucho mucho bastante bastante
todo todo todo todo todo todo todo todo suficiente
todo mucho mucho todo mucho mucho todo mucho todo



todo suficiente mucho mucho suficiente bastante bastante bastante bastante
todo mucho todo suficiente bastante todo mucho todo todo
todo suficiente bastante mucho suficiente bastante mucho suficiente suficiente
todo suficiente suficiente todo suficiente bastante mucho bastante suficiente
mucho suficiente suficiente mucho bastante bastante mucho mucho suficiente
bastante suficiente bastante mucho bastante todo mucho suficiente bastante
bastante bastante mucho mucho mucho mucho mucho suficiente suficiente
todo todo todo todo todo mucho mucho mucho mucho
todo todo todo todo todo todo todo todo todo
todo suficiente mucho bastante bastante mucho todo mucho mucho
bastante suficiente mucho mucho suficiente mucho bastante suficiente suficiente
mucho bastante todo bastante bastante todo mucho bastante bastante
todo todo todo todo todo bastante suficiente todo todo
mucho mucho mucho mucho mucho mucho mucho mucho bastante
suficiente bastante suficiente bastante bastante bastante suficiente suficiente bastante
todo bastante todo todo todo todo mucho suficiente bastante
mucho mucho mucho mucho mucho mucho bastante bastante bastante
bastante bastante bastante bastante mucho mucho mucho mucho bastante
bastante suficiente bastante mucho bastante todo mucho suficiente bastante



form_15 form_16 form_17 prog_1 prog_2 prog_3 prog_4 prog_5 prog_6
mucho mucho todo mucho mucho bastante bastante mucho mucho
mucho suficiente todo todo todo bastante suficiente mucho mucho
todo mucho mucho mucho todo mucho mucho mucho todo
todo mucho todo todo todo todo todo todo todo
todo todo todo mucho todo mucho todo bastante mucho
todo todo todo bastante mucho mucho bastante mucho todo
mucho bastante todo mucho todo mucho mucho todo bastante
mucho mucho todo todo mucho mucho bastante bastante bastante
mucho bastante todo mucho mucho mucho todo mucho todo
suficiente suficiente mucho bastante bastante bastante bastante mucho suficiente
suficiente mucho todo bastante suficiente suficiente poco suficiente bastante
todo todo todo mucho mucho todo todo mucho mucho
todo suficiente todo todo todo bastante mucho todo todo
mucho mucho mucho mucho mucho mucho mucho mucho mucho
todo todo todo mucho mucho mucho suficiente mucho todo
todo todo todo mucho todo todo mucho mucho todo
suficiente bastante todo bastante bastante suficiente bastante mucho bastante
todo todo mucho bastante mucho mucho mucho mucho bastante
todo todo mucho bastante todo todo mucho todo mucho
bastante mucho mucho mucho bastante todo bastante mucho mucho
mucho bastante todo mucho mucho bastante mucho bastante todo
mucho todo todo todo todo bastante bastante todo todo
mucho bastante mucho mucho mucho todo bastante bastante mucho
todo mucho todo todo mucho bastante bastante bastante mucho
bastante mucho todo bastante mucho mucho mucho mucho bastante
todo mucho mucho bastante todo mucho suficiente mucho mucho
bastante mucho todo mucho mucho suficiente mucho bastante suficiente
bastante mucho todo mucho mucho suficiente todo suficiente suficiente
bastante mucho todo mucho bastante mucho mucho poco suficiente
bastante bastante todo mucho bastante bastante bastante bastante suficiente
mucho bastante mucho bastante todo todo mucho mucho mucho
suficiente mucho todo mucho mucho mucho bastante mucho bastante
mucho suficiente mucho mucho mucho mucho mucho mucho bastante
todo poco todo mucho mucho todo todo todo mucho
mucho todo mucho mucho todo bastante suficiente todo mucho
mucho mucho todo bastante mucho mucho mucho bastante bastante
mucho suficiente mucho todo todo bastante mucho mucho todo
bastante bastante todo todo mucho mucho bastante mucho bastante
todo suficiente mucho bastante todo todo todo todo todo
bastante poco mucho mucho todo mucho bastante bastante bastante
bastante bastante bastante mucho mucho bastante bastante bastante mucho
mucho bastante bastante bastante mucho bastante mucho bastante bastante
mucho todo bastante mucho mucho todo todo mucho suficiente
suficiente suficiente todo mucho todo bastante bastante bastante mucho
suficiente bastante bastante bastante bastante bastante suficiente bastante bastante
mucho mucho todo bastante todo mucho mucho bastante mucho
mucho suficiente todo todo todo todo mucho mucho mucho
todo todo todo mucho todo mucho mucho todo todo
mucho mucho todo mucho todo mucho bastante bastante mucho



mucho todo mucho todo mucho mucho mucho todo mucho
bastante todo todo todo todo todo bastante mucho todo
bastante suficiente bastante todo todo mucho bastante mucho todo
poco suficiente suficiente suficiente suficiente bastante suficiente suficiente nada
mucho mucho suficiente todo bastante nada bastante nada bastante
poco suficiente mucho mucho suficiente nada suficiente poco todo
poco nada todo bastante bastante poco poco poco mucho
todo bastante mucho mucho todo todo bastante mucho bastante
mucho mucho mucho todo todo mucho mucho mucho todo
todo todo todo mucho todo todo bastante todo bastante
mucho mucho todo mucho mucho todo todo mucho mucho
mucho poco todo poco mucho suficiente suficiente suficiente mucho
mucho bastante mucho mucho todo mucho bastante todo mucho
suficiente bastante mucho suficiente suficiente suficiente suficiente suficiente mucho
todo todo todo bastante mucho bastante bastante mucho mucho
mucho bastante todo mucho mucho mucho bastante bastante mucho
mucho mucho todo mucho mucho bastante mucho bastante bastante
todo mucho todo bastante todo mucho mucho mucho todo
todo mucho todo todo todo todo todo todo mucho
todo suficiente mucho bastante todo todo todo todo todo
todo mucho todo todo mucho bastante bastante bastante mucho
todo suficiente suficiente todo todo todo todo todo todo
bastante mucho mucho bastante mucho bastante mucho mucho bastante
todo todo todo mucho todo todo todo todo mucho
mucho mucho mucho mucho mucho todo suficiente bastante suficiente
todo todo todo todo todo todo bastante todo todo
todo mucho todo mucho mucho todo mucho mucho todo
mucho suficiente bastante mucho mucho mucho poco bastante mucho
todo mucho todo suficiente mucho mucho mucho mucho bastante
todo mucho todo mucho todo poco poco poco mucho
todo todo todo todo mucho mucho mucho todo todo
bastante bastante todo bastante todo todo mucho todo mucho
todo todo todo todo todo mucho mucho todo mucho
todo mucho todo mucho todo todo todo todo mucho
todo todo todo todo todo todo todo todo todo
todo todo todo mucho todo todo todo todo todo
mucho todo todo bastante bastante mucho bastante bastante mucho
todo bastante bastante bastante mucho bastante suficiente mucho mucho
mucho mucho mucho mucho todo mucho mucho mucho todo
todo poco bastante poco mucho suficiente bastante poco bastante
mucho mucho mucho mucho mucho bastante bastante bastante bastante
bastante mucho todo todo todo mucho mucho mucho todo
todo todo mucho todo todo mucho mucho mucho todo
todo bastante todo bastante todo todo todo todo mucho
suficiente nada mucho mucho mucho bastante nada mucho poco
mucho mucho todo mucho todo mucho mucho mucho mucho
todo mucho todo bastante todo todo todo todo mucho
mucho suficiente todo bastante mucho mucho bastante mucho bastante
todo suficiente todo todo todo todo todo todo todo
todo todo todo mucho todo todo mucho todo todo



mucho suficiente mucho suficiente bastante bastante bastante suficiente todo
bastante bastante mucho bastante mucho bastante bastante mucho todo
mucho suficiente mucho bastante suficiente bastante bastante bastante suficiente
todo suficiente bastante mucho bastante suficiente suficiente suficiente todo
mucho bastante mucho todo bastante bastante bastante mucho todo
bastante mucho bastante mucho bastante bastante mucho bastante mucho
todo suficiente bastante mucho mucho bastante bastante bastante bastante
mucho mucho mucho mucho bastante bastante bastante bastante todo
mucho todo todo todo todo todo todo todo todo
todo todo bastante mucho bastante bastante bastante mucho todo
mucho bastante mucho poco bastante mucho mucho suficiente bastante
todo mucho mucho mucho mucho mucho mucho mucho bastante
todo mucho todo bastante todo mucho bastante todo mucho
mucho mucho mucho suficiente bastante bastante bastante suficiente bastante
suficiente suficiente suficiente bastante bastante bastante suficiente bastante bastante
mucho poco suficiente bastante mucho mucho suficiente bastante suficiente
bastante bastante mucho suficiente bastante bastante suficiente bastante mucho
mucho mucho mucho suficiente bastante bastante suficiente bastante mucho
bastante mucho bastante mucho bastante bastante mucho bastante mucho



prog_7 prog_8 prog_9 prog_10 prog_11 prog_12 prog_13 prog_14 prog_15
todo mucho mucho todo mucho mucho mucho mucho todo
todo todo mucho todo todo bastante mucho mucho bastante
todo todo mucho mucho mucho todo todo mucho todo
todo todo todo todo todo todo todo todo todo
mucho todo bastante todo todo todo todo todo todo
todo todo bastante bastante mucho mucho bastante bastante bastante
mucho mucho bastante todo mucho mucho todo mucho mucho
todo mucho mucho todo mucho bastante bastante bastante mucho
mucho mucho bastante mucho todo bastante mucho mucho mucho
bastante suficiente suficiente mucho suficiente bastante bastante suficiente bastante
suficiente suficiente bastante bastante suficiente suficiente suficiente bastante suficiente
todo todo todo todo todo todo todo todo todo
todo todo todo todo todo todo todo todo todo
mucho mucho mucho mucho todo mucho mucho mucho mucho
mucho mucho nada mucho todo bastante mucho mucho bastante
todo todo mucho todo todo todo todo todo todo
bastante mucho bastante mucho bastante bastante bastante mucho mucho
bastante mucho mucho bastante bastante bastante bastante bastante poco
mucho todo mucho mucho bastante mucho mucho bastante suficiente
mucho mucho mucho mucho mucho bastante todo mucho bastante
bastante suficiente suficiente todo mucho mucho mucho todo todo
mucho todo bastante todo bastante bastante todo todo todo
mucho bastante mucho mucho todo mucho bastante mucho bastante
bastante mucho mucho mucho bastante bastante mucho todo mucho
todo mucho mucho mucho mucho mucho mucho todo mucho
bastante suficiente mucho bastante todo bastante mucho bastante poco
mucho mucho suficiente todo mucho bastante suficiente mucho mucho
todo mucho suficiente mucho mucho suficiente suficiente mucho todo
bastante bastante mucho suficiente mucho bastante bastante poco suficiente
bastante suficiente bastante mucho mucho mucho suficiente mucho suficiente
todo mucho mucho mucho todo bastante bastante mucho mucho
bastante bastante mucho bastante mucho bastante mucho bastante bastante
mucho mucho bastante bastante todo suficiente bastante suficiente suficiente
bastante mucho suficiente suficiente todo mucho todo bastante bastante
suficiente mucho bastante todo suficiente bastante bastante poco poco
bastante mucho todo todo todo bastante bastante bastante suficiente
bastante bastante bastante todo suficiente bastante bastante bastante mucho
bastante suficiente suficiente suficiente mucho bastante mucho suficiente poco
todo mucho mucho mucho mucho mucho bastante bastante bastante
mucho bastante bastante mucho mucho mucho mucho mucho mucho
bastante bastante suficiente mucho bastante suficiente bastante suficiente bastante
bastante suficiente bastante bastante suficiente suficiente mucho bastante mucho
bastante mucho todo bastante todo bastante mucho todo bastante
todo bastante suficiente bastante bastante todo bastante mucho bastante
bastante suficiente bastante bastante todo mucho mucho mucho mucho
todo poco mucho todo suficiente mucho bastante mucho todo
mucho mucho bastante mucho mucho todo todo mucho todo
bastante suficiente suficiente bastante suficiente bastante suficiente poco poco
todo mucho mucho mucho mucho bastante bastante mucho mucho



mucho todo mucho todo mucho todo mucho mucho mucho
todo todo mucho todo mucho mucho todo todo todo
todo bastante mucho todo todo bastante todo todo bastante
mucho suficiente suficiente suficiente poco todo todo bastante suficiente
bastante mucho mucho mucho mucho nada nada nada bastante
mucho mucho suficiente todo bastante mucho mucho mucho todo
mucho bastante bastante todo bastante mucho mucho mucho todo
todo todo mucho todo todo todo todo mucho mucho
todo todo todo todo todo todo todo todo todo
mucho todo suficiente bastante todo todo todo todo suficiente
mucho bastante bastante todo todo mucho todo mucho mucho
todo todo todo todo todo todo todo todo todo
mucho mucho bastante bastante mucho todo todo mucho mucho
mucho mucho bastante bastante bastante suficiente bastante suficiente suficiente
bastante mucho suficiente mucho mucho todo todo mucho mucho
mucho mucho bastante todo mucho mucho todo todo todo
bastante bastante bastante mucho mucho bastante mucho mucho mucho
todo mucho mucho todo todo todo mucho mucho todo
todo mucho todo todo bastante mucho mucho bastante mucho
todo mucho mucho mucho mucho mucho bastante bastante bastante
bastante mucho mucho mucho bastante bastante mucho todo mucho
todo todo todo todo todo todo todo todo todo
bastante bastante bastante bastante mucho bastante mucho bastante bastante
todo todo todo todo todo todo mucho todo todo
mucho mucho mucho todo mucho mucho bastante todo todo
todo todo todo todo todo todo todo todo bastante
todo mucho mucho todo mucho todo todo mucho todo
bastante mucho bastante mucho poco poco poco suficiente mucho
bastante bastante bastante mucho bastante mucho mucho mucho mucho
mucho mucho mucho mucho todo bastante mucho nada bastante
todo todo todo todo todo todo todo todo todo
mucho mucho mucho mucho todo mucho todo todo todo
mucho todo mucho mucho bastante mucho todo mucho todo
todo mucho todo todo mucho todo todo mucho todo
todo todo todo todo todo todo todo todo todo
todo todo mucho todo todo mucho todo todo todo
mucho mucho bastante todo todo mucho mucho mucho bastante
mucho mucho suficiente mucho mucho todo mucho mucho bastante
todo todo bastante todo mucho todo mucho todo mucho
todo bastante poco bastante bastante todo mucho mucho poco
mucho mucho bastante mucho bastante mucho bastante mucho bastante
mucho mucho bastante todo mucho mucho todo todo todo
todo todo todo todo todo mucho todo todo todo
todo bastante bastante bastante bastante mucho mucho todo bastante
todo mucho poco todo poco todo bastante todo bastante
todo bastante bastante todo mucho mucho todo mucho mucho
todo bastante mucho todo todo todo todo mucho todo
mucho bastante bastante mucho suficiente suficiente mucho mucho suficiente
todo todo todo todo todo todo todo todo todo
todo todo mucho todo mucho todo mucho mucho bastante



mucho bastante bastante todo mucho bastante mucho bastante todo
todo todo suficiente mucho bastante bastante mucho bastante bastante
mucho mucho suficiente todo todo bastante mucho bastante todo
suficiente bastante bastante todo mucho suficiente mucho mucho todo
bastante bastante suficiente todo mucho mucho mucho mucho todo
todo mucho suficiente bastante suficiente suficiente suficiente suficiente bastante
mucho bastante bastante todo bastante bastante mucho mucho bastante
todo mucho mucho mucho todo suficiente suficiente bastante bastante
todo todo bastante todo todo todo todo todo todo
bastante mucho mucho todo bastante bastante todo todo todo
suficiente mucho poco bastante mucho suficiente todo bastante todo
mucho mucho suficiente mucho mucho bastante todo bastante bastante
todo todo bastante mucho bastante bastante todo bastante mucho
bastante bastante bastante mucho mucho mucho mucho bastante mucho
suficiente bastante bastante mucho bastante mucho bastante bastante bastante
todo mucho mucho todo todo bastante todo mucho mucho
bastante bastante bastante bastante bastante mucho mucho bastante bastante
bastante suficiente suficiente bastante bastante bastante mucho mucho suficiente
todo mucho suficiente bastante suficiente suficiente suficiente suficiente bastante



pres_1 pres_2 pres_3 pres_4 pres_5 pres_6 pres_7 pres_8 pres_9
poco poco mucho mucho mucho mucho poco poco nada
poco poco todo todo todo todo bastante bastante bastante
poco poco todo todo todo todo todo todo todo
nada nada todo todo todo todo todo todo todo
suficiente nada todo todo todo todo todo todo todo
poco poco mucho mucho mucho bastante suficiente bastante suficiente
nada nada nada nada suficiente todo suficiente suficiente bastante
suficiente poco mucho mucho mucho todo mucho mucho mucho
suficiente suficiente mucho mucho mucho todo mucho bastante bastante
poco suficiente mucho mucho mucho mucho suficiente mucho mucho
suficiente suficiente mucho bastante mucho mucho mucho mucho bastante
bastante poco mucho mucho mucho mucho todo todo mucho
nada poco todo todo todo todo poco poco poco
bastante bastante mucho mucho mucho mucho todo mucho todo
nada bastante bastante bastante bastante todo bastante poco poco
bastante poco mucho mucho mucho mucho todo todo todo
bastante bastante bastante mucho suficiente suficiente bastante bastante bastante
poco bastante todo mucho todo todo bastante suficiente nada
bastante poco bastante bastante mucho bastante bastante bastante bastante
bastante poco mucho todo mucho bastante bastante bastante bastante
nada poco todo bastante todo todo bastante mucho mucho
nada nada todo todo todo mucho mucho todo todo
suficiente suficiente mucho bastante todo mucho bastante mucho suficiente
poco poco bastante bastante mucho mucho suficiente mucho poco
poco poco mucho todo todo todo todo todo todo
bastante poco todo mucho todo todo mucho todo poco
poco poco mucho todo todo mucho mucho mucho suficiente
poco poco mucho todo todo todo mucho todo suficiente
poco suficiente todo mucho todo todo bastante bastante suficiente
nada nada suficiente suficiente bastante todo poco mucho mucho
suficiente poco todo todo mucho bastante bastante bastante mucho
poco suficiente mucho bastante mucho mucho poco bastante mucho
poco suficiente bastante suficiente mucho mucho suficiente mucho poco
nada poco todo mucho todo todo suficiente suficiente nada
poco poco bastante poco bastante bastante poco poco poco
nada nada mucho mucho bastante todo suficiente mucho suficiente
poco poco todo bastante mucho mucho poco suficiente poco
poco poco bastante poco bastante bastante suficiente nada nada
bastante poco todo todo todo mucho todo mucho bastante
poco suficiente todo mucho mucho mucho suficiente suficiente suficiente
suficiente suficiente bastante bastante bastante mucho mucho bastante bastante
poco suficiente mucho bastante bastante bastante suficiente bastante mucho
bastante poco todo mucho mucho bastante bastante bastante poco
suficiente bastante todo todo todo todo poco mucho suficiente
suficiente poco mucho mucho mucho bastante bastante mucho mucho
suficiente suficiente bastante todo mucho todo bastante todo todo
nada nada todo todo mucho mucho todo mucho mucho
nada poco poco poco poco mucho nada poco nada
nada suficiente mucho mucho mucho todo bastante suficiente suficiente



nada poco todo mucho todo mucho mucho mucho mucho
nada poco todo suficiente suficiente mucho todo suficiente suficiente
poco poco mucho mucho mucho mucho poco poco poco
poco poco bastante bastante suficiente todo suficiente bastante bastante
poco poco suficiente bastante mucho mucho poco poco poco
poco poco mucho mucho todo todo suficiente suficiente suficiente
poco poco todo mucho mucho todo suficiente suficiente mucho
poco suficiente todo mucho todo mucho mucho mucho mucho
suficiente suficiente suficiente mucho mucho bastante bastante bastante bastante
poco poco todo todo todo todo bastante mucho mucho
poco poco mucho mucho todo todo mucho mucho mucho
poco poco todo todo todo todo poco bastante bastante
suficiente suficiente bastante suficiente bastante bastante mucho todo todo
poco suficiente bastante bastante bastante bastante bastante suficiente suficiente
poco poco bastante todo bastante bastante suficiente suficiente bastante
poco poco mucho mucho mucho todo poco suficiente poco
poco poco mucho bastante mucho bastante suficiente poco poco
poco suficiente todo todo todo todo mucho bastante suficiente
nada poco poco todo mucho mucho mucho poco mucho
poco poco todo todo todo mucho todo mucho bastante
nada poco bastante bastante mucho mucho suficiente mucho poco
nada nada todo todo todo todo bastante suficiente nada
suficiente suficiente mucho bastante bastante mucho mucho bastante mucho
bastante bastante bastante mucho mucho bastante bastante bastante bastante
suficiente suficiente mucho mucho todo todo todo suficiente mucho
mucho poco bastante bastante mucho mucho mucho mucho bastante
poco poco bastante suficiente bastante mucho mucho bastante bastante
todo mucho mucho bastante mucho todo suficiente suficiente suficiente
bastante bastante bastante bastante bastante mucho bastante bastante bastante
nada mucho todo todo todo todo poco todo mucho
bastante bastante mucho bastante todo mucho mucho mucho suficiente
nada todo todo todo todo todo mucho poco poco
mucho mucho bastante bastante mucho mucho poco suficiente poco
todo mucho todo mucho mucho mucho todo mucho mucho
todo poco suficiente suficiente suficiente bastante nada poco poco
bastante bastante mucho mucho bastante mucho mucho bastante mucho
todo suficiente suficiente suficiente bastante suficiente poco suficiente mucho
suficiente suficiente bastante mucho mucho mucho mucho mucho mucho
bastante mucho todo todo todo todo mucho todo todo
poco poco todo todo todo todo todo nada poco
bastante bastante mucho mucho mucho bastante bastante bastante bastante
bastante bastante todo todo todo mucho bastante bastante bastante
suficiente suficiente todo todo todo todo suficiente todo bastante
mucho mucho mucho mucho mucho mucho mucho bastante todo
poco poco mucho suficiente suficiente todo suficiente mucho nada
poco poco todo mucho todo mucho bastante suficiente poco
poco poco todo todo todo todo bastante bastante poco
nada nada mucho suficiente mucho todo poco suficiente poco
nada poco todo todo todo todo todo bastante nada
bastante todo mucho mucho mucho mucho bastante bastante poco



mucho mucho bastante suficiente mucho mucho nada suficiente suficiente
bastante suficiente todo bastante bastante mucho mucho bastante bastante
bastante mucho bastante bastante bastante bastante suficiente suficiente suficiente
bastante suficiente bastante bastante bastante mucho poco poco poco
mucho suficiente bastante bastante bastante bastante suficiente suficiente poco
bastante bastante todo bastante bastante todo mucho bastante mucho
poco nada bastante bastante bastante bastante bastante poco poco
nada poco todo suficiente mucho mucho suficiente suficiente suficiente
todo nada suficiente suficiente suficiente suficiente suficiente suficiente suficiente
todo poco mucho bastante mucho todo suficiente bastante nada
suficiente suficiente bastante bastante bastante mucho bastante suficiente suficiente
bastante suficiente todo todo todo mucho todo todo bastante
suficiente suficiente todo bastante todo todo todo todo todo
todo todo todo mucho bastante todo suficiente nada suficiente
mucho mucho suficiente todo todo todo bastante mucho bastante
bastante bastante mucho todo mucho mucho bastante todo suficiente
bastante mucho mucho todo bastante bastante bastante mucho mucho
suficiente nada bastante suficiente suficiente suficiente poco poco poco
bastante bastante todo bastante bastante todo mucho bastante mucho



pres_10 pres_11 pres_12 pres_13
mucho mucho mucho mucho
todo bastante mucho mucho
todo todo todo todo
todo todo todo todo
todo todo todo todo
bastante mucho mucho mucho
todo mucho mucho todo
mucho todo todo mucho
mucho mucho mucho mucho
bastante mucho mucho mucho
mucho bastante mucho bastante
todo todo todo todo
todo todo todo todo
todo mucho todo mucho
bastante bastante bastante mucho
todo todo mucho mucho
bastante suficiente bastante bastante
mucho mucho mucho mucho
bastante bastante bastante bastante
mucho mucho mucho mucho
mucho todo todo todo
todo todo todo todo
bastante bastante mucho todo
bastante bastante bastante mucho
mucho mucho mucho bastante
mucho mucho mucho bastante
mucho mucho mucho todo
mucho mucho mucho todo
suficiente mucho mucho mucho
bastante suficiente suficiente suficiente
todo todo todo bastante
mucho mucho todo bastante
bastante mucho mucho mucho
mucho todo todo todo
poco mucho suficiente mucho
todo todo todo mucho
mucho mucho mucho mucho
bastante bastante mucho bastante
todo todo mucho suficiente
mucho mucho mucho todo
bastante bastante bastante mucho
bastante bastante bastante suficiente
mucho todo bastante todo
mucho todo mucho todo
bastante bastante bastante bastante
mucho mucho todo todo
mucho bastante mucho mucho
poco mucho bastante todo
mucho todo mucho mucho



mucho mucho todo mucho
bastante mucho todo todo
bastante mucho mucho todo
bastante mucho bastante bastante
suficiente mucho mucho bastante
mucho mucho mucho todo
mucho mucho todo todo
todo mucho todo todo
todo mucho bastante bastante
mucho todo mucho mucho
mucho mucho mucho todo
todo todo todo todo
bastante bastante mucho todo
bastante mucho mucho bastante
mucho todo mucho mucho
suficiente bastante mucho mucho
suficiente suficiente mucho mucho
bastante todo todo todo
poco mucho mucho todo
todo todo mucho suficiente
bastante bastante bastante mucho
bastante mucho mucho mucho
mucho mucho mucho bastante
bastante bastante bastante mucho
todo todo mucho todo
todo bastante todo todo
bastante bastante bastante mucho
bastante mucho mucho mucho
bastante bastante bastante bastante
todo todo todo todo
mucho mucho todo todo
bastante todo todo todo
mucho mucho mucho mucho
mucho mucho mucho mucho
poco bastante suficiente todo
mucho mucho mucho mucho
bastante suficiente bastante mucho
mucho bastante mucho mucho
todo todo todo todo
mucho mucho poco todo
mucho bastante mucho mucho
mucho mucho bastante mucho
todo todo todo todo
todo todo todo todo
poco suficiente mucho todo
mucho mucho todo mucho
todo todo todo todo
suficiente suficiente bastante mucho
todo todo todo todo
bastante bastante bastante mucho



bastante mucho mucho mucho
bastante suficiente bastante bastante
bastante bastante bastante mucho
mucho mucho bastante bastante
bastante bastante bastante mucho
mucho todo todo mucho
bastante bastante bastante bastante
suficiente suficiente suficiente mucho
bastante bastante bastante mucho
bastante bastante mucho todo
poco suficiente bastante bastante
mucho todo todo mucho
todo mucho todo todo
mucho todo mucho todo
mucho mucho bastante todo
bastante bastante bastante todo
mucho mucho mucho mucho
suficiente suficiente suficiente bastante
mucho todo todo mucho



pres_14
Técnicas de comunicación
#NULL!
La Formación Presencial es una modalidad tradicional que incide en participar de una clase y que per
#NULL!
Debe ser tenida en cuenta durante el proceso de formación, no solamente al finalizar.
#NULL!
#NULL!
Considero que los cursos de formación de forma presencial tienen la ventaja de mirarse de frente, co
Puntos fuertes: (1)trabajo en equipo; (2) interacción cara a cara; y(3)orientación del instructor ha
#NULL!
Los cursos presenciales deberían ser aquellos que requieren desarrollo de habilidades personales o a
#NULL!
Cursos presenciais - todos aqueles que envolvem mais os aspectos comportamentais.
A formação presencial deve acontecer num misto teórico e vivencial para que a prática possa estar pr
La modalidad presencial está mas adecuada al aprendizajes de ciertas hablidades, aspectos actidinale
Es tradicional. Importante en temas de cambio de actitudes
#NULL!
#NULL!
#NULL!
#NULL!
Con respecto a la formacion presencial, los cursos o formacion que debe ser impartida en la modalida
Actualemente ocupa entorno al 70% de la formación que se imparte en el ámbito profesional, suele ser
La formación presencial a pesar de tener un coste más elevado suele dar resultados más satisfactorio
#NULL!
En general cursos de Habilidades y Técnicos, deberían darse en modadlidad presencial
Formacion que requiera de conocimientos tecnicos y que se puedan relizar practicas con expertos que
#NULL!
#NULL!
#NULL!
#NULL!
#NULL!
- Considero que es más apropiado este formato para competencias técnicas
Al ser presencial, esta formación puede facilitar el trabajo en equipo y permitir un mejor conocimie
En términos generales, considero que la formación presencial cubre mejor las necesidades de formació
#NULL!
Los cursos con un enfoque eminentemente práctico deberían impartirse de forma presencial puesto que
La formación presencial me parece más adecuada siempre que se trate de fomentar el trabajo en equipo
#NULL!
Coste: Se deberá reducir los costes al mínimo siempre y cuando no perjudique el valor añadido que se
Cursos de idiomas, así como cursos sobre presentaciones efectivas, sobre trato con clientes o sobre
La formación presencial me parece mucho más eficaz y soy partidario de promoverla, siempre y cuando
#NULL!
#NULL!
Es más eficiente a la hora de desarrollar actividades de comunicación y trabajo en equipo. Además, p
#NULL!
#NULL!
La Formación Presencial debe centrarse, principalmente, en el cumplimiento de los objetivos de coste
#NULL!
#NULL!



#NULL!
Si la formación presencial está bien planificada, estructurada y los objetivos definidos, me parece
#NULL!
#NULL!
La formación presencial suele ser más seria
#NULL!
#NULL!
La formación presencial favorece la efectividad del programa, mejora el conocimiento y el trabajo en
#NULL!
#NULL!
#NULL!
#NULL!
#NULL!
#NULL!
#NULL!
#NULL!
#NULL!
#NULL!
#NULL!
#NULL!
#NULL!
Vender más competitivamente: identificar y cerrar oportunidades, liderazgo; Técnicas consultivas; Trabajo en equipo y colaboracion; Creatividad e Innovación.
Creo que la formación presencial es fundamental dependiendo el tipo de curso que se dicte, así mismo si esta se dá debería ir acompañado de seguimiento en tareas y  evaluaciones.
Es más costosa y se necesita más tiempo
#NULL!
#NULL!
#NULL!
#NULL!
#NULL!
La tecnología no es tan imprescidible por ser educación informal.
#NULL!
#NULL!
#NULL!
#NULL!
#NULL!
#NULL!
#NULL!
#NULL!
#NULL!
#NULL!
#NULL!
#NULL!
#NULL!
#NULL!
#NULL!
La formación presencial es más cara
Creo que es más efectivo presencial, pues acalrar dudas y siempre captas más ideas
#NULL!
#NULL!
Tenemos siempre el problema de falta de flexibilidad, horarios rígidos,



#NULL!
#NULL!
#NULL!
#NULL!
#NULL!
#NULL!
#NULL!
#NULL!
Cursos presenciais - cursos voltados ao relacionamento e gestão
Formação básica para o negócio da empresa. Por exemplo: algum curso que irá capacitar a pessoa a exercer uma formação, como por exemplo uma Graduação.
No se puede decir que la Formacion Presencial es siempre efectiva o incrementa la productividad o satisface al empleado y etc. Lo mismo digo sobre el e-learning. Todo depende de la interaccion entre los partici
Uso de la tecnologia, resulta ser el factor más importante
O treinamento presencial deve estar focado principalmente em atividades práticas de mercado.
#NULL!
#NULL!
#NULL!
#NULL!
#NULL!
#NULL!



elea_1 elea_2 elea_3 elea_4 elea_5 elea_6 elea_7 elea_8 elea_9
mucho mucho bastante mucho mucho mucho todo todo todo
suficiente mucho todo todo todo todo mucho mucho bastante
todo todo mucho mucho mucho todo todo todo todo
todo todo todo todo todo todo todo todo todo
todo todo todo todo todo todo todo todo todo
mucho mucho suficiente suficiente bastante suficiente mucho mucho mucho
todo todo todo todo bastante poco mucho mucho poco
mucho mucho mucho mucho mucho todo todo todo todo
mucho todo mucho mucho mucho mucho todo todo todo
mucho mucho suficiente suficiente suficiente suficiente mucho mucho todo
poco bastante suficiente suficiente suficiente suficiente mucho mucho mucho
mucho mucho mucho mucho mucho mucho mucho mucho mucho
poco todo mucho mucho mucho todo todo todo todo
todo mucho bastante bastante bastante bastante mucho mucho mucho
suficiente bastante mucho bastante mucho mucho mucho todo todo
todo todo mucho mucho mucho mucho mucho mucho mucho
mucho bastante suficiente bastante bastante bastante mucho bastante mucho
mucho bastante suficiente suficiente suficiente poco bastante mucho todo
poco bastante bastante bastante mucho bastante bastante bastante bastante
mucho mucho mucho mucho mucho bastante bastante bastante bastante
poco mucho bastante mucho mucho mucho todo mucho todo
todo todo todo todo todo todo todo todo todo
todo mucho suficiente poco suficiente suficiente mucho bastante todo
todo mucho bastante suficiente suficiente bastante todo mucho mucho
todo todo mucho mucho mucho todo todo todo mucho
todo mucho suficiente suficiente suficiente poco bastante mucho todo
todo todo mucho bastante bastante bastante todo todo todo
todo todo mucho bastante bastante bastante mucho todo mucho
mucho mucho poco poco poco poco mucho mucho mucho
nada poco suficiente suficiente suficiente suficiente todo todo todo
suficiente bastante mucho mucho todo mucho bastante bastante bastante
poco todo bastante suficiente bastante mucho todo suficiente mucho
mucho bastante suficiente suficiente suficiente bastante todo mucho todo
todo mucho poco poco suficiente suficiente todo todo todo
todo mucho bastante mucho bastante suficiente mucho todo mucho
todo bastante bastante bastante bastante mucho todo todo todo
mucho mucho suficiente bastante bastante suficiente todo todo todo
suficiente suficiente suficiente suficiente suficiente suficiente mucho mucho mucho
mucho bastante todo todo todo mucho suficiente suficiente mucho
mucho mucho bastante bastante bastante suficiente todo mucho mucho
bastante bastante suficiente suficiente bastante suficiente bastante bastante mucho
todo mucho poco suficiente suficiente poco mucho mucho mucho
mucho poco poco poco bastante poco mucho mucho mucho
todo suficiente suficiente bastante suficiente poco todo bastante mucho
bastante bastante mucho mucho mucho mucho bastante mucho mucho
mucho suficiente suficiente suficiente bastante mucho suficiente mucho suficiente
mucho mucho mucho mucho todo mucho mucho mucho mucho
todo todo poco mucho mucho suficiente todo todo todo
todo mucho bastante bastante bastante mucho todo todo todo



mucho mucho bastante bastante mucho mucho mucho mucho mucho
todo todo poco bastante suficiente suficiente todo bastante mucho
mucho mucho mucho mucho mucho suficiente mucho mucho todo
mucho mucho bastante bastante bastante bastante mucho todo bastante
mucho bastante poco poco todo poco mucho mucho mucho
mucho mucho mucho mucho mucho mucho mucho mucho mucho
mucho todo mucho mucho mucho mucho mucho mucho mucho
suficiente bastante bastante mucho todo suficiente todo todo todo
todo todo todo bastante bastante bastante bastante bastante bastante
mucho mucho mucho mucho mucho todo todo todo suficiente
bastante mucho todo todo todo todo todo mucho mucho
mucho mucho bastante bastante suficiente poco todo mucho todo
mucho todo mucho todo mucho bastante todo todo mucho
mucho mucho suficiente bastante bastante suficiente mucho mucho mucho
todo todo mucho todo mucho mucho todo mucho todo
mucho mucho suficiente suficiente bastante suficiente todo mucho mucho
mucho mucho mucho mucho mucho mucho mucho todo todo
todo todo bastante bastante mucho todo todo todo todo
poco mucho mucho mucho mucho suficiente #NULL! todo todo
mucho bastante todo todo todo mucho suficiente suficiente mucho
todo mucho bastante suficiente suficiente bastante todo mucho mucho
todo todo suficiente suficiente mucho bastante todo todo todo
mucho suficiente bastante bastante bastante mucho mucho todo todo
todo todo todo todo todo todo todo todo todo
bastante bastante mucho todo mucho todo mucho mucho todo
todo todo mucho mucho mucho mucho todo todo todo
mucho mucho bastante bastante bastante todo todo todo todo
nada bastante suficiente bastante suficiente todo todo todo todo
mucho mucho mucho mucho mucho bastante mucho mucho mucho
todo nada nada nada nada poco todo suficiente nada
todo todo todo todo todo todo todo todo todo
todo mucho bastante suficiente bastante nada todo todo todo
nada todo suficiente mucho bastante mucho todo todo todo
todo todo todo todo mucho todo todo todo todo
nada todo todo todo todo bastante todo todo todo
todo todo mucho mucho mucho mucho todo mucho mucho
suficiente bastante suficiente suficiente suficiente suficiente todo suficiente poco
bastante mucho bastante bastante bastante mucho todo todo todo
todo bastante suficiente suficiente suficiente bastante todo mucho mucho
todo todo bastante bastante todo poco todo todo todo
mucho mucho bastante bastante bastante bastante mucho mucho mucho
todo todo mucho mucho mucho mucho todo todo todo
todo todo bastante bastante mucho todo bastante todo todo
todo todo todo todo todo todo todo todo todo
mucho mucho poco suficiente mucho poco mucho bastante mucho
mucho todo todo mucho todo mucho todo todo todo
todo todo suficiente suficiente suficiente suficiente todo todo todo
mucho nada suficiente suficiente bastante todo todo suficiente todo
todo suficiente nada poco poco nada todo todo mucho
bastante bastante bastante bastante mucho mucho todo todo todo



suficiente suficiente suficiente suficiente bastante suficiente mucho mucho mucho
suficiente bastante poco bastante bastante suficiente suficiente bastante suficiente
bastante suficiente suficiente suficiente suficiente suficiente mucho mucho bastante
suficiente mucho suficiente bastante bastante suficiente todo mucho mucho
suficiente bastante bastante suficiente bastante bastante mucho mucho todo
todo todo bastante bastante bastante mucho mucho todo mucho
mucho mucho suficiente suficiente suficiente poco bastante mucho mucho
mucho bastante poco suficiente suficiente suficiente mucho suficiente todo
nada todo bastante bastante bastante bastante todo todo todo
poco todo suficiente bastante mucho suficiente todo mucho todo
poco suficiente bastante suficiente bastante bastante mucho mucho bastante
mucho bastante todo todo todo mucho todo mucho bastante
bastante todo todo bastante mucho bastante todo todo todo
todo mucho nada mucho bastante todo todo mucho suficiente
mucho todo mucho mucho mucho mucho mucho bastante mucho
bastante todo bastante mucho bastante bastante mucho mucho todo
bastante mucho mucho todo bastante bastante bastante mucho mucho
mucho mucho mucho suficiente suficiente suficiente mucho bastante mucho
todo todo bastante bastante bastante mucho mucho todo mucho
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mucho mucho mucho mucho
todo mucho mucho todo
mucho mucho todo todo
todo todo todo todo
todo todo todo todo
bastante suficiente bastante poco
poco suficiente mucho poco
todo todo todo todo
mucho mucho mucho bastante
suficiente suficiente suficiente poco
suficiente suficiente bastante poco
mucho mucho mucho mucho
todo todo todo poco
bastante bastante mucho suficiente
mucho bastante mucho suficiente
mucho mucho todo todo
bastante bastante bastante bastante
poco suficiente suficiente poco
bastante bastante mucho mucho
bastante mucho bastante todo
mucho todo todo mucho
bastante bastante bastante suficiente
suficiente suficiente suficiente nada
bastante bastante bastante suficiente
mucho mucho mucho bastante
suficiente suficiente poco nada
mucho bastante bastante suficiente
todo bastante bastante suficiente
suficiente poco poco poco
todo suficiente suficiente suficiente
mucho todo todo todo
mucho mucho todo suficiente
bastante suficiente suficiente nada
suficiente suficiente poco nada
poco bastante mucho nada
mucho mucho mucho bastante
bastante suficiente suficiente nada
poco poco suficiente nada
todo todo mucho suficiente
bastante bastante bastante poco
suficiente suficiente suficiente poco
suficiente suficiente suficiente poco
poco poco suficiente nada
suficiente suficiente suficiente poco
mucho mucho mucho mucho
bastante poco bastante todo
mucho bastante mucho mucho
bastante mucho bastante nada
bastante bastante bastante bastante



bastante mucho mucho mucho
mucho suficiente suficiente bastante
suficiente mucho mucho mucho
bastante bastante suficiente poco
suficiente poco suficiente poco
suficiente mucho mucho suficiente
mucho mucho mucho suficiente
todo mucho mucho poco
todo bastante bastante bastante
bastante mucho bastante poco
todo todo todo todo
todo todo mucho nada
bastante bastante mucho bastante
bastante bastante suficiente poco
mucho todo mucho poco
suficiente suficiente bastante bastante
mucho mucho mucho mucho
bastante todo poco nada
mucho mucho mucho mucho
todo todo mucho suficiente
bastante bastante bastante suficiente
bastante suficiente suficiente suficiente
mucho mucho bastante bastante
todo todo todo todo
todo todo mucho todo
todo mucho mucho todo
mucho mucho mucho bastante
bastante mucho mucho suficiente
mucho mucho mucho mucho
nada nada nada nada
todo todo todo todo
nada nada poco nada
mucho bastante mucho mucho
todo todo todo todo
bastante bastante bastante nada
todo todo mucho mucho
suficiente suficiente bastante poco
bastante bastante bastante bastante
suficiente suficiente suficiente suficiente
bastante mucho mucho nada
bastante mucho bastante suficiente
mucho mucho mucho bastante
todo todo todo bastante
todo todo mucho poco
poco nada suficiente nada
mucho mucho todo suficiente
suficiente bastante suficiente suficiente
suficiente suficiente suficiente poco
suficiente poco suficiente poco
bastante bastante bastante suficiente



suficiente suficiente suficiente suficiente
suficiente bastante suficiente suficiente
bastante suficiente suficiente suficiente
suficiente suficiente bastante suficiente
suficiente bastante bastante poco
mucho mucho bastante poco
suficiente suficiente suficiente poco
suficiente suficiente suficiente poco
suficiente suficiente mucho nada
bastante bastante suficiente poco
suficiente bastante suficiente poco
mucho mucho todo mucho
bastante bastante todo suficiente
mucho todo mucho suficiente
mucho mucho bastante suficiente
bastante bastante bastante poco
mucho mucho mucho mucho
suficiente suficiente suficiente poco
mucho mucho bastante poco
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Técnicas de comunicación
#NULL!
La Formación Presencial es una modalidad tradicional que incide en participar de una clase y que permite dialogar de forma cara a cara temas importantes de la empresa, el trabajo en equipo,
#NULL!
Debe ser tenida en cuenta durante el proceso de formación, no solamente al finalizar.
#NULL!
#NULL!
Considero que los cursos de formación de forma presencial tienen la ventaja de mirarse de frente, conocerse más como persona y reconocer algunas características que no se hubieran detectado antes como compañero
Puntos fuertes: (1)trabajo en equipo; (2) interacción cara a cara; y(3)orientación del instructor hacia el alumno. Puntos débiles: (1) mayores costes generales; (2) menor flexibilidad; y (3)la formación se limi
#NULL!
Los cursos presenciales deberían ser aquellos que requieren desarrollo de habilidades personales o aquellos que, por su complejidad técnica, requieran exponer la parte compleja.
#NULL!
Cursos presenciais - todos aqueles que envolvem mais os aspectos comportamentais.
A formação presencial deve acontecer num misto teórico e vivencial para que a prática possa estar presente no processo. A interação do aluno com professores e colegas ajuda a construção do conhecimento.
La modalidad presencial está mas adecuada al aprendizajes de ciertas hablidades, aspectos actidinales...Puede que  además en algun caso aporte prestigio...
Es tradicional. Importante en temas de cambio de actitudes
#NULL!
#NULL!
#NULL!
#NULL!
"Con respecto a la formacion presencial, los cursos o formacion que debe ser impartida en la modalidad presencial deben ser: Formacion en Idiomas
- Formacion para capacitar en el manejo de maquinaria, cierta tecnologia, etc....- Formacion Tecnica, como carreras tecnicas, como arquitectura, aeronautica, etc....- Carreras de ciencias, como medicina, veteri
Actualemente ocupa entorno al 70% de la formación que se imparte en el ámbito profesional, suele ser la más demandad y apreciada por los alumnos.
La formación presencial a pesar de tener un coste más elevado suele dar resultados más satisfactorio y el impacto de la formación es mayor en los participantes.
#NULL!
"En general cursos de Habilidades y Técnicos, deberían darse en modadlidad presencial
"
Formacion que requiera de conocimientos tecnicos y que se puedan relizar practicas con expertos que corrijan ejercicios y que vayan pasa a paso todos juntos y se aseguren que cada alumne cumple los objetivos de
#NULL!
#NULL!
#NULL!
#NULL!
#NULL!
- Considero que es más apropiado este formato para competencias técnicas
Al ser presencial, esta formación puede facilitar el trabajo en equipo y permitir un mejor conocimiento al poder plantear dudas cuyas respuestas puedan originar debates y mayores beneficios al los asistentes. P
En términos generales, considero que la formación presencial cubre mejor las necesidades de formación de una empresa que el e-learning. En mi opinión: Es más efectiva, consiguiendo una mejor asimilación de conc
#NULL!
Los cursos con un enfoque eminentemente práctico deberían impartirse de forma presencial puesto que fomenta la participación y ayuda al "brainstorming".
La formación presencial me parece más adecuada siempre que se trate de fomentar el trabajo en equipo, de inculcar nuevas técnicas de trabajo...
#NULL!
"Coste: Se deberá reducir los costes al mínimo siempre y cuando no perjudique el valor añadido que se busca con la formación. Ahoro tiempo y Flexibilidad: Deberán ser periodos reducidos y con distintas convocat
Tecnología: A día de hoy, todo está ligado a la Tecnología. Trabajo en equipo: Creo que el trabajo en equipo se adquirirá más en el día a día del trabajo con tus compañeros de royecto/trabajo.Facil acceso: Qu e
Cursos de idiomas, así como cursos sobre presentaciones efectivas, sobre trato con clientes o sobre negociación.
La formación presencial me parece mucho más eficaz y soy partidario de promoverla, siempre y cuando sea posible, incluso organizándola en la propia empresa en salas de formación (o de reuniones en su defecto) p
#NULL!
#NULL!
Es más eficiente a la hora de desarrollar actividades de comunicación y trabajo en equipo. Además, permite incrementar la flexibilidad de los contenidos al tener acceso directo con el formador de un manera más
#NULL!
#NULL!



La Formación Presencial debe centrarse, principalmente, en el cumplimiento de los objetivos de coste, efectividad, satisfacción y trabajo en equipo
#NULL!
#NULL!
#NULL!
Si la formación presencial está bien planificada, estructurada y los objetivos definidos, me parece mucho más interesante que la formación e-learning aunque la fexibilidad sea su mayor defecto.
#NULL!
#NULL!
La formación presencial suele ser más seria
#NULL!
#NULL!
La formación presencial favorece la efectividad del programa, mejora el conocimiento y el trabajo en equipo, y produce una mayor satisfacción en el empleado, aunqeu los costes sean elevados y el uso de la tecno
#NULL!
#NULL!
#NULL!
#NULL!
#NULL!
#NULL!
#NULL!
#NULL!
#NULL!
#NULL!
#NULL!
#NULL!
#NULL!
Vender más competitivamente: identificar y cerrar oportunidades. Liderazgo Técnicas consultivas Trabajo en equipo y colaboración Creatividad e Innovación
Creo que la formación presencial es fundamental dependiendo el tipo de curso que se dicte, así mismo si esta se dá debería ir acompañado de seguimiento en tareas y  evaluaciones.
Es más costosa y se necesita más tiempo
#NULL!
#NULL!
#NULL!
Mejora de los procesos formativos con el uso de tecnologías.
Es mucho más eficiente y valorada pero tiene el inconveniente de ser menos flexible y más costosa.
Todas as áreas relacionadas ao comportamento humano, as quais exigem técnicas de avaliação comportamental e qualitativas dos envolvidos no processo de treinamento.
La formación presencial tiene un coste superior frente a la educación a distancia ya que el tiempo de esta formación suele ser en horario de trabajo, la formación favorece el incremento de la productividad y mo
áreas que exijan  relacionamento humano; áreas que necessitem de práticas laboratoriais;
#NULL!
área de recursos humanos, marketing, comercial e estratégica.
mandos medios y altos a traves de elerning mandos bajos preesencial
Fomenta la empatía y el compromiso institucional ,integra directivos y personal. Idel para empresas constituidas en el mismo espacio físico
Formación en cuanto a técnicas de comunicación. Formación a cerca de la optimización de la comunicación interdepartamental en una misma empresa. Formación a cerca del crecimiento del liderazgo en los trabajador
Deberían hacerse de forma presencial todo lo aquello que tuviera un contenido social en su formación;como comunicarse con los compañeros,el cliente; como trabajar en equipo...
En general el e-learning requiere competencias muy específicas para quien recibe formación, como por ejemplo, organización de tiempo, planificación.
El e-learning requiere disciplina.
#NULL!
Potenciar el trabajo en equipo, Poner énfasis en la comunicación y desarrollar las habilidades oportunas, Planificación cuidadosa de las necesidades de la compañía en ese sentido
La formación e-learning evita desplazamientos
#NULL!
#NULL!
#NULL!
Se pierde el factor de interrelación, en la modalidad presencial se tiene la posibilidad de trabajar en equipo facilitando la interacción entre trabajadores, una ventaja del e-learning es la flexibilidad de hor



#NULL!
#NULL!
#NULL!
#NULL!
#NULL!
#NULL!
#NULL!
#NULL!
Cursos para área de tecnologia da informação
Cursos de complementação e extensão, por exemplo: informática, aperfeiçoamentos de teorias.
#NULL!
Habria que buscar las mejoraas tecnologicas, a un costo adecuado y que la empresa lo pueda soportar
O treinamento via E-Learning deve estar focado em atividades teóricas para a otimização do tempo.
#NULL!
#NULL!
#NULL!
#NULL!
#NULL!
#NULL!
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comunicación, liderazgo,gestión del tiempo
Definición de las necesidades y objetivos a corto-medio plazo (alineados con el plan operativo y plan estratégico). Selección de ponentes y docentes de alto nivel. Desarrollo de una política que garantice el co
Misión y Visión de la empresa, clientes, responsabilidades de la empresa
Cultura organizacional.Fidelizacion Dimensiones del fenomeno de  la Mundialización
Recursos Humanos, Materiales y Evaluación
1. Visión "Financiera" del Negocio: Nociones básicas sobre rentabilidad y los elementos que impactan en ella más allá de la gestión de los costes "directos". Análisis de Financiación, coste de oportunidad, etc.
comunicación trabajo en equipo enfoque a resultados
Trabajo colaborativo,Vinculación con el campo laboral, Vinculación con la sociedad, Mejora de la productividad
1.- Liderazgo. 2.- Gestión del conocimiento. 3.- Cultura organizativa
GESTION DEL TIEMPO, ORIENTACION A RESULTADOS, ORIENTACION AL CLIENTE
Implicación de los participantes con dinámicas inclusivas. Plan de Actuación posterior. Definición muy clara de objetivos a conseguir
innovacion, competitividad y estrategias organizacionales
Conhecimento, Habilidade, Atitude
OBJETIVO CLARO DO PROGRAMA, COMPROMETIMENTO DE TODOS, COMUNICAÇÃO ENTRE ODOS
Objetivos claros integrados en  el plan estratégico de la Org. Apoyo e implicación de toda la direccion.El apoyo visible  debe venir de la alta direccion, y la posibilidad de aplicarla  será con la implicacion
Objetivos claros. Metodología apropiada. Seguimiento postcurso de la aplicación
Estudio de necesidades planificación y establecimiento de objetivos
formación a medida. - alineado con valores/objetivos de negocio. - sponsorización al mayor nivel ejecutivo
Motivación, Trabajo en equipo, capacidad para resolver problemas
Resultados, objetivos y equipo
La formacion en habilidades o en competencias ahora mismo esta en auge, pero aun asi continua siendo un gran handicap en la mayor parte de las empresas, por lo que creo que debe ser uno de los ejes principales
Fase consultiva previa pare entender y cubrir las necesidades de formación y desarrollo de los empleados, Implementación cuidada y bajo extricto seguimiento para cumplir tanto con las necesidades como con los o
Conocimiento del negocio.Procedimientos y herramientas del sistema interno de la empresa.Habilidades: trabajo en equipo, liderazgo, gestión eficaz del tiempo, motivación, etc.
trabajo en equipo, definicion de los objectivos de la propria formacion, evaluacion passados 3 o 6 meses de los resultados
Detección de necesidades formativas, Objetivos claros, Evaluación de la formación
Que los alumnos aprecien lo que vayan a sacar del curso, Que la formacion este directamente relacionadaa mejorar un skill del alumno critico para el exito de su trabajo y de la empresa, Que se pudiera garantiza
SEGUIMIENTO DE CONOCIMIENTO, HABILIDADES ADQUIRIDOS A TRAVÉS DE UN PLAN DE PRÁCTICA EN EL PUESTO DE TRABAJO, REALIZADO EL SEGUIMIENTO POR EL RESPONSABLE DEL FORMADO. REALIZAR UNA ÚLTIMA SESIÓN RECORDATORIO DE L
Trabajo en equipo y colaboración, motivación.
Comunicación, Conocimientos técnicos, Conocimentos financieros
Inteligencia Emocional, Vocacional, Gestion del tiempo
Conocimiento técnicos del trabajo desarrolloa, idiomas, conocimiento del mercado.
Orientación a resultados (conocimiento profundo del entorno, competidores, posición... ), Medios de formación ténica y habilidades muy concretas, Sinergias y estudio del cliente
Fomentar el trabajo en equipo. Mejorar el conocimiento técnico del empleado. Conocimiento y comparación con el mercado.
Productividad, Conocimientos sectoriales, conocimientos técnicos
Objetivos Claros, Motivacion, Desarrollo personal
Idiomas, Conocimientos técnicos aplicables a la práctica, Gestión de clientes.
Caso de aplicación pràctica del contenido de la formación, Actividad de team building (es necesario que las personas se conozacn un poco para realmente sentirse a gusto y colaborar), Presentaciones interactivas
Formación continua en idiomas (preferentemente inglés); formación técnica ajustada a los objetivos de la empresa; formación en nuevas ecnologías o cursos de habilidades.
Aplicaciones informaticas que den soporte al trabajo del día a día. Técnico: Materias tecnicas según sector/línea de negocio de la empresa. Metodoloía/forma de trabajar: Modo operativo de la realización de lo q
Gestión del tiempo, valoración apriorística de objetivos, trabajo en equipo.
Conocimientos del mercado/industria de la compañía.Complementación de las funciones específicas de cada departamento y de la disciplina sobre la que se basan.
Colaboración, flexibilidad, adaptación a la realidad
Trabajo en equipo, relación con el cliente y relación interna en la empresa.
Comunicación con el cliente. Planificación y coordinación interna. Benchmarking
formación generalizada anual
Foco en la Industria, Habilidad de relación con los clientes, Trabajo en equipo
Dejar a los empleados la elección de una parte del programa de formación, Evaluación periódica resultado evaluación, Recompensa, no necesariamente en metálico, de los empleados que han mejorado su rendimiento e
CONTINUIDAD, ACTUALIZACION,  PROGRESIVO
Estudio de mercado, conocimiento de las necesidades del cliente y objetivos del proceso de formación



para que, porque y como
Conocimiento de la cultura de la empresa, Orientación al cliente, Motivación
Inteligencia Emocional. Trabajo en Equipo. Resiliencia.
Comunicación fluida. Políticas claras. La formación no siempre se puede medir obligatoriamente.
Capacitación técnica, marketing, mercadotecnia.
Creatividad.
Análisis y Evaluación
Satisfacción pesonal. Cumplimiento de objetivos. Adecuación de categorías profesionales.
Liderazgo, Gestión del Conocimiento, Planificación estratégica
Motivación, gestión del tiempo.
Comunicación, ahorro de tiempo.
Trabajo en equipo, motivación, gestión del tiempo.
Mejor comunicación, ahorro de tiempo y eficiencia.
Formación contínua. Valoración de objetivos de la formación previamente. Evaluar ámbitos de aplicación.
Trabajo en equipo, franca colaboración, determinación.
Innovación, trabajo corporativo, habilidades sociales (competencia comunicativa).
Motivación, recompensa, voluntariedad.
Comunicación, trabajo en equipo, liderazgo.
Optimization on employee's time., Learning objectives should address company's goals, Employees should understand learning needs and reasons for learning before starting the program.
Aplicaciones que soporten la formación. Motivación
Trabajo en equipo. Definición de los objetivos de formación.
aspectos relacionados con orientación al cliente, de gestión eficaz del tiempo y de impacto e influencia
Gestión del tiempo, Creatividad e innovación, Autonomía.
colaboración,innovación y desarrollo de competencias
Equipo docente, Alcance, Objetivos
Seguimiento y monitoreo a los procesos de formación. Flexibilidad en los procesos (Horarios, diferencias individuales). Formación articulada con la productividad o la mejora de la empresa.
Habilidades personales
Motivación, trabajo en equipo y capacidad de aprendizaje
Cultura, objetivos, justificación
Comunicación, habilidades sociales, liderazgo.
Objetivos de la empresa, trabajo en equipo y comunicación.
En las empresas se deberían desarrollar programas de formación que incluyeran el uso de las herramientas informáticas internas (no desplagarlas sin dar formación a los usuarios), formación técnica profunda de l
Diagnóstico da situação (problema) a ser abordado nos treinamentos; Planejamento das atividades de treinamento voltado aos problemas levantados; Desenvolvimento de técnicas para aplicação do treinamento.
La comunicación.Trabajo en equipo. Conocimiento de las herramientas.
capacitação dos colaboradores; liderança em equipes; apoio dos diretores.
Foco em resultados, Gestão do Conhecimento, Criatividade e Inovação
diagnosticar a real necessidade de treinamento e capacitação das pessoas versus o interesse da empresa. formatar o treinamento visando atender a especificidade do setor/área que demanda o treinamento. avaliação
contenidos adaptados, tiempo ajustado, aplicacio inmediata
Empatía, Motivación, Calidad
Comunicación interpesonal e interdepartamental. Mediación de conflictos profesionales.Control de gastos
Comunicación interdepartamental. Relación costes-beneficio, Productividad
Organización, planificación y estructura
Claridad en los objetivos. Necesidad de su aplicación a la práctica.
Seguimiento, especialización y carrera profesional
Hacer un trabajo previo para concienciarles de que es un beneficio para la empresa a medio-largo plazo, y que una mejor formación redunda tanto en la productividad como en la satisfacción de los empleados.
Informática, habilidades sociales y actualización de conocimientos
Hacer una encuesta a los trabajadores para tantear cuales son los temas que necesitan o desarian desarrollar para mejorar su puesto de trabajo o para promocionarse dentro de la compañía. Los cursos es interesan
Hacer participe al empleado de la empresa, es decir hacerle sentir parte de ella
Enfocar la formación a la empresa, con ejemplos claros sobre la misma. Que esté actualizada y sea útil para el desempeño del empleado. Que se involucre la alta dirección y aporte valor (conferencias, ponencias…
Liderazgo, atención a los clientes y trabajo en equipo



Trabajo en equipo, iniciativa, necesidades institucionales, problemática de trabajo.
Colaboración, trabajo en equipo y motivacion
Innovación, creatividad y motivación
Trabajo en equipo, iniciativa-autonomía y motivación
Conocimiento de la empresa y sector (contextualización) ; trabajo en equipo y liderazgo
Aprovechamiento del tiempo, aumento de la productividad y concienciación de objetivos estratéticos
Trabajo en equipo, comunicación, responsabilidad y compromiso
Comunicación interdepartamental, ahorro de tiempos, mejora continua
"Comunicação
Relacionamento
Planejamento Estratégico"
"1. Objetivo para a empresa e para o empregado.
2. Relação com a prática das atividades diretamente envolvidas.
Productividad, comunicación interna y conocimiento de producto
Documentación y ejercicios adecuados al curso
Puesta en práctica de los contenidos teóricos; realizacion de examenes; explicación de teorías con ejemplos reales, adecuada documentación.
Que realmente los cursos fueran realizados por la gran mayoría de los concienciarán que son beneficioso para ellos también
Actual, Interesante y dinámico
Aprovechamiento del tiempo, aumento de la productividad y concienciación de objetivos estratégicos.
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El horario, los trabajadores ponen impedimentos cuando se realizan fuera del horario laboral, los temas de la formación , muchas veces los trabajadores no se sienten identificados o no ven la necesidad de la fo
Falta de definición y análisis de necesidades (no existen muchos profesionales comprometidos con la experiencia en el diagnóstico y detección de necesidades, esto imlpica que siempre se hagan los mismos cursos
El mayor obstáculo podría ser el tiempo destinado a la Formación que muchas veces incide en el cumplimiento de las tareas. La empresa debería dar los tiempos necesarios para participar de una forma coherente en
Gestion del cambio. Gestion de las habilidades. Habilidades de Comunicacion
El tiempo para realizar la formación.
Más allá de las barreras habituales como el coste, o la complejidad de compaginar el trabajo diario conla formación, creo que uno de los mayores obstáculos es la propioa motivación del empleado hacia la formaci
costes - e.learning, subvenciones, tiempo.
La explotación, La corrupción, La apatía, La incompetencia de directivos sobre el papel de la formación en la empresa, Un diagnóstico de necesidades de formación ineficiente, Facilitadores incompetentes
Obstáculos: falta de confianza en la rentabilidad de la formación y sospechas de que el trabajador mejor formado avandone la empresa. Vías de solución: Cambio en la cultura organizativa y aplicación de la forma
COSTE, TIEMPO Y MOTIVACION DE LOS TRABAJADORES
Falta de credibilidad en cuanto a los cambios de comportamiento y desarrollo de habilidades esperados. La mayoría son cursos estándar faltos de innovación
En Mexico los aspectos culturales, sociales y politicos
Pouco esclarecimento sobre a importância da formação dentro da empresa - Realizar um plano de ação efetivo de comunicação interna; Custos altos - utilizar mão de obra especializada de dentro empresa; Pouco comp
O APROVEITAMENTO POSTERIOR,AS RESISTÊNCIAS DE COLEGAS E CHEFIAS. PRIMEIRAMENTE ENVOLVER E COMPROMETER TODOS COM O PROGRAMA E ESTABELECER COMO REGRA NA EMPRESA SEU USO.
La formacion buena suele ser cara, aunque la ignorancia no tiene porque ser barata....Ser selectivo y objetivos claros. Hoy presion de tiempo, no es facil disponer de varios dias. Plan de acciones formales cort
Tiempo. Costo. Falta de apoyo de los directivos
Coste, falta de tiempo, inadecuacion de lo programas
recursos económicos limitado, empleado a veces no ve el valor de la formación, falta de tiempo. Hacer la formación justa (no demasiada) y que el alumno pueda ver las ventajas que ese curso le ofrecerá.
Que no se quieren gastar dinero.
El tiempo
El poco conocimiento que tienen los empleados de los planes de formacion existentes en las empresas. La escasa flexibilidad que existe para que el trabajador pueda formarse, sin que la formacion influya conside
Falta de un verdadero análisis de las necesidades emergentes (fase de consultoría ya señalada, cuestionarios, herramientas de sondeo), Falta de difusión interna (programas de comunicación de las personas con pu
Carga de trabajo - Via: buena planificación y disposición de recursos. Formación no ajustada a las necesidades del empleado - Vía: realizar estudio de necesidades de formación. Formación no reconocida, no valor
falta de tiempo (percibida), hay demasiada formacion obrigatoria, sin diagnostico de necesidades
Los dos principales obstáculos son el coste y el tiempo. Coste se traduce en inversión en capital humano y tiempo en una mayor y mejor planificación
Falta de tiempo del empleado: Se podria dedicar un dia al mes o dos viernes al mes en los que se prohibiera poner reuniones y los jefes bloquearan las agendas de sus empledos con horas de formacion y luego el j
LA FALTA DE COMPROMISO POR PARTE DE LOS PROPIOS RESPONSABLES. FALTA DE OPORTUNIDADES PARA APLICAR LO APRENDIDO. FALTA DE CONEXIÓN ENTRE LO VISTO EN EL AULA Y LA REALIDAD. NO SE TIENEN EN CUENTA ASPECTOS RELACIO
Falta de recursos
La compatibilidad entre los intereses de la empresa y del empleado. Las limitaciones presupuestarias
Los cursos no se ajustan a las necesidades del trabajador y tienen que hacerse fuera de horario
Excesiva carga de trabajo, especialización y escasa flexibilidad. Medio para superar problemas: vías para adecuar horarios comunes.
Tiempo, Recursos del empleador, Concienciando de la formación es parte del plan de carrera, apostando como principio por ello.
Falta de tiempo y mayor coste.
Falta de tiempo. Posible solución: colaborar ambas partes (empleado y empresa) y que la formación tenga lugar entre el tiempo de trabajo y el tiempo libre, Dificultad para identificar los cursos de interés. Pos
No hay programas claros. No se identifican necesidades. No se contrata una consultora experta en formacion. No hay continuidad en los planes.
Tiempo limitado, Sobrecarga de trabajo.
Falta de tiempo:  fijar en las agendas de los empleados determinados momentos para dedicarlos a formación. Falta de interés: motivar y dar a entender a las personas como va a permitirles la formación mejorar su
Tiempo: buscar opciones como formación e-learnig o cursos/jornadas durante la jornada de trabajo.Coste para la empresa: gestionarlo con la Fundación Tripartita; dedicar una partida del presupuesto a este fin. D
Mal enfoque y objetivos desorientados, Mal combincación de la relación teoría/práctica, Poca flexibilidad horaría y, en ocasiones, demasiada densidad de información en poco tiempo lo que no te deja asimilarla t
Coste: la vía para superarla pasaría por una asignación recional de los recursos económicos. Tiempo: se puede superar valorando la posibilidad de flexibilizar los horarios de jornada puramente laboral para intr
Tiempo - Dar libertad a los empleados para asistir a cursos, organizarlos en el propio lugar de trabajo. Coste- La formación suele ser muy cara y poco accesible a los empleados
Coste => Cursos semi-presenciales. Tiempo => Incentivar la realización de la formación
Diversificación de cursos que no guardan relación entre ellos y el coste que suponen. Mayor inversión en aquellas que son verdaderamente importantes y mayor especialización en función del trabajo.
Burocráticos: La iniciativa no siempre parte de los beneficiarios de los programas de formación, sino de un departamento de RRHH (o incluso de un sindicato) que desconoce las necesidades formativas. La única ví
coste , tiempo ... vias para superarlas - Flexibilidad en los horarios
Carga de trabajo
Rutina. Superación mediante innovación constante
FALTA DE TIEMPO, FALTA DE RECURSOS, FALTA DE SKILLS Y CONOCIMIENTOS
Coste, tiempo y flexibilidad horaria



compatibilizar horarios
Formación planificada sin contar con el trabajador, No atiende a un análisis de necesidades, Falta de flexibilidad
Falta de superación personal: motivación
Que se quiera invertir en todo lo que pueda ser científicamente medido, en vez de invertir en el capital humano a largo plazo
Mucho trabajo que impide / no recomienda hacer la formación en horario laboral. Es un esfuerzo extra para el empleado.
Buen contenido, apropiado a la necesidad, formadores preparados.
Tiempo
Desmotivaciónprofesional, límite de competencias, falta de expectativas en la continuación de la formación. Identificar objetivos claros en la formación, con proyección rentabilizadora y elección depersonal con
Modelos mentales superados. Cambios en el los procesos de gestión de las organizaciones.
Tiempo.
Costes, tiempo. Vías para superarlo: correcta planificación de ambos.
Se desconoce cuál es su beneficio económico, no tiene reflejo contable, en especial en las PYMES (en las multinacionales hay experiencias)
La falta de tiempo y compatibilizar con horarios de trabajo
Flexibilidad, conciliación. No adecuación de los contenidos a las necesidades. Demasiado teórico.
Falta de voluntad de los trabajadores, dificultad de hallar a formadores fijos.
Resilencia del trabajador. No es eficaz a corto plazo (en muchos casos). No se percibe importante si no hay beneficios económicos.
Consumo de tiempo. Desconocimiento de resultados.
Falta de comunicación y liderazgo. Falta de trabajo en equipo.
Time, Leaders should sponsor learning, Unperceived value due to a lack of communication.
Objetivos desorientados. Falta de practicidad de la formación
Escasez de tiempo, formación obligatoria muy extensa, debería ser optimizada la cantidad y el tiempo según los objetivos a cumplir.
Que el plan de formación se diseñe sin la colaboración de los beneficiarios y no responda a sus necesidades reales; que se conciba como una recompensa y genere unas expectativas de desarrollo inexistentes, que
Que la formación sea impuesta; intentando que llos capten esa formación como un regalo y no como un castigo. Formación fuera de horas de trabajo; Adecuar en horario dentro de una jornada laboral de trabajo.
falta de motivación. Vías:Identificar las ventajas,mejoarar la autoestima,comprender las necesidades de formación a lo largo de la vida
Ocupación en las tareas habituales. Temario y alcance de los cursos programados no ajustado a las necesidades concretas.
No hay seguimiento ni acompañamiento en la aplicación. Cursos desenfocados o edscontextualizado muy teoricos.
Comunicación de los programas, motivación de los empleados.
El coste directo e indirecto, programa de formación adecuado a cada perfil.
Comprender los objetivos: explicarlos para que los comprendan los participantes justificando su selección. Demostrar la rentabilidad del curso.
Un buen programa, grado de utilidad de la formación, asequibles para todos.
Competitividad, involucración de los empleados y de la empresa así como falta de reursos para implantar un buen programa de formación.
El coste, la adecuación a las necesidades y los objetivos de la empresa, la rigidez de la formación presencial, la aceptación por los empleados.... Es importante adecuar la formación a las necesidades de los em
Cultura empresarial; Envolvimento da alta direção da empresa; Falta de um planejamento adequado nas empresas.
El coste.La actitud de los empleados.Impacto en los beneficios de la empresa.Para el primero, la formación a distancia y flexible.Para el segundo, reeducación dentro de la empresa. Para el tercero, un análisis
Falta de capacitação dos colaboradores; Falta de comunicação interna;Falta de liderança participativa.Trabalhar os itens inseridos pensando em obter resultados eficazes nos problemas enfrentados pela organizaçã
Custo - uso de alternativas de ensino (e-learning, por exemplo)
resistência ao novo.medo e insegurança. falta de clareza dos objetivos de cada treinamento. Pode ser superado com reuniões e integrações para que as pessoas entendam o real objetivo e interesse da empresa.
la no importancia por parte del empleado de las capacitaciones, el poco presupuesto asignado en algunas empresas,
Identificación con el producto final. Solución: repetir y construir esa identificación
Falta de motivación de los empleados por aprender: Mostrar a esos empleados los beneficios en su carrera profesional que se pretenden conseguir con dicha formación. Falta de interés del desarrollo profesional i
Tiempo:e-lerning podría ser una manera, determinar días al trimestre dedicados exclusivamente a la formación. Relación con el resto de compañeros: cursos de la importancia del trabajo en equipo, jornadas de tra
El individualismo, fragmentación del conocimiento, los trabajos no interdisciplinares.
El tiempo que requiere el empleado no es siempre comprendido por los jefes.
Ahorro de tiempo y desplazamiento con e-learning
La reticencia de los mandos en tanto en cuanto “roba” horas de trabajo productivo, habria que hacer un trabajo previo para concienciarles de que es un beneficio para la empresa a medio- largo plazo, y que una mejor formación redunda tanto en la productividad como en la satisfacción de los empleados.
El coste: los programas bonificados y las asociaciones empresariales lo minimizan. Los trabajadores: necesitan información y motivación y no considerarla una obligación ajena a sus tareas. Los empresarios: necesitan también motivación para ver que su empresa debe contar con trabajadores con una form
El horario, los trabajadores ponen impedimentos cuando se realizan fuera del horario laboral, los temas de la formación , muchas veces los trabajadores no se sienten identificados o no ven la necesidad de la formación. El nivel de trabajador sobre la formación, muchas veces se ofrecen formaciones en
Nunca hay dinero para “invertirlo” en la formación de nuestros empleados. Siempre debería existir una partida para la formación.
Que no todos los empleados lo valoran como deberían, algunos ven la formación como una pérdida de tiempo. Aunque eso está en la mente de cada uno, se podría motivar dando información sobre todo lo que aporta el programa de formación al empleado
El mayor obstáculo es medir el incremento de productividad, la formación es muchas veces vista como un gasto y no como una inversión, para superar este obstáculo se debe trabajar en comunicar a los gerentes la importancia de la formación y superar los obstáculos culturales



gestión/organización; falta de apoyo a la transferencia incentivos profesionales desarrollo profesional
Logro de objetivos propuestos, eficiencia-resultados; excesiva presencialidad
Adecuación política-empresa con las necesidades de los trabajadores
Motivación, tiempo (oranización), diseño (detección de necesidades)
No evaluación de resultados (transferencia-impacto) Uitlidad individual (desarrollo y promoción profesional); Adecucación a las necesidades
El tiempo disponibble para realización de planes adecuados a cada empresa
Disponibilidad de tiempo (fuera de trabajo para concienciar de la formación para ellos, a parte de permanecer en la empresa en el futuro); Económico puesto que la formación de gratuita no me está pareciendo seria (la subvencionada por el fondo social europeo) Depende de la escuela de formación.
Tiempo y dinero
Falta de objetivo em relação aos cargos e funções. Conhecimento das potencialidades e objetivos dos colaboradores.
"Comprometimento dos funcionários.
Para que os mesmos estejam mais comprometidos com o programa de formação devem estar a par de quais melhorias diretas terão e perceberão após o término. Devem saber também que toda a empresa está envolvida em busca dos mesmos resultados que ele."
"Cursos realizados por las empresas u organizaciones externas que muchas veces no conocen muy bien las necesidades de los empleados.
Poco tiempo para practicar lo aprendido durante el curso - o sea los cursos suelen ser demasiado teoricos.
Tiempo, dinero, implicación del personal
El tiempo y la falta de motivacion
Tiempo; Adaptación Jornada Laboral cuandos se realicen cursos.
El tiempo y unos programas de formación no adecuados a los objetivos planteados por la empresa.
Tiempo
Tiempo y dinero
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Incremento de benficios por una mejor gestión de las necesidades del cliente. Optimización de tiempo y reducción de tareas ineficientes
Desarrollo profesional de los empleados. Motivación de los equipos. Aumento de la productividad. Aumento de la satisfacción. Consecución de objetivos empresariales. Mejora de procesos y resultados.
Mejora en las relaciones humanas.Conocer de forma más cercana las realidades de la empresa. Mayor conocimientos
Comportamiento inclusivo.Pensamiento imaginativo.Liderazgo inclusivo.Automotivacion.Emprendimiento
Mejora de la profesión. Interés por aprender nuevas cosas.
Las más evidentes son las relacionadas con la formación en técnicas de venta. No obstante, cualquier programa formativo que mejore el desempeño (a corto o a medio plazo) de un individuo, impacta en mayor o meno
mejorar el clima de un departamento.motivacion del equipo
Productividad. Crecimiento empresarial. Beneficios laborales. Desarrollo personal
.Problemas de comunicación. Aumento de ventas. Solución de problemas técnicos.Solución de problemas sobre procesos
Incremento de la productividad, aumento de las ventas.
Cuando la formación se aplica hacia unos objetivos de negocio o estratégicos identificados, se logra un mejor apoyo desde la formación. Peromuichas veces van desligados los objetivos de negocio con los objetivo
vision integral estrategica, eficiencia productiva, buen desempeño
Melhoria no atendimento e satisfação do cliente; Otimização da produtividade; Satisfação e motivação de todos.
MOTIVAÇÃO E CONSEQUENTE MELHORA DO CLIMA ORGANIZACIONAL.
Imagen positiva de  la compañía internamente. Imagen atractiva hacia el exterior. Experimentar la satisfaccion de desarrollo personal, no solo profesional. Sentir que se valora el progreso, lo bien hecho, la ad
Atención al cliente. Coordinacion y trabajo en equipo.Uso de la tecnología
mejora ventas, atencion al cliente, calidad etc
Depende de la temática de la formación concreta. En general, incrementar capacidades de los empleados para enfrentarse a los retos planteados en su compañía. Mayor efectividad, mejora de las ventas, mejora de l
Incremento de la productividad
Mejora del equipo y resultados economicos.
La apertura a nuevas oportunidades de negocios al poder comunicarse en otros idiomas, La promocion entre departamentos o puesto al adquirir nuevas competencias y conocimientos tecnicos.Mayor productividad al me
Mayor satisfacción del empleado influyendo en su nivel de compromiso y productividad, Intercambio de experiencias influentes en la gestión de problemas y toma de decisiones, Adquisición de competencias claves p
Fidelización de clientes. Buen clima de trabajo. Buena productividad. Alta rentabilidad.
auto-desarollo con mejores vendas
No entiendo la aplicabilidad de esta pregunta a un plan de formación
Incremento de las ventas
MOTIVACIÓN, RECICLAJE DE CONOCIMIENTOS, NO PÉRDIDA DE KNOW HOW Y POR TANTO POSIBILIDADES DE CRECIMIENTO, NO PERDIDA DE TALENTO POR FALTA DE IMPLICACIÓN CON EL TRABAJADOR, POSIBILIDAD DE LOGROS EN CONTRATOS, REL
Mejora de la productividad, reducción de tiempos y errores
Motivación, Fidelidad a la empresa, Conocimientos específicos
Buen ambiente, mejoras en el rendimiento
Mejora del prestigio, mejora de los resultados económicos menores costes internos,
Eficicencia, Capacidad, Satisfacción personal
Mejora del conocimiento y como consecuencia, una mayor productividad del empleado.
La formación logra la mayor especialización y mayor solidez técnica de los empleados. Ello revierte en que la empresa dará servicios de mayor calidad, lo cual ayuda al posicionamiento en el mercado, a la captac
Mejora de las aptitudes personales. Mejora de los conocimientos necesarios para el desarrollo del job. Aprender a gestionar clientes. Motivacion y satisfaccion de los empleados
Eficiencia. Productividad. Calidad.
Trabajo en equipo/ Colaboración. Metodologías de trabajo. Mejoras de conocimientos de otras areas: financiero,...
En el uso de los programas informáticos o la navegación por internet o en bases de datos. Cualquier formación ligada a la mejora de los softwares que se utilizan suponen una mayor productividad.
Mayor calidad en el trabajo/proyecto que se da al cliente. Mayor velocidad en el trabajo realizado. Aumento de la rentabilidad de los proyectos.
En programa sobre gestión del tiempo puede ayudar a lograr una mayor efectividad, lo que conlleva, asimismo, un aumento de la productividad. El mismo resultado puede derivar de cursos en los que se transmita co
Mejora en la productividad. Mejor relación con los clientes (si los empleados están mejor formados). Mejor comunicación interna
Depende de la formación
Idiomas?
Técnico: Curso sobre Project Finance y PPP: permitió diseñar un instrumento financiero de apoyo a la internacionalización de las empresas más acorde con la realidad actual que el vigente hasta entonces. Para su
mejores resultados en las ventas
Mayor identificación y cierre de oportunidades de negocio
control de calidad, relación con clientes, autosatisfacción empleado
MEJORA DE SKILLS EN ASPECTOS NO FAMILIARES ( POR EJEMPLO TEMAS FINANCIEROS ), MEJORA DE CAPACIDADES ( COMERCIALES Y TECNICAS ), AUMENTO DE LA COMPETITIVIDAD, AUMNETO DE LA PRODUCTIVIDAD
Acercamiento con el cliente y visión más específica de sus necesidades



mejora de aprendizajes
Creo que una formación bien orientada y adecuada a las necesidades del trabajador, incide directamente en la motivación del trabajador y por tanto en el logro de los objetivos individuales y grupales.
Aumento de la producción Aumenot de la satisfacción del usuario.
Que la gente que vale no se cambie de trabajao a la primera que pueda
Motivación del empleado, prodcutividad
Incremento de la productividad
Toda la formación repercute en un logro para el negocio
Conocimiento estricto del marketing sectorial respecto a las necesidades y demandas del mercado actual.
Reconocimiento de las competencias propias y las de sus colegas, Satisfacción con los mejores resultados, La percepción de pertenecer a un equipo ganador
Mejora de la productividad.
Mayores ventas y mejor realización con clientes y proveedores, mejor ambiente de trabajo
Conocimiento de la empresa y de las posibilidades de mejora. Conocimiento de las habilidades del personal
Mejor formación y peparación para el desarrollo de su actividad
Desarrollo de habilidades, Ampliación de conocimientos técnicos, Conocimiento de otras áreas de la empresa.
Progreso personal, adelantos profesionales, prestigio social
Establecimiento redes de trabajo, clima empresa, satisfacción laboral.
Mejora de creatividad. Mejora eficiencia y rentabilidad a largo plazo.
Eficacia, cañidad de formación, temporabilidad
Increase on prodcutivity, Increase on sales. Teamwork
Incremento de la calidad y de las ventas
Incremento de la motivación, de la productividad, disminución de errores.
Toma de conciencia y replanteamiento de los procesos y habilidades desarrollados en el trabajo, socialización con otras áreas o refuerzo del sentimiento de equipo, mejora de la productividad, alineación con las
Ser más eficientes en el desempeño del trabajo. Ahorro en costes de la compañia. Aumento de productividad.
incremento de la productividad,asumción de responsabilidades,colaboración entre colegas
Trabajo en equipo. Nuevas alternativas e iniciativas. Mejora de la competencia técnica
Cumplimiento de metas. Mayor porcentaje de rendimiento.
Beneficios para el personal
Eficiencia del tiempo, mejor gestión de los clientes
Mejora motivación, mejora cultura.
Mayores beneficios, capital humano y capital económico.
Incremento de la productividad, trabajo en equipa, excelencia en los servicios.
Mejoras competitivas, mejoras en productividad, mejor alineación con los objetivos de negocio
Melhoria da cultura empresarial; Criar uma visão única de negócios para todos os envolvidos na empresa; Atender ao planejamento organizacional.
Disminución de los costes. Mejora de los beneficios. Aumento de la productividad del empleado.
Melhora na gestão, produção e nos resultados almejados.
Disseminação e retenção da inteligência empresarial.
melhora nos processos; melhora na comunicação interna e externa;endomarketing;possível aumento de produtividade; aumento da criatividade das pessoas treinadas, isto se a empresa tiver uma culltura e clima que p
mejora en los propcesos, eficiancia en algunas actividades de trabajo
En las Empresas de Salud y Educación, no se mide rentabilidad sino calidad del Servicio prestado y satisfacción del usuario. Resultados e inserción o re.-inserción en el mercado laboral
Mejorar la comunicación entre empleados. Mejorar la capacidad de negociación con proveedores y clientes. Mejorar el conocimiento técnico de un área de trabajo del empleado
Mejora de la efectividad, motivación de los empleados.
Mejora el incremento de la productividad
La apertura a nuevas visiones del negocio.
Desarrollo personal
#NULL!
Por ejemplo la realización de cursos de informática por parte de los trabajadores del almacén de una empresa. Estos cursos darían la posibilidad de implantar un programa de gestión de mercancías más avanzado, c
Formación de técnicas de venta o de atención telefónica son los más efectivos cara un puesto de trabajo: orientan al trabajador a como tiene desarrollar su trabajo y como le gusta a la compañía el trato a sus c
Ofreces algo distinto al empleado, con lo cual se motiva y se siente mas identificado con la empresa. Ademas, se siente importante ya que le han elegido para un curso de formación.
Motivación, implicación con la empresa, buen ambiente. Se traslada lo aprendido al día a día y eso es beneficioso para todos
Cuando se trabaja en la atención a clientes, una simple pérdida de satisfacción, puede proporcionar indicadores que evidencien una pérdida de calidad



Satisfacción profesional/calidad de atención/identificacion institucional
Incremento liderazgo interno, mejora relaciones sociales, eficiencia en el trabajo.
Perspectiva (prospectiva) de futuro y atención a las necesidades sociales- aumento competitividad
Competitividad empresarial, satisfacción profesional
Implicación, satisfacción profesional, mejora de las dinámicas institucionales, institución - clientes
Conseguir involucrar a un equipo en nuevas oportunidades de negocio
Más empatía entre empresa y trabajadores, más especificación por horas y aumento de la productividad
Mejora en trabajo en equipo y satisfacción de los empleados.
Motivação e aumento da produtividade
Aumento da produtividade e satisfação por parte dos funcionários que participarem com dedicação.
Participacion en un programa de formacion - PCA - Person Centred Approach y tambien en los programas de ingles con los docentes nativos enfocados en mi especializacion.
El conocimiento de los metodos de producción
O desenvovimento pessoal e profissional.
Titulación, practicidad de los contenidos y formación de un día o dos
Ejemplos prácticos
Supuestos prácticos.
El trabajador si se compromete a la realización de dichos cursos, tiene que entender que la empresa debe implicarse
La mejora de conocimientos
Conseguir involucrar a un equipo en búsqueda de nuevas oportunidades de negocio
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Comunicación, Competencias
Depende de la estructura empresarial, así como de los niveles y perfiles de esa empresa. las áreas más importantes a nivel global son: gestión eficaz de personas, liderazgo y creatividad, atención al cliente/ca
Ingreso de alumnos y alumnas con buenos puntajes de ingreso a la universidad. Programas de Formación innovadores, flexibles, con movilidad estudiantil. Modelo Educativo de acuerdo a los tiempos que vivimos
Gestion estrategica de recursos humanos. Management. Estrategias corporativas. Gestion Etica de las Empresas
Atención a la diversidad
Gestión efectiva del tiempo. Dirección de Reuniones.Uso de herramientas ofimáticas/informáticas (depende del sector)
comunicación, trabajo en equipo, motivacion
Nuevas técnicas de trabajo, Nuevas tecnologías, Comprensión de la empresa como fuente de desarrollo de todos los participantes, Oportunidades de participación, Creatividad e iniciativa, Desarrollo humano, Atenc
Informática, Recursos Humanos, Calidad, Finanzas, Comercial, Seguridad laboral
Mejora del trabajo en equipo y de la comunicación
Para mejorar la productividad es necesario identificar: Los objetivos de negocio, Las fortalezas y debilidades del colectivo de personas que trabajan, su cultura, etc.,Identificar planes que alineen ambos aspec
Administrativa, mercadologica, finanzas, informatica, produccion y logistica distributiva.
Área comercial, Recursos Humanos, Qualidade e Processos.
recursos humanos. Informatica. marketing. ventas.
Los objetivos y planes de la Organizacion bien comunicados, asi como la politicas de gestion de RRHH. Los procesos de trabajo y la tecnica que se usan. Liderazgo y dirección de personas/equipos. Uso correcto de
Dependerá del análisis de necesidades de formación. Depende del  nivel en la organción de los participantes. Tecnología. Técnicas directivas. Gestión y Liderazgo
calidad. Ventas,atencion cliente
Hablidades personales, Conocimiento industrial, Conocimiento soluciones concretas.
ventas, soporte
Formación comerical y trabajo en equipo
Formacion en habilidades, Formacion en idiomas, Formacion tecnica
Actualmente formación es sinónimo de desarrollo profesional y personal por ello todas las áreas deberían recibir un programa de formación. Pero si es necesario identificar algunas como prioritarias deberían ser
Conocimiento negocio, Planificación y gesitón del tiempo.
mejora continua, ensenando e praticando el trabajo de equipo ENTRE departamientos - exemplo metodologia Metaplan en todos los departamientos e entre departamientos
Técnica, Habilidades, Informática, Idiomas
Hacer que recursos humanos se involucre mucho mas y tenga responsabilidad directa sobre la capacitacion de todos ellos o dedicar un departamento especifico de mentores que se dediquen solo a eso. Hacer cursos p
CONOCIMIENTOS TECNICOS. HABILIDADES PERSONALES A TRAVÉS DE LA EXPERIENCIA, NO TEÓRICO
Habilidades personales
Disminución de errores, incremento de la facturación.
Los trabajadores
Idiomas, conociminetos técnicos y eficiencia.
Conocimiento de clientes, Conocimiento técnico
Conocimientos técnicos.
Creo que, con el fin de incrementar la productividad de la empresa,  con la formación deben cubrirse las áreas técnicas directamente relacionadas con el trabajo realizado por el empleado. Asimismo, con tal obje
Gestion de clientes/ cuentas. Planificacion Operativa. Como manejar un equipo. Ventas estrategicas. Eficaz comunicacion interna y externa. Plan de Marketing.
Conocimientos técnicos aplicados al área práctica de la empresa. Lenguaje técnico en otro idioma diferente al nativo del trabajador y que sea útil por el mercado geográfico de la empresa. Trabajo en equipo efic
Trabajo en equipo, Motivación, Contenido del puesto/area
Conocimientos específicos y técnicos; habilidades de comunicación; idiomas.
"Aprendizaje de metodología propia del sector/liena de negocio propia del sector. Aprendizaje de materias técnicas propias del sector/línea de negocio. Puesta en práctica en algún proyecto de herrmaientas de tr
Refrenet a la 8):Opino que si cubres estás tres facetas, solo dependerá de la agilidad e inteligencia del empleado y de su capacidad de trabajo."
Trabajo en equipo, valoración apriorística de objetivos, transmisión de conociento sobre una materia específica.
Mejorar los conocimientos básicos del empleado. Formación específica del objeto del curso. Interrelación con el resto de áreas de la empresa
Aprovechar mejor el tiempo, utilización de las herramientas y tecnologías adecuadamente para reducir el tiempo en la realización de determinadas actividades. Por ejemplo, si se tiene un buzón de correo electrón
Idiomas. Sin lugar a dudas. Formación específica y técnica para la mejora de los productos
Habilidades directivas. Comunicación
Liderazgo, trabajo en equipo y organización.
formación especializada técnica tanto  como en ventas
Foco en la Industri, Habilidad de relación con los clientes, Trabajo en equipo
Nuevas tecnologías aplicables al concreto proceso productivo de la empresa, Dinámica de grupos



COMERCIAL ( NEGOCIACION , FINANCIERO, .... ), GESTION DE LA EMPRESA, CONOCIMIENTO DE LA INDUSTRIA,  GESTION Y CONOCIMIENTO DEL PROPIO NEGOCIO
Estudio de mercado, identificación de la competencia y sus cualidades, conocimiento en detalle de la empresa
adquisicion de conocimientos y actitudes
Conocimiento de la cultura de la empresa, Orientación al cliente, Motivación
Comunicación Efectiva. Liderazgo.
Todas
Aprovechamiento del tiempo, gestión personal
Trabajo en equipo
Trabajo en equipo, liderazgo
Conocimiento real de la demanda del mercado. Vías de conocimiento de inclusión  del producto. Conocimiento del cliente potencial y sus necesidades. Conocimiento de artículos competitivos con el producto a ofert
No se debe diferenciar entre las áreas. la participación debe ser total.
Trabajo en equipo, liderazgo
Conocimiento en profundidad del producto, su calidad y mejor forma de venderlos, estudianto bien en qué zonas sería mayor la venta
Calidad, trabajo en equipo, proceso.s
En la gestión económico-financiero y en la innovación
Satisfacción cliente =  calidad. Conocimiento global de procesos de la empresa.
Área lingüística (inglés hablado). Cada uno debe llegar a ser perito en su área.
Trabajo colaborativo, alfabetización tecnólogica, competencia social-comunicativa.
Fidelación de clientela. Trabajo en equipo.
Comunicación, trabajo en equipo.
Manage time effectively. Focus on results. Teamwork
Trabajo en equipo, gestión del tiempo
Mejora continua, fidelización de los clientes, trabajo en equipo.
Presentación de la empresa y su modelo productivo, y procesos y procedimientos estandarizados. Técnicas de gestión eficaz del tiempo (y de reuniones si procediera), herramientas informáticas de uso habitual, co
Dependiendo el giro de la compañia, se deberán evaluar qué areas necesitan llevar a cabo más cursos de formación, de tal forma que los haga implicarse en su totalidad con el desarrollo del negocio. Ejemplo empr
Análisis de necesidades,aprovechamiento de recursos humanos y difusión de los logros obtenidos
Organización y metodología. Identificación con los objetivos. Conocimientos técnicos
Técnicas, Inteligencia emocional, liderazgo, habilidades directivas.
Programas y desarrollo directivo
Area de conocimientos-teórico práctica. Área valorativa.
Programas enfocados al aumento de la productividad, motivación, organización, liderazgo, etc.
áreas comerciales y técnicas principalmente.
Área de Gestão do conhecimento; Área de inovação nos processos organizacionais; Área de relacionamento com o mercado.
Ventas.Producción.Finanzas.
Deve capacitar todas as áreas.
todas
manufatura; P&D - pesquisa e desenvolvimento; logística; marketing; RH
procesos, planificacion comunicacion
Selección adecuada del personal, Liderazgo de los directivos, Neutraliazar personas tóxicas,  no identificadas con la mision y visión de la empresa, Trabajo centrado en motivaciones Sacar de cada empleado o directivo sus mejores cualidades y condiciones de trabajo, Capacidad para resolver conflictos
Control de costes, Mejora de las capacidades técnicas de los empleados
Comunicación, Costes, Motivación
Acercamiento personal e interpersonal, valoraciones sociales.
Innovación aplicada al negocio para ventajas competitivas y comparativas.
Seguimiento. Comparación de la documentación. Colaboración con los profesores posterior
Gestión del tiempo y comunicación
Nuevas tecnologías, atención al cliente, técnicas de motivación para trabajo en equipo y actualización de puesto de trabajo.
Administración, Personal de atención al público, venta directa, call center
Comunicación (en todos los sentidos), Trabajo en equipo, identificar esa formación con la actividad realizada en la empresa, que se vea la parte real de todo esto.
Todas las áreas, cada una necesita un tipo diferente de formación pero en todos los casos es positiva.
Tengo la fuerte convicción que nuestros gerentes precisan mucha formación en el área comercial



Necesidades reales/salud laboral/actuacion técnica-ventas/produccion/marketing
Conocimiento tecnico, tecnicas de trabajo en grupo
Innovación tecnológica, Identificación objetivos-empresa (organización), produccion, RRHH, ventas
Preventa y producción, marketing, ténica y gestión de RRHH
Dirección / gestión de personal RRHH (I+D) Marketing
Areas directivas y RRHH
Gestión y dirección de las empresas, técnicas específicas para cada negocio, cursos de empatía y de inteligencia emocional
Comercial
Todas as áreas da organização
Atendimento aos clientes.
"Mejor timemanagement de los empleados y de sus puestos operativos - para que no hagan las acciones inefectivas.
Mejorar la capacidad decisiva,la flexibilidad.
Comunicacion efectiva.
Técnica de ventas, informática y procedimiento de trabajo
Trabajo en equipo
Eficiencia, desarrollo de programas informáticos o aplicaciones como word, excell en base al curso realizado.
Actuales y constantes para evitar la obsolecencia del trabajador
Teoría combinada con ejemplos o casos prácticos
Áreas directivas y RRHH
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Tiempo, Viajes, Salas
Depende absolutamente del tipo de perfil del participante, objetivos del programa, etc... En mi experiencia, puedo decirles que a veces querer rentabilizar demasiado el programa de formación (por ejemplo, a tr
costes de traslados
Minimizar costes operativos. Reducir costes del área de las TIC desde el punto de vista de la gestión y de la demanda de servicio.
Desplazamientos. Material fungible innecesario
Los costes logísticos y de gestión de la formación presencial puede optimizarse mediante el uso de sistemas informatizados de gestión de la misma (LMS). En ocasiones, la formación se utiliza en las empresas co
formacion interna - coste 0. e.learning - costes de ubicacion y trallados
Difusión, Materiales didácticos, Viáticos de trabajadores, Envios de paquetería
Pago a expertos externos ,  Desplazamientos, Entrega de materiales
FORMACION PRESENCIAL: FORMADORES, INSTALACIONES, MATERIAL..
Se podrían eliminar horas de curso estándar, adaptándose más a los objetivos de negocio a alcanzar. Sin embargo habría que realizar más seguimientos.
El diagnostico de formacion de cada empresa es la que define el programa, y luego ver que se puede reducir. si se hace bien la evaluacion entonces se hacen seminarios y talleres especificos para areas eapecifi
O não aproveitamento das competências de dentro da empresa para a realização do programa; Carga Horária excessiva; Falta de foco e objetividade no programa.
essa informação depende do programa e área a ser aplicado o programa.
Un programa de formacion tiene un objetivo,con una  metodologia, se dirige  a un cierto grupo y se celebra en un cierto entorno y todo ello debe equilibrarse.
Tiempo del programa. Viajes suorimir con elearning. Alojamiento suprimir con elearning
ninguni
Reducción de un 100% de aquellos cursos que no repercutan en una mejora cuantitativa, Eliminando estos costes, podría conseguirse el presupuesto para aquella formación realmente útil y poder invertir en sesion
no se
no deben ser ni reducidos ni eliminados
Se podrian reducir los costes de formacion, si se invierte mas en formacion con formadores internos, Aumentar la formacion interna, en detrimento de la externa, Aumentar y mejorar la formacion online frente a
Procesos innecesarios que ralenticen el desarrollo del programa (gestión, facturación, documentación...), Optimización de recursos (formadores/consultores con conocimientos para no tener que invertir en la pre
Se pueden reducir costes estableciendo grupos más o menos amplios (aproximadamente 20 alumnos) con conocimientos homogéneos.
costes con salas de formacion fora de la empresa; algunos costes con formadores (si se have blearning)
Costes de Gestión
Coste y tiempo de viajes. Aunque es muy positivo para el empleado juntarse con otras personas de otras ciudades y relcionares, el obejetivo es tener un curso presencial asi que es mejor hacer viajar al profeso
DESPLAZAMIENTOS, MATRICULACIONES INDIVIDUALES
Desplazamientos, otros gastos,
No tengo experiencia organizando programas de formación
los que son presenciales se pueden pasar a distancia
No tengo suficiente experiencia.
Medios materiales como el papel, carpetas, ..
Si la formación es meramente teórica la formación on line ahorrará costes frente a la presencial.
Costes de material. El mismo puede adelantarse por internet a los asistentes
Correcta Planificacion del programa, Consistencia, evita duplicaciones, Asegurar la asistencia
La parte teórica podría impartirse on-line, ahorrando costes de profesorado
Impresión de documentos de soporte (cada uno puede traerse su portatil), Viajes que impliquen vuelo/tren y noches de hotel (se puede llevar a cabo cerca de la ciudad organizando comida y/o cena).
Costes de transporte o dietas.
Todos los costes que no estén directamente relacionados al objetivo, que no es otro que formar al empleado. Por estos objetivos ,puede ser: 1)Cursos de formación presencial siempre en la misma oficina. Por gru
Desplazamiento. Si existe la posibilidad de que sea quien imparte el curso el que se desplace a las instalaciones de la empresa, se ahorra en el coste de desplazamiento -1 frente a varios- y en el coste asocia
Material. Sobrecoste por la 'marca' del emisor del curso si es externo. Alquiler de sala (se puede hacer en las propias instalaciones)
Anulación de cursos ya pagados, como hace mi empresa.
Cursos de liderazgo.
Docencia de baja calidad.
En las grandes empresas se hacen controles anuales repetitivos que son tediosos para los empleados
aulas, viajes...
Se precisa conocer el programa concreto de formación para identificar dónde se reducir costes sin merma de eficacia
Utilizando las nuevas tecnologias , todos aquellos costes inherentes a lo que es la tradicional formación presencial.
Ejercicios unicamente teóricos, desplazamiento de los empleados (menor coste si se desplaza unicamente al formador)



traslado de personal
Formador, si la formacion la imparte un trabajador experto en la materia.
Los facilitadores podrían reducirse
Desplazamiento
Ninguno (ni sueldos, ni material auxiliar... nada)
Desplazamiento
Desplazamiento.
Material de protocolo. Elementos inncecesarios circundantes a los objetivos (desayunos/comidas de trabajo, asistencia a espectáculos, etc.). Desplazamientos individuales.
Reproceso en dos o tres veces. Reducción de los flujos de producción. Economía del tiempo de procesamiento de pasos
Desplazamientos
Desplazamientos
Costes de desplazamiento.
Los derivados de los materiales impresos
Desplazamiento
Desplazamientos.
Fomentar la formación en el puesto de trabajo, que la formación llegue a mi puesto, no que yo lo abandone para formarme.
Tiempo de los traspasos (en la enseñanza presencial)
Traslados
Reduce on renting., Reduce on learning time. Reduce on materials, if paper material is used.
Costes que no se relacionen directamente con los objetivos, traslados, rotación, etc.
Costes de salas de formación, desplalzamientos
De externalización de determinados recursos.
Ahorro en costes de materiales ( En vez de imprimir temario, dar en CD). Ahorro en costes de alquiler de sala, si la empresa cuenta con una infraestructura que le permita brindar la formación in situ, se podrí
conocimiento de los programas realizados para evitar errores y aprovechar los éxitos, utilización  de Tics, optimización de los tiempos empleados en formación
Desplazamientos, Falta de adecuación del programa a las necesidades
Combinación de procesos de capacitación, presenciales a b-learning, E-learning.
Costes de materiales impresos, dietas, viajes...
Operativos y logísiticos.
Profesorado, tiempo de trabajo perdido.
Cenas (si no tienen objeto formativo) y viajes innecesarios al igual que regalos.
Viajes, dietas, etc.
Costes de transporte con técnicas de video conferencia
Custos de utilização de espaço físico no momento do treinameto; Utilização de pessoal interno no momento do treinameto; Utilização dos recursos tecnológicos disponíveis na empresa.
Costes de desplazamiento. Costes en tiempo.
Capacitar a organização com os próprios recursos humanos e físicos disponíveis.
Através de alternativas das técnicas e métodos de ensino /aprendizagem.
se os objetivos estiverem bem focados a tendencia é que o custo se reduza. acredito que o elearning seja num primeiro momento mais vantajoso. se tiver um bom controle dos resultados esperados de cada treinamen
alimentacion
Esta encuesta viene de Argentina. Los costes son imprevisibles y nunca se puede contar con un presupuesto pre-establecido. Hay que utilizar lo que se dispone año a año
Ninguno
Material en papel.
Reducción de viajes, dietas y materiales varios.
Ninguno. Los costes de un programa de formación se revierten en las mejoras.
Viajes y tiempo
Bastaría con una adecuada planificación que evite gastos indiscriminados o que la formación vaya a donde no se precisa
Costes sociales
Que la formación e-learning  tiene que ser más exigente con la práctica y por lo tanto con las evaluaciones de conocimientos para motivar al  trabajador .Y la formación presencial debe motivar la los trabajado
Quizas extras que no sean realmente formación como tal, es decir cenas, comidas extras que rodean a estos programas de formación.
Costes de transporte, dietas, etc. cuando la formación se realiza fuera del lugar de trabajo
Uso intensivo de entrenamiento práctico real y también por programas e-learning coorporativos



Dietas/desplazamientos/atenciones sociales.
Fotocopias
Atenciones sociales, digitalizar, materiales
Presencialidad (espacio físico) (materiales físicos)
Atenciones sociales secundarias; desayunos, comidas, hoteles, desplazamientos
Escasamente reduciría algunos
Eliminados ningunos, pero reducidos todos lo que no sea trajes a medida para empresas, o sea no me vale lo que vale a todas las empresas, quiero mucho más práctica la formación.
Gastos superfluos
Não considero custos e sim investimentos, diante disto a organização deverá levar em conta quais os programas e assim definir os percentuais que deverão ser disponibilizados.
Material didático.
Conocer mejor los puestos de trabajo de parte de la plafinicacion formativa para poder repartir bien la gente a los cursos relevantes.
Los relaciobnados a la recreacion de directivos
Em alguns momentos a falta de foco no programa e a falta de aplicação prática das teorias.
Material en papel y desplazamientos si el curso es on-line
Demasiados regalos
Material innecesario, horas innecesario
Ninguno
Viajes
Escasamente reduciría slgunos
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26%-50% 76%-100%
76%-100% 76%-100%



26%-50% 76%-100%
26%-50% 76%-100%
16%-25% 76%-100%
76%-100% 76%-100%
76%-100% 76%-100%
0%-15% 76%-100%
26%-50% 76%-100%
26%-50% 26%-50%
76%-100% 76%-100%
51%-75% 76%-100%
26%-50% 16%-25%
76%-100% 76%-100%
26%-50% 51%-75%
26%-50% 26%-50%
16%-25% 26%-50%
0%-15% 16%-25%
0%-15% 0%-15%
26%-50% 51%-75%
0%-15% 76%-100%



abie_12
#NULL!
Creo que el tema que tratan es absolutamente necesario para demostrar la importancia que tiene el desarrollo de profesionales para la cuenta de resultados de una compañía, esto es un reto para las medianas y grandes empresas de este país...
Cualquier Programa de Formación debe considerar a las personas en primer lugar y luego a la productividad de la empresa
#NULL!
#NULL!
#NULL!
#NULL!
Ninguna
#NULL!
#NULL!
Creo que el concepto de formación tiene que cambiar radicalmente, introduciendo elementos de singularización, de seguimientos y de adaptación a los objetivos de negocio.
Que obtenga buenos resultados, exito y saludos desde Mexico
#NULL!
Programa de formação, deve ser balizado em diagnóstico interno e de mercado, visando aproximar as duas situações.
#NULL!
No soy capaz de señalar los porcentajes que se solicitan, pues hay un número de variables no controladas muy grande.
#NULL!
#NULL!
#NULL!
Es muy difícil entender la encuesta, así que los resultados pueden no ser correctos.
#NULL!
En relación al argumento, es un tema de total actualidad, contantemente demandado por las realidades profesionales. La formación ocupará cada vez más un puesto destacado en las realidades interprofesionales por ello su optimización en términos económicos es uno de los mayores retos. En relación al cuestionario, considero un poco excesivas el número de preguntas abiertas, pudiendo quizá ser la mitad.
#NULL!
Gostaria recibir los resultados gabrielacunha@gmail.com
Hay ciertas preguntas que no he conseguido entender, en el sentido de la aplicacbilidad para realizar un plan de formación
Sea presencial o e-learning, al final el exito de la transmision de esos conocimientos depende mucho de la motivacion del alumno y de la "pereza" de hcerlo, por eso, tener un mentor / persona de recursos humanos o jefe, que hiciera un seguimiento real sobre su formacion, se pudiera modificar con flexibilidad y orientar hacia lo que el empleado quiera, considere y necesite, mas que lo que le "impongan" seria mas positivo. Tambien seria bueno recoger feedback para seleccionar cada anio los mejores cursos y eliminar los menos populares e ir mejorando el curriculum.
#NULL!
#NULL!
#NULL!
#NULL!
#NULL!
#NULL!
#NULL!
#NULL!
#NULL!
#NULL!
#NULL!
#NULL!
He de comentar que trabajo, y siemnpre lo he hecho, en empresas internacionales y consideradas grandes multinacionales donde los cursos de formación presenciales consta de gran n´mero de personas y la gestión debe ser bastante complicada dado que hay que gestionar a mucha gente. Opino que este punto es importante para tenerlo en cuenta. Gracias!
Es fundamental, con carácter previo a organizar un curso, conocer directamente las carencias de los empleados y las necesidades de la empresa, para tratar de elaborar un curso que pueda atender a ambas cuestiones.
#NULL!
#NULL!
#NULL!
Con una buena selección del profesorado se reduce considerablemente el número de horas necesarias para adquirir los mismos conocimientos y se evita pagar horas de docencia y de trabajo no productivo de los empleados. La calidad del profesor rara vez se refleja de forma perfectamente proporcional en su retribución. ¿Retribución en función de la valoración de los alumnos?
#NULL!
#NULL!
Este cuestionario es una excelente ayuda para el diseño de un Programa de Formación
#NULL!
#NULL!



#NULL!
#NULL!
#NULL!
#NULL!
Es muy genérico. Vendría bien algo de concreción por sectores o niveles (no es igual formar a un comercial que a un enfermero).
#NULL!
#NULL!
Los cursos de formación operativos han de tener siempres una aplicación práctica, con repercusiones el los beneficios de los objetvios de la emrpesa y, al mismo tiempo, han de comportar un desarrollo psico-social de trabjador demostrable con el cambio de actitudes. También será bueno pensar qeu la formación debería ser traducida como incentivo al trabajador para qeu adquiera el valor que se muestra y pueda ser rentabilizado, según las pretensiones de la empresa.
Siempre invertir en la formación profesional.
#NULL!
#NULL!
Todo programa que no responde a las necesidades reales de la empresa (incluyendo en necesidades la satisfacción de los empleados y su motivación) es un programa costoso al 100% con un 100% de nivel de confianza.
Las cuestiones planteadas son muy acertadas y sugerentes.
Formación específica según necesidades. Formación genérica para todos sobre conocimiento de la empresa y sector en el que se ubique.
La formación en empresa se debe fomentar, que es la escuela a lo largo de la vida.
#NULL!
La formación siempre producirá un resultado neto final positivo.
#NULL!
#NULL!
#NULL!
#NULL!
#NULL!
#NULL!
Poner de manifiesto la importancia de la formación y la necesidad de la existencia de programas de formación en las empresas
#NULL!
#NULL!
#NULL!
#NULL!
Hay modos fijo de programas de formación. Algunas preguntas dependen de ello.
Me he planteado como empresa mi federación, de hecho es una entidad privada sin ánimo de lucro pero un porcentaj grande es la formación de sus técnicos, en concreto de atletismoa y así la mayoría. Si existe formación e-learning emplantada como complementaria a la presencial. Pero no sustitutoria en ningún sentido. Como conocedora de otras empresas privadas por motivos familiares, es una constante, los conflictos en la empresa por carencias en el liderazgo, habilidades sociales; ya que en términos generaels la elección del personal se hace en base a su formación espcializada.
#NULL!
#NULL!
Procurar elaborar cursos práticos voltados a conscientização dos funcionários relacionados aos objetivos das empresas.
#NULL!
Utilizar um programa de capacitação alinhado aos objetivos da organização sem deixar de considerar os objetivos dos colaboradores.
#NULL!
todo programa de treinamento deve ter objetivos muito claros e concretos para que haja o engajamento de todos os envolvidos no processo e que seja possível perceber mudanças qualitativas.
#NULL!
Las Universidades no se adecuán demasiado a esta encuesta, cuando unop las compara con Empresas de venta de productos. Pero tratamos de ayudar porque se trata de una tesis doctoral.
#NULL!
#NULL!
#NULL!
Más espacio para las respuestas en este cuestionario.
#NULL!
#NULL!
#NULL!
#NULL!
#NULL!
Me parece fundamental la formación de la empresa. Es enriquecedor mezclar empleados de diferentes áreas porque se aprende mucho de la compañía. También de idiomas. Motiva mucho a los empleados y el cambio de actitud es muy importante. La implicación con la empresa y sus objetivos
Es urgente la formación y que en lugar de coste sea percibida como inversión, abrirse a nuevas posibilidades de nuevas tecnologías



Combinación presencialidad-elearning; dinamizacion de redes; superar modelos de cursos para llegar a otras modalidades: mentorías, proyectos en escenario sociolaboral, enseñanza mutua, rotación simple, comunidad aprendizaje, isla de calidad, aprendizaje basado en problemas.
#NULL!
Adecuación a las características de los trabajadores a cada uno de ellos, en función con el referente de los objetivos de formación , multivariedad de estrategias.
#NULL!
Presencial versus On-line, tipología de formación y contenido.
#NULL!
#NULL!
#NULL!
Os programas de aperfeiçoamento devem ser considerados como estratégicos pelas organizações e não somente vistos como uma obrigação ou mesmo como custos. A partir disto os colaboradores devem participar das escolhas em relação aos treinamento.
#NULL!
#NULL!
Deberiamos trababjar de manera colegiada todos los integrantes de la empresa en la formacion aportando nuestras experiencias
#NULL!
#NULL!
#NULL!
#NULL!
#NULL!
#NULL!
#NULL!



Creo que el tema que tratan es absolutamente necesario para demostrar la importancia que tiene el desarrollo de profesionales para la cuenta de resultados de una compañía, esto es un reto para las medianas y grandes empresas de este país...
Cualquier Programa de Formación debe considerar a las personas en primer lugar y luego a la productividad de la empresa

Creo que el concepto de formación tiene que cambiar radicalmente, introduciendo elementos de singularización, de seguimientos y de adaptación a los objetivos de negocio.

Programa de formação, deve ser balizado em diagnóstico interno e de mercado, visando aproximar as duas situações.

No soy capaz de señalar los porcentajes que se solicitan, pues hay un número de variables no controladas muy grande.

En relación al argumento, es un tema de total actualidad, contantemente demandado por las realidades profesionales. La formación ocupará cada vez más un puesto destacado en las realidades interprofesionales por ello su optimización en términos económicos es uno de los mayores retos. En relación al cuestionario, considero un poco excesivas el número de preguntas abiertas, pudiendo quizá ser la mitad.

Hay ciertas preguntas que no he conseguido entender, en el sentido de la aplicacbilidad para realizar un plan de formación
Sea presencial o e-learning, al final el exito de la transmision de esos conocimientos depende mucho de la motivacion del alumno y de la "pereza" de hcerlo, por eso, tener un mentor / persona de recursos humanos o jefe, que hiciera un seguimiento real sobre su formacion, se pudiera modificar con flexibilidad y orientar hacia lo que el empleado quiera, considere y necesite, mas que lo que le "impongan" seria mas positivo. Tambien seria bueno recoger feedback para seleccionar cada anio los mejores cursos y eliminar los menos populares e ir mejorando el curriculum.

He de comentar que trabajo, y siemnpre lo he hecho, en empresas internacionales y consideradas grandes multinacionales donde los cursos de formación presenciales consta de gran n´mero de personas y la gestión debe ser bastante complicada dado que hay que gestionar a mucha gente. Opino que este punto es importante para tenerlo en cuenta. Gracias!
Es fundamental, con carácter previo a organizar un curso, conocer directamente las carencias de los empleados y las necesidades de la empresa, para tratar de elaborar un curso que pueda atender a ambas cuestiones.

Con una buena selección del profesorado se reduce considerablemente el número de horas necesarias para adquirir los mismos conocimientos y se evita pagar horas de docencia y de trabajo no productivo de los empleados. La calidad del profesor rara vez se refleja de forma perfectamente proporcional en su retribución. ¿Retribución en función de la valoración de los alumnos?



Es muy genérico. Vendría bien algo de concreción por sectores o niveles (no es igual formar a un comercial que a un enfermero).

Los cursos de formación operativos han de tener siempres una aplicación práctica, con repercusiones el los beneficios de los objetvios de la emrpesa y, al mismo tiempo, han de comportar un desarrollo psico-social de trabjador demostrable con el cambio de actitudes. También será bueno pensar qeu la formación debería ser traducida como incentivo al trabajador para qeu adquiera el valor que se muestra y pueda ser rentabilizado, según las pretensiones de la empresa.

Todo programa que no responde a las necesidades reales de la empresa (incluyendo en necesidades la satisfacción de los empleados y su motivación) es un programa costoso al 100% con un 100% de nivel de confianza.

Formación específica según necesidades. Formación genérica para todos sobre conocimiento de la empresa y sector en el que se ubique.

Poner de manifiesto la importancia de la formación y la necesidad de la existencia de programas de formación en las empresas

Me he planteado como empresa mi federación, de hecho es una entidad privada sin ánimo de lucro pero un porcentaj grande es la formación de sus técnicos, en concreto de atletismoa y así la mayoría. Si existe formación e-learning emplantada como complementaria a la presencial. Pero no sustitutoria en ningún sentido. Como conocedora de otras empresas privadas por motivos familiares, es una constante, los conflictos en la empresa por carencias en el liderazgo, habilidades sociales; ya que en términos generaels la elección del personal se hace en base a su formación espcializada.

Procurar elaborar cursos práticos voltados a conscientização dos funcionários relacionados aos objetivos das empresas.

Utilizar um programa de capacitação alinhado aos objetivos da organização sem deixar de considerar os objetivos dos colaboradores.

todo programa de treinamento deve ter objetivos muito claros e concretos para que haja o engajamento de todos os envolvidos no processo e que seja possível perceber mudanças qualitativas.

Las Universidades no se adecuán demasiado a esta encuesta, cuando unop las compara con Empresas de venta de productos. Pero tratamos de ayudar porque se trata de una tesis doctoral.

Me parece fundamental la formación de la empresa. Es enriquecedor mezclar empleados de diferentes áreas porque se aprende mucho de la compañía. También de idiomas. Motiva mucho a los empleados y el cambio de actitud es muy importante. La implicación con la empresa y sus objetivos
Es urgente la formación y que en lugar de coste sea percibida como inversión, abrirse a nuevas posibilidades de nuevas tecnologías



Combinación presencialidad-elearning; dinamizacion de redes; superar modelos de cursos para llegar a otras modalidades: mentorías, proyectos en escenario sociolaboral, enseñanza mutua, rotación simple, comunidad aprendizaje, isla de calidad, aprendizaje basado en problemas.

Adecuación a las características de los trabajadores a cada uno de ellos, en función con el referente de los objetivos de formación , multivariedad de estrategias.

Os programas de aperfeiçoamento devem ser considerados como estratégicos pelas organizações e não somente vistos como uma obrigação ou mesmo como custos. A partir disto os colaboradores devem participar das escolhas em relação aos treinamento.

Deberiamos trababjar de manera colegiada todos los integrantes de la empresa en la formacion aportando nuestras experiencias



Creo que el tema que tratan es absolutamente necesario para demostrar la importancia que tiene el desarrollo de profesionales para la cuenta de resultados de una compañía, esto es un reto para las medianas y grandes empresas de este país...

En relación al argumento, es un tema de total actualidad, contantemente demandado por las realidades profesionales. La formación ocupará cada vez más un puesto destacado en las realidades interprofesionales por ello su optimización en términos económicos es uno de los mayores retos. En relación al cuestionario, considero un poco excesivas el número de preguntas abiertas, pudiendo quizá ser la mitad.

Sea presencial o e-learning, al final el exito de la transmision de esos conocimientos depende mucho de la motivacion del alumno y de la "pereza" de hcerlo, por eso, tener un mentor / persona de recursos humanos o jefe, que hiciera un seguimiento real sobre su formacion, se pudiera modificar con flexibilidad y orientar hacia lo que el empleado quiera, considere y necesite, mas que lo que le "impongan" seria mas positivo. Tambien seria bueno recoger feedback para seleccionar cada anio los mejores cursos y eliminar los menos populares e ir mejorando el curriculum.

He de comentar que trabajo, y siemnpre lo he hecho, en empresas internacionales y consideradas grandes multinacionales donde los cursos de formación presenciales consta de gran n´mero de personas y la gestión debe ser bastante complicada dado que hay que gestionar a mucha gente. Opino que este punto es importante para tenerlo en cuenta. Gracias!
Es fundamental, con carácter previo a organizar un curso, conocer directamente las carencias de los empleados y las necesidades de la empresa, para tratar de elaborar un curso que pueda atender a ambas cuestiones.

Con una buena selección del profesorado se reduce considerablemente el número de horas necesarias para adquirir los mismos conocimientos y se evita pagar horas de docencia y de trabajo no productivo de los empleados. La calidad del profesor rara vez se refleja de forma perfectamente proporcional en su retribución. ¿Retribución en función de la valoración de los alumnos?



Los cursos de formación operativos han de tener siempres una aplicación práctica, con repercusiones el los beneficios de los objetvios de la emrpesa y, al mismo tiempo, han de comportar un desarrollo psico-social de trabjador demostrable con el cambio de actitudes. También será bueno pensar qeu la formación debería ser traducida como incentivo al trabajador para qeu adquiera el valor que se muestra y pueda ser rentabilizado, según las pretensiones de la empresa.

Todo programa que no responde a las necesidades reales de la empresa (incluyendo en necesidades la satisfacción de los empleados y su motivación) es un programa costoso al 100% con un 100% de nivel de confianza.

Me he planteado como empresa mi federación, de hecho es una entidad privada sin ánimo de lucro pero un porcentaj grande es la formación de sus técnicos, en concreto de atletismoa y así la mayoría. Si existe formación e-learning emplantada como complementaria a la presencial. Pero no sustitutoria en ningún sentido. Como conocedora de otras empresas privadas por motivos familiares, es una constante, los conflictos en la empresa por carencias en el liderazgo, habilidades sociales; ya que en términos generaels la elección del personal se hace en base a su formación espcializada.

Me parece fundamental la formación de la empresa. Es enriquecedor mezclar empleados de diferentes áreas porque se aprende mucho de la compañía. También de idiomas. Motiva mucho a los empleados y el cambio de actitud es muy importante. La implicación con la empresa y sus objetivos



Combinación presencialidad-elearning; dinamizacion de redes; superar modelos de cursos para llegar a otras modalidades: mentorías, proyectos en escenario sociolaboral, enseñanza mutua, rotación simple, comunidad aprendizaje, isla de calidad, aprendizaje basado en problemas.

Os programas de aperfeiçoamento devem ser considerados como estratégicos pelas organizações e não somente vistos como uma obrigação ou mesmo como custos. A partir disto os colaboradores devem participar das escolhas em relação aos treinamento.



En relación al argumento, es un tema de total actualidad, contantemente demandado por las realidades profesionales. La formación ocupará cada vez más un puesto destacado en las realidades interprofesionales por ello su optimización en términos económicos es uno de los mayores retos. En relación al cuestionario, considero un poco excesivas el número de preguntas abiertas, pudiendo quizá ser la mitad.

Sea presencial o e-learning, al final el exito de la transmision de esos conocimientos depende mucho de la motivacion del alumno y de la "pereza" de hcerlo, por eso, tener un mentor / persona de recursos humanos o jefe, que hiciera un seguimiento real sobre su formacion, se pudiera modificar con flexibilidad y orientar hacia lo que el empleado quiera, considere y necesite, mas que lo que le "impongan" seria mas positivo. Tambien seria bueno recoger feedback para seleccionar cada anio los mejores cursos y eliminar los menos populares e ir mejorando el curriculum.

He de comentar que trabajo, y siemnpre lo he hecho, en empresas internacionales y consideradas grandes multinacionales donde los cursos de formación presenciales consta de gran n´mero de personas y la gestión debe ser bastante complicada dado que hay que gestionar a mucha gente. Opino que este punto es importante para tenerlo en cuenta. Gracias!

Con una buena selección del profesorado se reduce considerablemente el número de horas necesarias para adquirir los mismos conocimientos y se evita pagar horas de docencia y de trabajo no productivo de los empleados. La calidad del profesor rara vez se refleja de forma perfectamente proporcional en su retribución. ¿Retribución en función de la valoración de los alumnos?



Los cursos de formación operativos han de tener siempres una aplicación práctica, con repercusiones el los beneficios de los objetvios de la emrpesa y, al mismo tiempo, han de comportar un desarrollo psico-social de trabjador demostrable con el cambio de actitudes. También será bueno pensar qeu la formación debería ser traducida como incentivo al trabajador para qeu adquiera el valor que se muestra y pueda ser rentabilizado, según las pretensiones de la empresa.

Me he planteado como empresa mi federación, de hecho es una entidad privada sin ánimo de lucro pero un porcentaj grande es la formación de sus técnicos, en concreto de atletismoa y así la mayoría. Si existe formación e-learning emplantada como complementaria a la presencial. Pero no sustitutoria en ningún sentido. Como conocedora de otras empresas privadas por motivos familiares, es una constante, los conflictos en la empresa por carencias en el liderazgo, habilidades sociales; ya que en términos generaels la elección del personal se hace en base a su formación espcializada.





Sea presencial o e-learning, al final el exito de la transmision de esos conocimientos depende mucho de la motivacion del alumno y de la "pereza" de hcerlo, por eso, tener un mentor / persona de recursos humanos o jefe, que hiciera un seguimiento real sobre su formacion, se pudiera modificar con flexibilidad y orientar hacia lo que el empleado quiera, considere y necesite, mas que lo que le "impongan" seria mas positivo. Tambien seria bueno recoger feedback para seleccionar cada anio los mejores cursos y eliminar los menos populares e ir mejorando el curriculum.



Los cursos de formación operativos han de tener siempres una aplicación práctica, con repercusiones el los beneficios de los objetvios de la emrpesa y, al mismo tiempo, han de comportar un desarrollo psico-social de trabjador demostrable con el cambio de actitudes. También será bueno pensar qeu la formación debería ser traducida como incentivo al trabajador para qeu adquiera el valor que se muestra y pueda ser rentabilizado, según las pretensiones de la empresa.

Me he planteado como empresa mi federación, de hecho es una entidad privada sin ánimo de lucro pero un porcentaj grande es la formación de sus técnicos, en concreto de atletismoa y así la mayoría. Si existe formación e-learning emplantada como complementaria a la presencial. Pero no sustitutoria en ningún sentido. Como conocedora de otras empresas privadas por motivos familiares, es una constante, los conflictos en la empresa por carencias en el liderazgo, habilidades sociales; ya que en términos generaels la elección del personal se hace en base a su formación espcializada.





Sea presencial o e-learning, al final el exito de la transmision de esos conocimientos depende mucho de la motivacion del alumno y de la "pereza" de hcerlo, por eso, tener un mentor / persona de recursos humanos o jefe, que hiciera un seguimiento real sobre su formacion, se pudiera modificar con flexibilidad y orientar hacia lo que el empleado quiera, considere y necesite, mas que lo que le "impongan" seria mas positivo. Tambien seria bueno recoger feedback para seleccionar cada anio los mejores cursos y eliminar los menos populares e ir mejorando el curriculum.



Me he planteado como empresa mi federación, de hecho es una entidad privada sin ánimo de lucro pero un porcentaj grande es la formación de sus técnicos, en concreto de atletismoa y así la mayoría. Si existe formación e-learning emplantada como complementaria a la presencial. Pero no sustitutoria en ningún sentido. Como conocedora de otras empresas privadas por motivos familiares, es una constante, los conflictos en la empresa por carencias en el liderazgo, habilidades sociales; ya que en términos generaels la elección del personal se hace en base a su formación espcializada.


