CROSSTABS

/TABLES=dato 2 BY abie 4 abie 5 abie 7 abie 8 abie 10 abie 11

/FORMAT=AVALUE TABLES
/CELLS=COUNT

/COUNT ROUND CELL
/BARCHART.

Tablas de contingencia

Notas

Resultados creados
Comentarios

Entrada Datos

Conjunto de datos activo
Filtro

Peso

Segmentar archivo

Num. de filas del archivo de
trabajo

Tratamiento de los valores  Definicion de los perdidos

perdidos

Casos utilizados
Sintaxis
Recursos Tiempo de procesador

Tiempo transcurrido

Dimensiones solicitadas

Casillas disponibles

31-May-2011 19:01:42

C:¥Users¥CSR¥Desktop¥1 junio
CMD.sav
Conjunto_de_datos1
<ninguno>
<ninguno>
<ninguno>
118

Los valores perdidos definidos por el
usuario seran tratados como perdidos.
Los estadisticos de las tablas se
basan en todos los casos con datos
validos en los rangos especificados
para todas las variables de las tablas.
CROSSTABS

/TABLES=dato_2 BY abie_4 abie_5
abie_7 abie_8 abie_10 abie_11

/FORMAT=AVALUE TABLES

/CELLS=COUNT

/COUNT ROUND CELL

/BARCHART.

00 00:00:01.264
00 00:00:01.326
2

131072




[Conjunto de datosl]

C:¥Users¥CSR¥Desktop¥l junio CMD.sav

Resumen del procesamiento de los casos

Casos

Validos

Perdidos

Total

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Profesional docente/
Profesional empresa *
Incremento potencial de
beneficios

Profesional docente/
Profesional empresa * Nivel
de confianza-beneficios
Profesional docente/
Profesional empresa *
Incremento de
productividad

Profesional docente/
Profesional empresa * Nivel
de confianza -productividad
Profesional docente/
Profesional empresa *
Disminucién costes
Profesional docente/
Profesional empresa * Nivel
de confianza-certeza de la

reduccion

118

118

118

118

118

118

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

.0%

.0%

.0%

.0%

.0%

.0%

118

118

118

118

118

118

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

Tabla de contingencia Profesional docente/ Profesional empresa * Incremento potencial de

beneficios
Recuento
Incremento potencial de beneficios
0%-15% | 16%-25% | 26%-50% | 51%-75%
Profesional docente/ Profesional docente 10 6 16 8
Profesional empresa Profesional empresa 5 9 20 14
Total 15 15 36 22




Tabla de contingencia Profesional docente/ Profesional empresa * Incremento

potencial de beneficios

Recuento
Incremento
potencial de
beneficios
76%-100% Total
Profesional docente/ Profesional docente 19 59
Profesional empresa Profesional empresa 11 59
Total 30 118
Grafico de barras
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Tabla de contingencia Profesional docente/ Profesional empresa * Nivel de confianza-beneficios

Recuento

Nivel de confianza-beneficios

0%-15%

16%-25%

26%-50%

51%-75%

Profesional docente/

Profesional docente

1

3

5

15




25
40

Profesional empresa

Total 13

Tabla de contingencia Profesional docente/ Profesional empresa * Nivel de

confianza-beneficios

Recuento
Nivel de
confianza-benef
icios
76%-100% Total
Profesional docente/ Profesional docente 35 59
Profesional empresa Profesional empresa 23 59
Total 58 118
Grafico de barras
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Tabla de contingencia Profesional docente/ Profesional empresa * Incremento de productividad

Recuento



Incremento de productividad

0%-15% | 16%-25% | 26%-50% | 51%-75%
Profesional docente/ Profesional docente 6 6 12 18
Profesional empresa Profesional empresa 8 20 20
Total 8 14 32 38
Tabla de contingencia Profesional docente/ Profesional empresa * Incremento
de productividad
Recuento
Incremento de
productividad
76%-100% Total
Profesional docente/ Profesional docente 17 59
Profesional empresa Profesional empresa 9 59
Total 26 118
Grafico de barras
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Tabla de contingencia Profesional docente/ Profesional empresa * Nivel de confianza -productividad

Recuento

Nivel de confianza —productividad

0%-15% 16%-25% | 26%-50% | 51%-75%
Profesional docente/ Profesional docente 2 2 5 7
Profesional empresa Profesional empresa 9 21
Total 4 14 28
Tabla de contingencia Profesional docente/ Profesional empresa * Nivel de
confianza -productividad
Recuento
Nivel de
confianza
-productividad
76%-100% Total
Profesional docente/ Profesional docente 43 59
Profesional empresa Profesional empresa 24 59
Total 67 118
Grafico de barras
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=0 confianza -
productividad
W 0%-15%
M 16%-25%
[ 26%-50%
407 W 51%-75%
O 76%-100%
8 a0
c
o
3
[+ ]
[T
(v
207
107
0= T

Profesional docente

Profesional docentel Profesional empresa

Profesional empresa




Tabla de contingencia Profesional docente/ Profesional empresa * Disminucidn costes

Recuento
Disminucién costes
0%-15% | 16%-25% | 26%-50% | 51%-75%
Profesional docente/ Profesional docente 12 11 14 13
Profesional empresa Profesional empresa 18 12 14 11
Total 30 23 28 24

Tabla de contingencia Profesional docente/ Profesional empresa * Disminucion

costes

Recuento

Disminucion

costes

76%-100% Total
Profesional docente/ Profesional docente 9 59
Profesional empresa Profesional empresa 4 59
Total 13 118




Grafico de barras
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Tabla de contingencia Profesional docente/ Profesional empresa * Nivel de confianza-certeza de la

reduccion
Recuento
Nivel de confianza-certeza de la reduccion
0%-15% | 16%-25% | 26%-50% | 51%-75%
Profesional docente/ Profesional docente 2 3 6 16
Profesional empresa Profesional empresa 11 14
Total 17 30

Tabla de contingencia Profesional docente/ Profesional empresa * Nivel de
confianza-certeza de la reduccion

Recuento

Nivel de
confianza-certe
za de la

reduccion

76%-100% Total




Profesional docente/ Profesional docente 32 59
Profesional empresa Profesional empresa 26 59
Total 58 118
Grafico de barras
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CROSSTABS

/TABLES=dato 4 BY abie 4 abie 5 abie 7 abie 8 abie 10 abie 11
/FORMAT=AVALUE TABLES

/CELLS=COUNT
/COUNT ROUND CELL
/BARCHART.

Tablas de contingencia

Notas




Resultados creados
Comentarios
Entrada

Tratamiento de los valores

perdidos

Sintaxis

Recursos

Datos

Conjunto de datos activo
Filtro

Peso

Segmentar archivo

Num. de filas del archivo de
trabajo

Definicién de los perdidos

Casos utilizados

Tiempo de procesador

Tiempo transcurrido

31-May-2011 19:02:44

C:¥Users¥CSR¥Desktop¥1 junio
CMD.sav

Conjunto_de_datos1

<ninguno>

<ninguno>

<ninguno>

118

Los valores perdidos definidos por el
usuario seran tratados como perdidos.
Los estadisticos de las tablas se
basan en todos los casos con datos
validos en los rangos especificados
para todas las variables de las tablas.
CROSSTABS

/TABLES=dato_4 BY abie_4 abie_5
abie_7 abie_8 abie_10 abie_11

/FORMAT=AVALUE TABLES

/CELLS=COUNT

/COUNT ROUND CELL

/BARCHART.

00 00:00:01.294
00 00:00:01.294

Dimensiones solicitadas 2

Casillas disponibles 131072
[Conjunto de datosl] C:¥Users¥CSR¥Desktop¥l junio CMD.sav

Resumen del procesamiento de los casos
Casos
Validos Perdidos Total
N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje

Afos de Experiencia * 118 100.0% 0 .0% 118
Incremento potencial de
beneficios




Afos de Experiencia * Nivel
de confianza-beneficios
ARos de Experiencia *
Incremento de
productividad

Afos de Experiencia * Nivel
de confianza -productividad
ARos de Experiencia *
Disminucion costes

Afos de Experiencia * Nivel
de confianza-certeza de la

reduccion

118

118

118

118

118

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

.0%

.0%

.0%

.0%

.0%

118

118

118

118

118

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

Tabla de contingencia Afios de Experiencia * Incremento potencial de beneficios

Recuento
Incremento potencial de beneficios
0%-15% | 16%-25% | 26%-50% | 51%-75%
Afos de Experiencia Entre 1-5 afios de 2 4 9 9
experiencia
Entre 6-10 afios de 4 3 13 3
experiencia
Entre 11-20 afios de 7 5 8 4
experiencia
Entre 21-30 afios de 1 2 4 2
experiencia
Entre 31-40 arios de 1 1 2 2
experiencia
Mas de cuarenta afios de 0 0 0 2
experiencia
Total 15 15 36 22

Tabla de contingencia Ainos de Experiencia * Incremento potencial de

beneficios
Recuento
Incremento
potencial de
beneficios
76%-100% Total
Afos de Experiencia  Entre 1-5 afios de 30

experiencia




Entre 6-10 afios de 6 29
experiencia
Entre 11-20 afos de 9 33
experiencia
Entre 21-30 afios de 7 16
experiencia
Entre 31-40 afios de 2 8
experiencia
Mas de cuarenta afos de 0 2
experiencia
Total 30 118
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Tabla de contingencia Afos de Experiencia * Nivel de confianza-beneficios
Recuento

Nivel de confianza-beneficios

0%-15%

16%-25%

26%-50% | 51%-75%




AfRos de Experiencia

Total

Entre 1-5 afios de
experiencia

Entre 6-10 afios de
experiencia

Entre 11-20 afios de
experiencia

Entre 21-30 afios de
experiencia

Entre 31-40 afios de
experiencia

Mas de cuarenta afios de

experiencia

13

11

10

11

40

Tabla de contingencia Afos de Experiencia * Nivel de confianza-beneficios

Recuento

Nivel de

confianza-benef

icios
76%-100% Total
Afos de Experiencia  Entre 1-5 afios de 13 30
experiencia
Entre 6-10 afios de 13 29
experiencia
Entre 11-20 afios de 15 33
experiencia
Entre 21-30 afos de 11 16
experiencia
Entre 31-40 afos de 5 8
experiencia
Mas de cuarenta afos de 1 2
experiencia
Total 58 118
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Afos de Experiencia
Tabla de contingencia Afos de Experiencia * Incremento de productividad
Recuento
Incremento de productividad
0%-15% 16%-25% 26%-50% 51%-75%
Afos de Experiencia  Entre 1-5 afios de 1 2 7 15
experiencia
Entre 6-10 afos de 1 4 10 8
experiencia
Entre 11-20 afos de 6 4 12 4
experiencia
Entre 21-30 afios de 0 2 2 5
experiencia
Entre 31-40 afos de 0 2 1 4
experiencia
Mas de cuarenta afos de 0 0 0 2
experiencia




Tabla de contingencia Afios de Experiencia * Incremento de productividad

Recuento
Incremento de productividad
0%-15% | 16%-25% | 26%-50% | 51%-75%
Afos de Experiencia Entre 1-5 afios de 1 2 7 15
experiencia
Entre 6-10 afios de 1 4 10 8
experiencia
Entre 11-20 afios de 6 4 12 4
experiencia
Entre 21-30 afios de 0 2 2 5
experiencia
Entre 31-40 arios de 0 2 1 4
experiencia
Mas de cuarenta afios de 0 0 0 2
experiencia
Total 8 14 32 38

Tabla de contingencia Afos de Experiencia * Incremento de productividad

Recuento
Incremento de
productividad
76%-100% Total
Afos de Experiencia Entre 1-5 afios de 5 30
experiencia
Entre 6-10 afios de 6 29
experiencia
Entre 11-20 afios de 7 33
experiencia
Entre 21-30 afos de 7 16
experiencia
Entre 31-40 arios de 1 8
experiencia
Mas de cuarenta afos de 0 2
experiencia
Total 26 118
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Tabla de contingencia Afos de Experiencia * Nivel de confianza -productividad
Recuento
Nivel de confianza -productividad
0%-15% 16%-25% 26%-50% 51%-75%
ARos de Experiencia Entre 1-5 afos de 2 2 4 6
experiencia
Entre 6-10 afos de 0 0 4 9
experiencia
Entre 11-20 afos de 3 1 6 8
experiencia
Entre 21-30 afios de 0 1 0 3
experiencia
Entre 31-40 afos de 0 0 0 1
experiencia
Mas de cuarenta afos de 0 0 0 1
experiencia




Tabla de contingencia Afos de Experiencia * Nivel de confianza -productividad

Recuento
Nivel de confianza -productividad
0%-15% | 16%-25% | 26%-50% | 51%-75%
Afos de Experiencia Entre 1-5 afios de 2 2 4 6
experiencia
Entre 6-10 afios de 0 0 4 9
experiencia
Entre 11-20 afios de 3 1 6 8
experiencia
Entre 21-30 afios de 0 1 0 3
experiencia
Entre 31-40 arios de 0 0 0 1
experiencia
Mas de cuarenta afios de 0 0 0 1
experiencia
Total 5 4 14 28

Tabla de contingencia Aios de Experiencia * Nivel de confianza

—productividad

Recuento
Nivel de
confianza
-productividad
76%-100% Total
Afos de Experiencia  Entre 1-5 afios de 16 30
experiencia
Entre 6-10 afios de 16 29
experiencia
Entre 11-20 afios de 15 33
experiencia
Entre 21-30 afos de 12 16
experiencia
Entre 31-40 afos de 7 8
experiencia
Mas de cuarenta anos de 1 2
experiencia
Total 67 118
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Tabla de contingencia Afos de Experiencia * Disminucién costes
Recuento
Disminucién costes
0%-15% 16%-25% 26%-50% 51%-75%
Afos de Experiencia Entre 1-5 afios de 10 8 6 5
experiencia
Entre 6-10 afios de 7 6 5 8
experiencia
Entre 11-20 afos de 10 4 10 4
experiencia
Entre 21-30 afos de 2 3 3 4
experiencia
Entre 31-40 afios de 1 2 4 1
experiencia
Mas de cuarenta afios de 0 0 0 2
experiencia




Tabla de contingencia Afos de Experiencia * Disminucién costes

Recuento
Disminucién costes
0%-15% | 16%-25% | 26%-50% | 51%-75%
Afos de Experiencia Entre 1-5 afios de 10 8 6 5
experiencia
Entre 6-10 afios de 7 6 5 8
experiencia
Entre 11-20 afios de 10 4 10 4
experiencia
Entre 21-30 afios de 2 3 3 4
experiencia
Entre 31-40 arios de 1 2 4 1
experiencia
Mas de cuarenta afios de 0 0 0 2
experiencia
Total 30 23 28 24

Tabla de contingencia Afios de Experiencia * Disminucion costes

Recuento
Disminucion
costes
76%-100% Total
Afos de Experiencia Entre 1-5 afios de 1 30
experiencia
Entre 6-10 afios de 3 29
experiencia
Entre 11-20 afios de 5 33
experiencia
Entre 21-30 afos de 4 16
experiencia
Entre 31-40 arios de 0 8
experiencia
Mas de cuarenta afos de 0 2
experiencia
Total 13 118
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Tabla de contingencia Aiios de Experiencia * Nivel de confianza-certeza de la reduccion

Recuento

Nivel de confianza-certeza de la reduccion

0%-15% | 16%-25% | 26%-50% | 51%-75%

Afos de Experiencia Entre 1-5 afios de 3 3 5 10

experiencia

Entre 6-10 afios de 0 1 4 8

experiencia

Entre 11-20 afios de 2 2 3 6

experiencia

Entre 21-30 afios de 0 1 4 3

experiencia

Entre 31-40 arios de 1 0 0 2

experiencia

Mas de cuarenta arios de 0 0 1 1

experiencia




Tabla de contingencia Aios de Experiencia * Nivel de confianza-certeza de la reduccion

Recuento
Nivel de confianza-certeza de la reduccion
0%-15% | 16%-25% | 26%-50% | 51%-75%
Afos de Experiencia Entre 1-5 afios de 3 3 5 10
experiencia
Entre 6-10 afios de 0 1 4 8
experiencia
Entre 11-20 afios de 2 2 3 6
experiencia
Entre 21-30 afios de 0 1 4 3
experiencia
Entre 31-40 arios de 1 0 0 2
experiencia
Mas de cuarenta afios de 0 0 1 1
experiencia
Total 6 7 17 30

Tabla de contingencia Afos de Experiencia * Nivel de confianza-certeza de la

reduccion
Recuento
Nivel de
confianza-certe
zadela
reduccion
76%-100% Total

Afos de Experiencia Entre 1-5 afios de 9 30

experiencia

Entre 6-10 afios de 16 29

experiencia

Entre 11-20 afios de 20 33

experiencia

Entre 21-30 afos de 8 16

experiencia

Entre 31-40 arios de 5 8

experiencia

Mas de cuarenta afos de 0 2

experiencia
Total 58 118
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EXAMINE VARIABLES=dato 2 BY abie 4 abie 5 abie 7 abie 8 abie 10 abie 11
/PLOT BOXPLOT STEMLEAF
/COMPARE GROUPS
/STATISTICS DESCRIPTIVES
/CINTERVAL 95
/MISSING LISTWISE

/NOTOTAL.
Explorar
Notas
Resultados creados 31-May-2011 19:05:24
Comentarios
Entrada Datos C:¥Users¥CSR¥Desktop¥1 junio

CMD.sav



Manipulacién de los valores

perdidos

Sintaxis

Recursos

Conjunto de datos activo
Filtro

Peso

Segmentar archivo

Num. de filas del archivo de
trabajo

Definicién de los perdidos

Casos utilizados

Tiempo de procesador

Tiempo transcurrido

Conjunto_de_datos1
<ninguno>
<ninguno>
<ninguno>
118

Los valores perdidos definidos por el
usuario para las variables
dependientes seran tratados como
perdidos.
Los estadisticos se basan en los
casos que no incluyan valores
perdidos en ninguna variable
dependiente o factor utilizados.
EXAMINE VARIABLES=dato_2 BY
abie_4 abie_5 abie_7 abie_8 abie_10
abie_11

/PLOT BOXPLOT STEMLEAF

/COMPARE GROUPS

/STATISTICS DESCRIPTIVES

/CINTERVAL 95

/MISSING LISTWISE

/NOTOTAL.

00 00:00:01.279
00 00:00:01.327

[Conjunto de datosl]

C:¥Users¥CSR¥Desktop¥l junio CMD.sav

Incremento potencial de beneficios

Resumen del procesamiento de los casos

Casos
Incremento potencial de Validos Perdidos
beneficios N Porcentaje N
Profesional docente/ 0%-15% 15 100.0% 0




16%-25% 15 100.0% 0
26%-50% 36 100.0% 0
51%-75% 22 100.0% 0
76%-100% 30 100.0% 0
Resumen del procesamiento de los casos
Casos
Incremento potencial de Perdidos Total
beneficios Porcentaje N Porcentaje
Profesional docente/ 0%-15% .0% 15 100.0%
Profesional empresa 16%-25% .0% 15 100.0%
26%-50% .0% 36 100.0%
51%-75% .0% 22 100.0%
76%-100% .0% 30 100.0%
Descriptivos
Incremento potencial de beneficios Estadistico | Error tip.
Profesional docente/ 0%-15% Media 1.33 126
Profesional empresa Intervalo de confianza  Limite inferior 1.06
para la media al 95% Limite superior 1.60
Media recortada al 5% 1.31
Mediana 1.00
Varianza .238
Desv. tip. .488
Minimo 1
Maximo 2
Rango 1
Amplitud intercuartil 1
Asimetria .788 .580
Curtosis -1.615 1.121
16%-25% Media 1.60 131
Intervalo de confianza Limite inferior 1.32
para la media al 95% Limite superior 1.88
Media recortada al 5% 1.61
Mediana 2.00
Varianza .257
Desv. tip. .507




Minimo

Maximo 2

Rango 1

Amplitud intercuartil 1

Asimetria -.455 .580

Curtosis -2.094 1.121
26%-50% Media 1.56 .084

Intervalo de confianza Limite inferior 1.39

para la media al 95% Limite superior 1.73

Media recortada al 5% 1.56

Mediana 2.00

Varianza .254

Desv. tip. .504

Minimo 1

Maximo 2

Rango 1

Amplitud intercuartil 1

Asimetria -.233 .393

Curtosis -2.064 .768
51%-75% Media 1.64 .105

Intervalo de confianza Limite inferior 1.42

para la media al 95% Limite superior 1.85

Media recortada al 5% 1.65

Mediana 2.00

Varianza 242

Desv. tip. 492

Minimo 1

Méaximo 2

Rango 1

Amplitud intercuartil 1

Asimetria -.609 491

Curtosis -1.802 .953
76%-100% Media 1.37 .089

Intervalo de confianza Limite inferior 1.18

para la media al 95% Limite superior 1.55

Media recortada al 5% 1.35

Mediana 1.00

Varianza .240




Desv. tip.

Minimo

Maximo

Rango

Amplitud intercuartil
Asimetria

Curtosis

490

.583
-1.784

427
.833




