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RESUMEN

Este articulo pretende hacernos reflexionar sobre el futuro de la Orientacion psicopedagdgica en la ac-
tual encrucijada sociocultural apuntando algunas ideas sobre su probable evolucion. Invita a situarse
ante el problema analizando la importancia que el nuevo campo cientifico de la «Prospectiva» esta
adquiriendo para aportar soluciones cientificas a los inquietantes retos del futuro. Ademads, ofrece una
somera imagen del estado actual de la Orientacion a fin de deliberar sobre sus posibles funciones en
la sociedad venidera, en relacion con: la demografia (envejecimiento e inmigracion poblacional); la
juventud; la multiculturalidad; la tecnologia; la escuela (especializacion, prevencion y reforma); el
mundo del trabajo y sus tendencias emergentes y, finalmente, sobre la probable evolucion de los ac-
tuales modelos de orientacion. Aunque las grandes interrogantes planteadas quedan abiertas, se ofre-
cen interesantes sugerencias al respecto. Sugerencias que tratan de ayudarnos a reflexionar y a diluci-
dar propuestas creativas sobre nuestro futuro profesional.

Palabras clave: Perspectivas de la Orientacion psicopedagdgica. Vision prospectiva. Modelos de
Orientacion.

ABSTRACT

This paper tries to make us reflect on the future of Educational and Vocational Guidance within the
current sociocultural crossroads and suggests some ideas about its possible evolution. It encourages us
to face the problem and analyzes the importance that the new scientific field of «Prospective» is gai-
ning in order to provide scientific solutions to the uncertain future challenges. An overview image of
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the state of the art in Guidance is suggested in order to discuss its possible functions within the co-
ming society, in relation to: demographics (aging and migrations), youth, multiculture, technology, the
school (specialization, diagnosis and reform), the labour world and its emerging trends and, finally,
about the potential evolution of the current Guidance models. Suggestions are put forward, but the
great questions still remain open. It concludes by emphasyzing that the objective of the paper was just
to activate our creative thinking and motivate us to reflect upon our professional future.

Key words: Perspectives on Educational and Vocational Guidance. Prospective thoughts. Guidance
models.

«Nuestra unica certeza hoy es la incertidumbre. El fu-
turo de la humanidad siempre ha sido incierto, pero
las gemeraciones anteriores no eran conscientes de
ello, bien porque vivian en una época ciclica en que
todo recomenzaba perpetuamente, o porque su idea
del tiempo estaba bajo el control remoto del imdn o la
flecha del progreso». (Morin, 2002:68)

Introduccion

«El dios Apolo, por medio de su oraculo en Delfos, profetizé a Layo que moriria a manos
de su hijo y que posteriormente éste se casaria con la reina Yocasta, su madre. Para evitar tan
terrible desgracia, el rey abandond al nifio en el monte Citerdn, donde esperaba fuera devora-
do por las alimarfias».

Asi comienza, a grandes rasgos, la leyenda de Edipo, enriquecida sustancialmente tanto
en calidad literaria como en matices de contenido en la obra Edipo rey (Sofocles): el rey
queriendo evitar su destino, trata de matar a su propio hijo, propiciando sin saberlo, que su
destino se cumpliera.

Esta leyenda inspira inquietantes interrogantes que suscitan nuestra reflexion filoséfica
referida al conocimiento del futuro, por ejemplo: Aunque conociéramos nuestro futuro, un
horrible futuro, ;no podriamos hacer nada para evitarlo? Es mas, ;todo lo que hiciéramos
estaria encaminado fatalmente a su consecucion (como se sugiere en la pelicula «12 mo-
nos»)? ;Significaria esto que el futuro ya esta escrito? y, de no ser asi, lo mas importante:
(,como podriamos cambiarlo?

Estas y otras preguntas surgen en nuestra mente cuando entramos en los territorios de la
prediccion e intentamos vislumbrar lo que traeran consigo los proximos afios, porque a fin
de cuentas, el adivinar el futuro es algo propio de augures, visionarios, o escritores de cien-
cia ficcion, y sus especulaciones no se pueden basar mas que en meras elucubraciones y su-
posiciones sin fundamento cientifico, es algo que entra en el terreno de la imaginacion, la
premonicidn, la intuicion, la magia y los suefios... ;0 no? ;O creemos en la ciencia pros-
pectiva del Club de Roma y de los institutos norteamericanos especializados en disefiar ho-
rizontes futuros a plazo fijo?
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La prospectiva. jEl nuevo oraculo?

Desde el principio de los tiempos al hombre le ha interesado saber lo que le depararia el
futuro. Ha sido una constante innata al ser humano. Magos, chamanes, oraculos y adivinos
han desentrafiado a lo largo de la historia los designios del fatum, el devenir, la fortuna, la
buenaventura, en fin, el destino.

Pero actualmente, con esta mania tan propia de nuestros tiempos de convertir en técnico
y cientifico todo lo que nos rodea, incluso lo mas irracional y magico, hemos convertido la
investigacion sobre el futuro en una ciencia a la que hemos bautizado con el nombre de
Prospectiva. También ha cambiado el objetivo de esta prediccion del porvenir, el futuro ya
no nos interesa solo como satisfaccion de nuestra curiosidad, o como un modo de prepara-
cion para lo que se nos viene encima, ahora nos interesa en tanto en cuanto nos sea aprove-
chable en el presente, es decir, no nos preocupa el futuro en si, sino como afecta este futuro
al presente, al momento inmediato, y si desde el presente podemos manipular el futuro.

Segun el Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espaiiola, prospectiva es el
«conjunto de analisis y estudios realizados con fin de explorar o predecir el futuro en una
determinada materia» (RAE, 1992, 11:1680). No obstante, la realidad es mucho mas com-
pleja. Esta técnica se divide en dos categorias diferentes. Por un lado, la prospectiva explo-
ratoria, que intenta analizar los posibles caminos del futuro, y por otro, la prospectiva nor-
mativa, que en funcidn de ciertos indicadores y valores identificados y reconocidos en las
investigaciones sobre el tema, establece las actuaciones mas convenientes. Es practicamen-
te imposible un analisis prospectivo exclusivamente normativo o exploratorio, y el mejor
ejemplo lo encontramos en los informes del Club de Roma. Dichos trabajos comparten acti-
tudes exploratorias y normativas, y estas ultimas prevalecen cuando los autores de los estu-
dios recomiendan avanzar hacia un mundo sostenible. De algin modo, en ese momento se
realiza un cierto juicio de valor sobre la manera en la que el problema deberia ser analizado.
Esta mezcla entre analisis puro y duro y simples recomendaciones tiene una logica aplas-
tante. Tal y como afirma Jorge Pérez Martinez, director del Departamento de Prospectiva de
FUNDESCO, «la nueva ciencia es interesante sélo en tanto en cuanto sea capaz de tomar
decisiones en el presente». O lo que es lo mismo, no sirve de nada desentrafiar las bifurca-
ciones del futuro, si luego somos incapaces de evitar lo que no deseamos.

H. G. Wells, el célebre escritor britanico de ciencia ficcion, ya advirtié en 1902 la im-
portancia creciente de la prevision del futuro. Asi, en una conferencia pronunciada el 24 de
enero de dicho afio en la Royal Institution de Londres expresaba su conviccion de que las
ciencias sociales tenian que orientarse hacia el porvenir (Wells, 1984). Pero la sociedad oc-
cidental tardé mas de medio siglo en oir sus palabras. Tendrian que llegar personalidades de
la talla de Bertrand de Jouvenel (1966) o Alvin Toffler (1980) para que la prospectiva se in-
trodujera definitivamente en nuestras vidas.

Este retraso en la implantacion de una ciencia tan interesante tiene una causa muy senci-
lla: los estudios de prospectiva requieren mucho tiempo y un considerable esfuerzo. Por
ejemplo, el método Delphy, una de las técnicas mas elementales utilizadas por los prospec-
tivistas para el pronostico de fechas, supone: 1) Hacer una concienzuda encuesta a un grupo
de expertos en el tema que se pretende analizar, a la que contestan de forma individual, sin
conocer la respuesta de los demas. 2) Posteriormente se tabulan las respuestas, se evaltan y
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se hace una media. 3) Los resultados son devueltos a los expertos para su analisis y refle-
xion y 4) Vuelven a emitir una opinion.

Para realizar este breve ensayo sobre el futuro de la Orientacion en Espafia me basaré en
mis lecturas, mi experiencia y mis intuiciones. Mi propdsito es humilde, no pretendo hacer
un estudio prospectivo, no esta a mi alcance, solo esbozaré algunas ideas que nos ayuden a
reflexionar, o a sofiar, sobre el posible devenir de la Orientacion Psicopedagdgica en nues-
tro contexto socio-cultural.

El presente

Ya que no existe posibilidad de proyectarse con éxito en el futuro, sin establecer una sé-
lida plataforma en el presente enraizada profundamente en nuestro pasado, analizaremos
brevemente el estado actual de la Orientacidon en nuestro pais, que aunque a nivel institucio-
nal se desarrolld y divulgo a partir de la transicion politica del tardo-franquismo a la demo-
cracia, no es menos cierto, que sus origenes se remontan a principios del s. XX con la crea-
cion de los Institutos de Orientacion Profesional de Barcelona (1918) y Madrid (1924) y su
posterior evolucion hasta el momento presente (Benavent, 1996 y 2000).

A partir de 1977 apareceran con caracter experimental los primeros Servicios Provincia-
les de Orientacion Escolar y Vocacional (SOEV), retomando un modelo ya esbozado en el
Estatuto de Formacion Profesional de 1928. Este modelo de servicios va a tener vigencia
hasta nuestros dias. En 1978, con la nueva Constitucion Espafiola del Estado de las Auto-
nomias, este paradigma va a evolucionar de forma paralela en el territorio MEC y en las
primeras Comunidades Auténomas con competencia en materia educativa (Catalufia, Pais
Vasco, Galicia, Valencia, Andalucia, Canarias y Navarra), actualmente las 17 del Estado Es-
pafiol, aunque en cada una de ellas se usara una terminologia diferente para denominar unos
servicios de apoyo psicopedagogico a la escuela basicamente idénticos.

En 1987 el Ministerio de Educacion y Ciencia hizo publico el documento Proyecto para
la Reforma de la Ensefianza.: Propuesta para el debate, (MEC, 1987), que contiene una se-
rie de medidas favorecedoras de la practica orientadora en los centros educativos, consi-
derandola como una actividad que deben asumir los docentes y entendiéndola como un pro-
ceso continuo que implica la intervencion de un conjunto de servicios internos y externos.
Estas medidas se pusieron en marcha ese mismo afio con la publicaciéon de varias ordenes
ministeriales, el Plan Experimental de Orientacion y la convocatoria de 150 plazas de «Pro-
fesores orientadores» para los proyectos de Departamentos de Orientacion en los centros de
Ensefianza Media.

Serd a partir del «Libro Blancoy» (1989) y la posterior promulgacion de la LOGSE
(1990), cuando se realicen los primeros intentos para pasar de un modelo de servicios a un
modelo de programas, aunque previamente, a principios de la década de los 80, en medios
universitarios se hablaba ya del modelo de programas, siguiendo las corrientes vanguardis-
tas norteamericanas. El documento programatico del MEC, La Orientacion Educativa y la
Intervencion Psicopedagogica (1990), desarrolla el paradigma organizativo y funcional, es-
bozado en el «Libro Blanco» (1989), en los tres niveles en que actualmente se estructura el
subsistema de Orientacion en el seno del Sistema Educativo vigente: a nivel de aula, la Tu-
toria; a nivel de centro, el Departamento de Orientacion y a nivel de sistema, los Equipos
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de Orientacion Educativa y Profesional (EOEP). Este paradigma institucional, actualmente
vigente, pretende dar respuesta a las necesidades individuales de los miembros de la comu-
nidad educativa (alumnos, tutores y familias) combinando la intervencion personalizada
con el desarrollo de programas, modelo que fue denominado por Rodriguez Espinar (1993)
como de «servicios actuando por programasy.

Como colofon a las anteriores notas sobre la situacion de la Orientacion psicopedagdgi-
ca en nuestro sistema educativo en estos ltimos tiempos, solo me resta afiadir las reflexio-
nes que hace diez afios me aventuré a lanzar sobre el futuro inmediato (hoy ya tiempo histo-
rico) del mundo del trabajo, la insercion laboral de los escolares y la nueva finalidad de la
Orientacion Profesional:

«Los cambios que se avecinan en el sistema educativo y en el mundo del trabajo van a ser
mas rapidos que los producidos en el pasado, y a medida que la tecnologia se va incorporando
a todos los niveles de nuestro sistema social, el ritmo de estos cambios puede incrementarse
todavia mas. La nueva década se va a caracterizar por un auge del autoempleo y la prolifera-
cion de las pequefias empresas, un aumento considerable de puestos de trabajo en el sector
terciario, un constante reciclaje y adaptacion («recurrent education») de los trabajadores y
profesionales (que practicamente se mantendran en las mismas tareas actuales) en el uso de
las nuevas tecnologias (informdtica y telematica) que invadiran nuestro medio laboral, y final-
mente, en un predominio de las titulaciones cortas frente a las de larga duracion. Los nuevos
problemas personales de ajuste laboral asociados con esta nueva situacion son un reto para la
Orientacion Profesional. Los orientadores tendremos que luchar contra la constante desperso-
nalizacion del mundo del trabajo propiciada por el incesante impacto tecnologico, la fragmen-
tacion de las tareas y el aumento de los automatismos y rutinas ocupacionales, a fin de encon-
trar nuevos medios y procedimientos para ayudar, a todo aquel que solicite consejo, a integrar
el trabajo como parte importante de su sistema personal de valores» (Benavent, 1992: 56-57).

El futuro: La orientacion inmersa
en una encrucijada sociocultural

Demografia: envejecimiento e inmigracion

Al despuntar el s. XXI todos los medios de informacion se hicieron eco de la noticia de
que ya éramos 6.000 millones de seres humanos sobre la faz de la Tierra. A estas horas el
nimero habra aumentado ya significativamente, pues a pesar de que hemos tardado unos
cuantos cientos de miles de afios en llegar a esta multimillonaria cifra, el doblarla podria
llevarnos menos de cinco décadas. La poblacion de la Tierra crece de forma alarmante,
mientras que la de la Unién Europea en general, y la de Espaiia en particular, decrecen ve-
getativamente. Este desequilibrio no puede mantenerse, y de hecho la balanza empieza a
dar sintomas de equilibrarse gracias a la incesante inmigracion que ha cambiado el signo de
la tendencia decreciente. Mucho se esta hablando de si esta corriente migratoria es benefi-
ciosa o perjudicial, si los inmigrantes quitan puestos de trabajo, incrementan la delincuencia
y aumentan las cargas sociales, o por el contrario, esta nueva fuerza laboral sera imprescin-
dible para el sostén de nuestras pensiones en la vejez y el rejuvenecimiento de nuestras po-
blaciones. Sea como fuere, no podemos frenar lo inminente: ahi estan las alambradas de im-
permeabilizacion fronteriza de Ceuta y Melilla, las pateras encallando en las costas de Fuer-
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teventura y cruzando el estrecho de Gibraltar diariamente, la nueva Ley de Extranjeria, y
los magrebies, subsaharianos, rumanos, bosnios, rusos, servios, ecuatorianos, colombianos,
etc. que se infiltran silenciosamente en nuestro tejido social. Espafia esta llamada a ser en
un futuro proximo lo que siempre fue, un crisol de culturas, y esto se reflejara en todos los
aspectos de la vida: las leyes, la educacidn, la economia, la religion, las estructuras sociales,
etc. En definitiva, la inmigracion conformara en los préximos afios un nuevo tejido social y
cultural complejo, rico, conflictivo y dificil de gestionar (Pimentel, Jiménez y Echeverria,
2002).

También cambiaran las infraestructuras y las ciudades se transformaran en megalopolis.
Las distancias entre ellas se acortardn con medios de transporte mas rapidos y las relaciones
humanas evolucionaran en estos gigantes urbanos: o hacia un comunitarismo donde la inti-
midad no tendra cabida, o bien hacia una territorialidad llevada al extremo, donde todas las
personas seran muy independientes y renuentes al contacto social. Este cambio en las rela-
ciones ya se esta apuntando con el excesivo aislamiento de los nifios, en su mayor parte hi-
jos Unicos, que se encierran en sus casas con la tinica compafiia de game-boys, playstations,
robotic-pets, videos, DVDs, ordenadores, Internet, etc. todo lo cual influird de forma nota-
ble en la evolucion de la Orientacion Psicopedagdgica y sus nuevas funciones relacionadas
con la prevencion y el tratamiento de los problemas suscitados por la falta de socializacion
de las nuevas generaciones y la aparicion de nuevas patologias generadas por la soledad, la
«teleadicciony, la «burbuja culturaly, las «ciberdependenciasy, etc.

Por otra parte, nos enfrentamos con el hecho incuestionable del incesante envejecimien-
to de nuestra poblaciéon. Nacen menos nifios y la esperanza de vida de los espafioles se ha
duplicado en el s. XX, pasando de 40 afios en 1900 a 80 en el 2000. Ademas, la edad de
permanencia activa en el mundo laboral se reduce al aumentar los periodos de educacion
obligatoria y disminuir la edad de jubilacion. Debido a una notable mejora en la alimenta-
cion, los espafoles de las nuevas generaciones maduran antes, son mas altos, mas robustos
y activos sexualmente, en general, mas precoces que sus abuelos, pero no se emancipan
hasta los treinta afios, y es que hoy por hoy, tenemos los jovenes mas viejos de la historia.
Esta situacion, si no se soluciona con la inmigracion u otras medidas demograficas, nos lle-
vara a un desequilibrio econdmico (poblacidn activa, generadora de recursos Vs. poblacion
pasiva, consumidora de recursos: pensiones / educacion / sanidad / ocio ...,), que hara insos-
tenible el actual «estado del bienestar», y con ¢l, el Estado como suministrador de presta-
ciones sociales, lo que conllevara el fin de un sistema educativo de calidad, y por consi-
guiente del subsistema de Orientacion psicopedagdgica implicito.

Juventud

Los jovenes de hoy son un manifiesto de lo que nos depara el mafana. En un reciente
estudio la mayoria de los jovenes declara que lo mas importante para ellos es la familia
(Urias, 2000). Esta ya no es autoritaria como en el pasado, es mas democratica, se da mayor
libertad a los hijos y se les sigue manteniendo, por eso no es de extrafiar que la emancipa-
cion no se halle entre sus prioridades. Este gusto por el ambiente familiar no tiene porqué
cambiar, aunque cambie la familia (hijos a edades mds maduras, nueva distribucion de los
roles, disciplina mas flexible, parejas de hecho, parejas homosexuales...), que seguira sien-
do un ambito de intervencion psicopedagdgica de gran importancia.
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En la actualidad predomina la tendencia de traspasar parte de los papeles que tenia la fa-
milia tradicional para con los hijos (valores, autoridad, disciplina, ...), a manos de otras ins-
tituciones como la escuela, como argumenta el informe de la Comision Internacional sobre
la Educacion para el s. XXI de la UNESCO presidida por Delors: «...se exige mucho al do-
cente, incluso demasiado, cuando se espera que calme las carencias de otras instituciones
también responsables de la ensefianza y la formacién de los jévenes. Mucho se le pide,
mientras que el mundo exterior entra cada vez mas en la escuela, en particular a través de
los nuevos medios de informacién y comunicacion. Asi pues, el maestro se encuentra ante
jovenes menos apoyados por las familias o los movimientos religiosos pero mas informa-
dos. Por consiguiente, debe tener en cuenta ese nuevo contexto para hacerse escuchar y
comprender por los jovenes, para despertar en ellos el deseo de aprender y para hacerles ver
que la informacion no es conocimiento, que éste exige esfuerzo, atencion, rigor y voluntad»
(Delors, 1996: 30). Todo ello va a conllevar que la intervencion psicopedagodgica se preste
prioritariamente en otros &mbitos, sobre todo si es una intervencion preventiva, en la que es
necesaria una mayor organizacion, prevision y dedicacion.

La despreocupacion por el futuro, el llamado presentismo, es una de las caracteristicas
de la juventud actual que mas influird en el porvenir. Existe una desconfianza ante todo,
propia de los jovenes de cualquier época, pero unida a un sentimiento de no poder hacer
nada por solucionarlo, que les lleva a centrarse en el hoy: estudian, trabajan, se preparan
por una vaga conciencia de lo que deben hacer o por consejo de los padres, no con vistas a
un futuro. Si esta tendencia se mantiene, si la juventud abandona el afan de lucha para la-
brarse un porvenir, si la ilusion por la promocion personal y la emancipacion familiar de-
crece, la Orientacion perdera su razon de ser, puesto que se orienta para encaminar al sujeto
hacia su futuro, y si este no interesa ¢ para qué orientar?

Multiculturalidad

Actualmente ya existen colegios en numerosas ciudades espafiolas que escolarizan a un
gran nimero de hijos de inmigrantes, y este fendmeno se ira incrementando en el futuro. Es
evidente que al hablar de inmigracion hemos de hablar también de multiculturalidad. Los
curriculos tendran que flexibilizarse y no solo se produciran cambios en los contenidos de
las materias, también en la forma de tratarlas y los métodos y estrategias didacticas tendran
que adecuarse para dar respuesta a las necesidades educativas de los nifios de familias con
culturas muy diferentes. Esta adaptacion, esta multiculturalidad, no se limitard al mundo
académico, afectara a todos los campos de la vida cotidiana: el trabajo (estableciéndose
pausas para los rezos, adaptaciones del horario para el ramadan, formas de trabajo alternati-
vas...), el comercio (nuevos articulos que cumplan ciertas caracteristicas, por ejemplo, ali-
mentos kasher, o sea, comestibles para los judios ...), el arte, las ciencias, la publicidad, etc.
En el campo de la Orientacion psicopedagdgica esta variedad de culturas tendra que consi-
derarse tanto en la elaboracion de los diagndsticos (confeccion del historial personal de los
individuos y otras informaciones previas que nos ayuden a ilustrar el diagnostico y a descu-
brir las posible causas de los problemas), como en las intervenciones (en que ambitos de su
vida podremos actuar y de que forma), por lo que cobrara especial relevancia el multicultu-
ral counseling.
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La xenofobia sera un mal que seguramente tendremos que tratar en la nueva sociedad
multicultural que se avecina, los primeros sintomas ya se han hecho notar. Segtin estudios
realizados recientemente, los jovenes se consideran solidarios y tolerantes, pero son muy
pocos los que trabajan en ONGs o aceptan sin renuencias a etnias como la gitana. Por tanto,
la tolerancia y la convivencia seran dos valores que deberemos propiciar (y de hecho ya
empezamos a hacerlo) en los programas transversales integrados en los curriculos escola-
res, en los especificos de «atencion a la diversidad» y en los PAT.

Tecnologia

La sociedad que viene sera una sociedad cada vez mas tecnificada, tendente a lo que ya
se conoce como «sociedad red» (Castells, 1998-99). Dentro de muy poco todo lo que nos
rodea estara dotado de un chip, el siguiente peldafio sera la creacion de redes que establez-
can y mantengan el contacto entre los millones de chips que constituiran el nuevo medio
informéatico que envolvera nuestra existencia, por fin, con Internet Il entraremos en una
conexion total, inauguraremos la «aldea global del conocimiento» y se cumplird la pro-
fecia de Teilhard de Chardin (1967) con el inicio sobre la faz de la Tierra de la era de la
«noosferay.

La «red de redes» sera algo tan consustancial y tan cotidiano en nuestra vida que no le
daremos ninguna importancia, pero que nos permitira tener acceso a tal cantidad de datos y
realizar tantas actividades desde nuestra propia casa, que quizas ya no necesitemos salir de
ella, con el consiguiente menoscabo de nuestras relaciones sociales presenciales y el surgi-
miento de un nuevo mundo de «relaciones virtuales». Conseguiremos una existencia mas
placida, en un mundo globalizado en torno a la facultad de interactuar y responder al goteo
incesante de estimulos electronicos con que nos bombardeara la recién alumbrada y supere-
xigente «tecnosociedad de la cibercultura» (Aronowitz et al., 1998).

La siguiente cuestion que se plantea es: ;Sabremos utilizar éticamente estas nuevas tec-
nologias?, en otras palabras, ;las nuevas tecnologias permitiran la integracion de todos los
seres humanos o se alienara a la mayoria en beneficio de una casta dominante que solo fa-
bricard y comercializara aquello que garantice la supremacia de una élite «ciberalfabetiza-
da» frente a unas masas de «ciberanalfabetosy, tecnofobicos y apocalipticos desheredados
de la gran fortuna, convertidos en ceros y unos tan desprovistos de sentido como los impul-
sos electronicos circulantes por Internet? Volviendo la vista atras parece mas propio de la
condicion humana la segunda opcidn, por tanto uno de los retos para las proximas décadas
sera el autocontrol ético de la infinita capacidad autosuperadora de los propios soportes tec-
nolégicos con que nos vincularemos y relacionaremos en un mundo donde todo serd un
apéndice de un «algo» mas grande, potente y universal.

Ademas de este aprovechamiento mas o menos ético de los recursos cibernéticos, el
avance propiciado por la tecnociencia traerd consigo otras consecuencias importantes: por
ejemplo, supongamos que dentro de unos cincuenta afios la robotica ha conseguido que la
mayoria de los trabajos psicofisicos los realicen las maquinas, esto supondra que una gran
masa de trabajadores tendra que ser reciclada para desempefar nuevas actividades laborales
o ludicas y en estas tareas la Orientacion psicopedagdgica jugara un papel determinante.

La Orientacion también se beneficiara de las nuevas tecnologias incorporando todos
aquellos avances que permitan mejorar: a) La informacion y el registro de datos de las per-
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sonas que solicitan ayuda; b) La medida psicotécnica de sus aptitudes y rasgos de la perso-
nalidad; c¢) La confeccion de diagnosticos mas precisos; d) La elaboracion de todo tipo de
programas individualizados; e) La informacion actualizada de los itinerarios académicos y
profesionales; f) La situacion de la bolsa de trabajo, etc. Todas estas actividades podran re-
alizarse sin que el sujeto tenga que moverse de su casa, e incluso las entrevistas podran
mantenerse interactivamente a través de la «red de redes». Sin embargo no todo seran ven-
tajas y surgiran nuevos problemas y dificultades relacionados con nuestra condicion huma-
na (emociones, afectos y sentimientos) dificiles de solucionar por medio de la tecnologia.

Escuela: especializaciéon, prevencion y reforma

A parte de la posibilidad de que la escuela desaparezca en un futuro mas o menos leja-
no, como lugar o espacio fisico temporal y templo del aprender, en favor de una instruccion
permanente y autonoma desde la propia consola del ordenador via Internet, actualmente ya
detectamos en la LOGSE (1990) y sus disposiciones complementarias una tendencia hacia
una mayor especializacion académica, tendencia que se ve reforzada con la implantacion de
los nuevos Bachilleratos LOGSE y la modulacién de las nuevas titulaciones universitarias
en curso. Ante esta situacion cabe preguntarse: ;Llegara un momento en el que nada mas
nacer ya se averigiien las aptitudes del bebé y se le preparara desde la cuna para su puesto
en el mundo, o incluso llegaremos mas lejos y se «crearay» (en el sentido mas estricto de la
palabra), como en el libro de Aldous Huxley (1969), Un mundo feliz, el mejor hombre para
el mejor trabajo? En tal caso, ;qué sentido tendria la Orientacidn psicopedagogica?

Por otra parte, los espectaculares avances de la genética y la deteccion cada vez mas
temprana de todo tipo de dolencias y deficiencias humanas, como las enfermedades y dete-
rioros mentales, la diabetes y sus secuelas, las paralisis degenerativas o el cancer (incluso
antes de que se manifiesten), propiciaran una profilaxis o una educacion para la prevencion,
pudiendo llegar los nuevos expertos a minimizar los efectos no deseados o incluso a evitar-
los. De ahi que, en un futuro préximo, se haga necesario desarrollar una Orientacion para la
salud y la higiene mental potenciando su dimension preventiva, con bases mas cientificas y
la participacion decidida del médico en el equipo orientador con una tecnologia punta que
facilitara el diagnostico precoz, tal como lo hemos podido ver realizado en la pelicula de
ciencia ficcion «Gattacay.

La integracion de nifios con NEE en el aula ordinaria continuard, y afortunadamente es-
tamos apostando por la atencion a la diversidad y la «escuela inclusiva» (Stainback y Stain-
back, 1999; Ainscow, 2001; Revista de Educacion, 2002). Pero en el futuro cada vez habra
menos nifios que integrar, puesto que con los avances de la genética y la prevencion, ya no
naceran nifios con deficiencias y si lo hacen, estas podran ser corregidas. Esperemos por
nuestro bien que esta homogeneizacion no se lleve hasta el extremo de «corregir» las dife-
rencias individuales (aunque la discusion sobre la clonacion de seres humanos en los foros
cientificos me hace pensar lo peor), puesto que son precisamente estas diferencias las que
nos han permitido progresar como especie, evolucionar y llegar a lo que hoy somos, mien-
tras que la homogeneizacion, al no permitir las divergencias, puede suponer la paralizacion
del proceso de humanizacion, y como todos sabemos, una sociedad que no avanza, se es-
tanca y desaparece.
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Junto con estas previsiones globales a largo plazo y cifiéndonos al contexto de nuestro
sistema educativo, hay que sefialar, que aunque la reforma de la LOGSE supuso en los afios
de 1990 un auténtico cambio cualitativo (organizativo, funcional, estructural y curricular),
este proyecto tuvo que enfrentarse a lo largo de su implantacion y desarrollo, con escasa fi-
nanciaciéon y dudoso apoyo politico para tratar de resolver las graves disfunciones endémi-
cas que se arrastraban desde la LGE (1970) y las nuevas dificultades aparecidas en la altima
década del s. XX. Una reforma que mejord indudablemente la educacion, pero que se esta
mostrando incapaz de resolver los ultimos desajustes y retos educativos que la sociedad ac-
tual le esta planteando, con lo que se hace necesario, en un futuro inmediato, introducir e
impulsar como minimo las siguientes iniciativas para tratar de resolver los principales pro-
blemas detectados (Marchesi, 2001, 2002): a) Mayor autonomia a los centros para que de-
sarrollen proyectos propios y los acuerden con la administracion educativa. b) Impulsar el
desarrollo profesional de los profesores. ¢) Apoyo a los centros situados en contextos desfa-
vorecidos y a los alumnos con mayores dificultades de aprendizaje, y d) Ampliar las formas
de participacion y cooperacion entre escuelas y profesores que propicien nuevas oportuni-
dades para la innovacion y el cambio. Estas posibles y deseables mejoras «son propuestas
que apuestan por una educacion de calidad para todos los alumnos y que tienen como obje-
tivo que las escuelas se constituyan en comunidades de aprendizaje. Por ello, se apartan de
aquellos otros modelos educativos que basan la mejora de la calidad en la competencia en-
tre los centros, en la vuelta a los modelos tradicionales de ensefianza, en la rigidez organi-
zativa y en la seleccion del alumnado» (Marchesi, 2001: 72).

Frente a estas propuestas, el Gobierno del PP presenta el nuevo Proyecto de Ley Orgdni-
ca de Calidad de la Educacion aprobado por el Consejo de Ministros (26/07/02) y que pa-
sard al Parlamento en la préxima Legislatura (2002-03) para su debate por parte de los gru-
pos politicos. La nueva Ley de Calidad de la Educacion (LOCE) pretende corregir y actua-
lizar la LOGSE (1990) y «acometer una reforma educativa que permita subsanar los fallos
y deficiencias del actual modelo; de mejorar la calidad del sistema educativo; de reducir el
indice de fracaso escolar; y de fomentar la cultura del esfuerzo y de la evaluacion». El tex-
to completo del Proyecto se encuentra disponible en la pagina web del MECD en Interrnet
en la siguiente URL: http://www.mec.es/

El futuro inmediato del sistema educativo y de la escuela en nuestro pais, en espera de
la aprobacidn y posterior implantacion del presente Proyecto como Ley Organica, se desa-
rrollara de acuerdo con los objetivos formulados y la puesta en practica de las siguientes
medidas implicitas en el mismo:

* El proyecto de Ley tiene como principal objetivo impulsar un sistema efectivo de ca-
lidad y oportunidades para todos. Para ello, introduce medidas que mejoran la cualifi-
cacion y la formacion de los alumnos, al tiempo que garantizan el maximo grado de
integracion.

* Se reconoce a todos los alumnos los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones
que las derivadas de la edad y del nivel que estén cursando.

 Se reconoce a todos los alumnos, entre otros derechos, a que su dedicacion y esfuerzo
sean reconocidos y evaluados con objetividad, y a recibir orientacion educativa y pro-
fesional.
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 Se pretende reducir el indice de fracaso escolar, elevar el nivel de formacion de los
alumnos, fomentar la cultura del esfuerzo y mejorar las condiciones para el desarrollo
de la funcién docente.

* Se suprime la promocion automatica. Los alumnos con tres o mas asignaturas suspen-
didas repetiran curso. Se establecen pruebas extraordinarias de recuperacion en Se-
cundaria.

* En 3°y 4° de la Educacion Secundaria Obligatoria, y con el fin de atender la plurali-
dad de necesidades ¢ intereses de los alumnos, se organizaran distintos itinerarios for-
mativos.

* Los itinerarios, que seran de libre eleccion por parte de las familias, con la orientacion
del centro, constardn de materias comunes y especificas. Todos ellos conduciran al
mismo titulo. Se prevé la movilidad entre los itinerarios.

* Se establece una Prueba General de Bachillerato (PGB), tal como ocurre en la ma-
yoria de los paises de la UE, para homologar los conocimientos. La nota del titulo de
Bachiller sera la media del expediente y la calificacion de la PGB.

* Se establecen Programas de Iniciacion Profesional, con una duracion de dos afios, que
sustituyen a la actual Garantia Social, y que significan una nueva opcién conducente a
titulo para aquellos estudiantes que no consigan los objetivos de la Educacion Secun-
daria Obligatoria.

* Se desarrolla la evaluacion del sistema educativo a través de pruebas de diagnostico.

* Se pretende reconocer y estimular el trabajo de los docentes. Se refuerza la importan-
cia de la formacion de los profesores, tanto inicial como permanente. Ademas, se esta-
blecen medidas de apoyo a la funcidon docente.

* Se estructura una carrera docente sélida con mayores posibilidades de promocion, que
tiene como ultimo tramo el restablecido Cuerpo de Catedraticos.

 Se refuerzan las competencias de la funcion directiva, y se modifica el sistema de
eleccion de los directores, otorgando mas protagonismo a los profesores.

* Se introducen medidas encaminadas a mantener la convivencia y la disciplina en las
aulas.

* Se dota de mayor autonomia a los centros escolares.

* La Educacion Infantil (3-6 afios) sera gratuita para atender las demandas de las fami-
lias. En esta etapa, se introduce el inicio del aprendizaje de lectura, escritura y habili-
dades numéricas; y ademas, se podra iniciar el estudio de una lengua extranjera y de
las nuevas tecnologias.

* En Primaria, se revisaran las enseflanzas minimas para potenciar las areas instrumen-
tales (Lengua y Matematicas), las Lenguas Extranjeras y el fomento de la lectura.

Esperemos que esta vez no se comentan los errores seculares de nuestra historia refor-
mista del sistema educativo, y se cuente por vez primera, con la adecuada financiacion y el
necesario apoyo politico, institucional y social para que la actual Reforma en proyecto sea
la que nuestra sociedad precisa y se puedan alcanzar en los proximos afios los objetivos an-
teriormente enunciados.
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Trabajo: tendencias emergentes

En los afios finales del s. XX, el amplio y complejo mundo laboral de la UE se encon-
traba inmerso en la era post-industrial o postmoderna, en la que los tradicionales conceptos
de trabajo y carrera hicieron crisis y empezaron a sufrir dramaticos cambios con significati-
vas consecuencias para la educacion y formacion profesional, el mercado del trabajo y la
Orientacidon Profesional, cambios a los que dedicamos especial atencion en anteriores traba-
jos (Benavent, 1992, 1999).

Para intentar trazar las coordenadas que caracterizaran el mundo del trabajo en un futu-
ro a corto plazo es necesario partir de un analisis de la situacion actual, ya que ésta consti-
tuye el germen de la sociedad emergente que esta siendo modelada, tanto por acontecimien-
tos azarosos e imprevisibles, como el ataque terrorista y la destruccion de las Torres Geme-
las de Nueva York el 11 de septiembre de 2001, como por las previsiones basadas en las
mas rigurosas reflexiones de la realidad politica, social y economica que estamos viviendo:
«La revolucion de las tecnologias de la informacion y la reestructuracion del capitalismo
han inducido una nueva forma de sociedad, la sociedad en red, que se caracteriza por la
globalizacion de las actividades econdmicas decisivas desde el punto de vista estratégico,
por su forma de organizacion en redes, por la flexibilidad e inestabilidad del trabajo y su in-
dividualizacion, por una cultura de la virtualidad real construida mediante un sistema de
medios de comunicacién omnipresentes, interconectados y diversificados, y por la transfor-
macion de los cimientos materiales de la vida, el espacio y el tiempo, mediante la constitu-
cion de un espacio de flujos y del tiempo atemporal, como expresiones de las actividades
dominantes y de las élites gobernantes» (Castells, 1998: 23).

La diversidad de estructuras ocupacionales que caracterizaban el mundo del trabajo se
han visto seriamente afectadas por estos hechos, que han propiciado su adaptacion y reorga-
nizacion de acuerdo con los actuales parametros estratégicos, politicos, sociales y economi-
cos emergentes, los cuales estan generando nuevos y significativos cambios en: a) Las ca-
racteristicas demograficas de la poblacion laboral (envejecimiento, edad de jubilacion y de
acceso al primer trabajo, incorporacion de la mujer, movimientos migratorios, etc.). b) Los
excedentes de mano de obra y los indices de paro. Se observan crecientes incrementos de
dichos indicadores como consecuencia de la incesante implantacion de las nuevas tecno-
logias de la informacion y la comunicacién y de las nuevas estrategias geo-politicas de los
mercados. ¢) La organizacion laboral y las ocupaciones. Se ven afectadas por: la globaliza-
cion del mercado del trabajo; la nueva legislacion laboral generada por las presiones éticas,
politicas, econdmicas, ecoldgicas, etc.; el trabajo temporal y a tiempo parcial; el trabajo cre-
ativo y autonomo («los emprendedoresy); la formacion y reciclaje constante de los trabaja-
dores; el puesto de trabajo flexible, descentralizado, a distancia, atemporal y virtual; la me-
jora de la calidad de vida y de las condiciones laborales, etc., y d) Las cualificaciones de los
trabajadores. Mientras muchos profesionales y operarios no encuentran trabajo por que su
especializacion esta obsoleta, o no se precisa en los nuevos procesos productivos, los cam-
pos ocupacionales emergentes de las tecnologias punta no encuentran personal capacitado
para desarrollar tareas analiticas, simbolicas y heuristicas, donde la inteligencia adaptativa y
la creatividad son cada vez mas apreciadas (Tractenberg, Streumer and Van Zolingen,
2002).

Ante esta situacion, los politicos y empresarios estan tomando decisiones que van a
afectar profundamente la formacion profesional de las nuevas generaciones de trabajadores
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durante los proximos afios, a fin de adaptarla a las demandas del mercado del trabajo y de
las nuevas cualificaciones que éste requiere. En Espafia se acaba de aprobar la nueva Ley de
las Cualificaciones y la Formacion Profesional (Ley Organica 5/2002) que «tiene por obje-
to la ordenacion de un sistema integral de formacion profesional, cualificaciones y acredita-
cion, que responda con eficacia y transparencia a las demandas sociales y economicas a
través de las diversas modalidades formativas» (Art. 1.1). La regulacién de estas ensefian-
zas que la nueva Ley pretende llevar a cabo en los proximos afios parte, «...como nocion
basica, del concepto técnico de cualificacion profesional, entendida como el conjunto de
competencias con significacion para el empleo, adquiridas a través de un proceso formativo
formal e incluso no formal que son objeto de los correspondientes procedimientos de eva-
luacion y acreditacion. En funcién de las necesidades del mercado de trabajo y de las cuali-
ficaciones que este requiere, se desarrollaran las ofertas publicas de formacion profesional,
en cuya planificacion ha de prestarse especial atencion a la ensefianza de las tecnologias de
la informacién y la comunicacion, idiomas de la Unién Europea y prevencion de riesgos la-
borales» (Exposicion de motivos).

Asi pues, en el nuevo mundo del trabajo que esta amaneciendo y que se desarrollard en
los préximos afios se precisard que los trabajadores estén capacitados para tomar decisio-
nes, solucionar problemas y operar independientemente, trabajar en escenarios cada vez
mas indefinidos, ser mas creativos, poseer un amplio conocimiento de los sistemas produc-
tivos en los que estan inmersos y de su tecnologia punta, tener un conocimiento mas com-
pleto de las tareas que estan desempefiando, obtener, organizar e interpretar informacion de
las redes telematicas, establecer y mantener contactos virtuales y desarrollar nuevas habili-
dades sociales, tales como negociacion y solucion de problemas o estrategias para la mejo-
ra de las interacciones con los miembros del grupo de trabajo a nivel personal y virtual
(Nijhof, 1998). En este nuevo escenario laboral, las empresas, ademas de satisfacer un sala-
rio econdmico justo, tendran que considerar el salario emocional, que requerira un continuo
ejercicio de comprension para dar al empleado «una satisfaccion personalizada» (Pimentel,
Jiménez y Echeverria, 2002).

Todos estos cambios estan incidiendo en la tradicional concepcion del trabajo y del sis-
tema de empleo, propiciando una profunda reconceptualizacion del significado y el desarro-
llo de la «carrera individual». En los préximos afios el pleno empleo sera una utopia del
pasado, un trabajo para toda la vida sera un privilegio para unos pocos, el cambio de ocupa-
cioén y la movilidad laboral iran en constante incremento, la alternancia entre los periodos
de formacion, desempleo, subempleo y de trabajo productivo serd un proceso continuo y el
concepto de «desarrollo de la carrera» dejard de ser sindbnimo de desarrollo del trabajo o
empleo. En definitiva, en nuestra sociedad red o sociedad de la informacion, esta emergien-
do un nuevo modelo dindmico de mercado de trabajo que se estructurard en tres niveles y
que obligara a los trabajadores a una incesante adaptacion al cambio a lo largo de su vida
activa. El primer nivel se constituira con los empleos manuales sin necesidad de cualifica-
cion, donde se integraran la mayoria de los inmigrantes. Un segundo nivel estara formado
por los servicios, donde la atencion a los mayores y el turismo generaran las principales
vias de empleo. El tercer nivel estard reservado a los directivos, técnicos y especialistas de
las nuevas tecnologias de la informacidon y la comunicacién (Pimentel, Jiménez y Eche-
verria, 2002).
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La respuesta: los modelos de la orientacion

«No esperes nada del siglo XXI, es el
siglo XXI quien lo espera todo de ti».
(Garcia Marquez)

En anteriores trabajos hemos definido la Orientacion psicopedagogica como un campo
cientifico multidisciplinar, aplicado y prospectivo, cuyo objetivo es prestar ayuda innovado-
ray eficaz para la autorrealizaciéon humana (Benavent, 1992 y 1999). Nosotros estamos lla-
mados a ser uno de los agentes gestores de este proyecto, pues estamos empefiados en con-
vertirnos en los Orientadores psicopedagdgicos profesionalizados que espera la sociedad
del siglo XXI. No podremos predecir el futuro, pero podremos laborar para modelarlo. Re-
alizar el proyecto de humanizacion, no dependera solo de nosotros, sera una tarea colectiva,
un improbo trabajo de equipo para responder a lo imprevisible, pero en gran medida estara
en manos de cada uno de nosotros e ird tomando forma con la suma de los actos de la espe-
cie humana.

Para responder de manera oportuna a los retos del siglo XXI, debemos empezar plante-
ando las preguntas adecuadas de modo que podamos identificar las soluciones posibles, si
es que las hay, antes de que sea demasiado tarde. Este es precisamente el papel de los estu-
dios orientados hacia el futuro y el pensamiento avanzado, ésta es el area de las ciencias
prospectivas entre las que tiene su lugar propio la Orientacion psicopedagdgica. ;Cual es
nuestro papel como profesionales de este campo multidisciplinar, prospectivo y aplicado?:
Intentar ir un poco por delante del juego, como el jugador de ajedrez que debe analizar la
evolucion potencial de cada fase del juego, mientras anticipa, tanto como sea posible, los
movimientos de las diferentes piezas. Asi podremos «... hacer camino al andary junto con
quien, o quienes, soliciten nuestra compaifiia para continuar progresando en la aventura de
nuestra autorrealizacion humana.

Las viejas y siempre nuevas interrogantes del —; Quién soy?, ;Doénde estoy? y ;A donde
voy?—, ya formuladas por los pensadores de la Grecia clasica (s. V a. JC), asi como las pre-
guntas tradicionales que Kant formula en su obra Critica del juicio (1790) —; Qué puedo co-
nocer?, ;Qué podria hacer? y ;Qué puedo esperar?—, se deberian reformular, por consi-
guiente, desde un punto de vista orientado hacia el futuro, donde el YO se reemplace por el
NOSOTROS. De este modo, ya no debemos preguntarnos ;jQuién soy?, sino ;Quiénes so-
mos?; ni jDonde estoy?, sino jDoénde estamos?; ni ;A donde voy?, sino ;A donde vamos?.
Ni tampoco ;Qué puedo conocer?, sino ;Qué podemos conocer?; ni ;Qué podria hacer?,
sino ;Qué podriamos hacer?; ni ;Qué puedo esperar?, sino ;Qué podemos esperar? Asi
pues, no nos preguntemos ;Qué es el hombre?, sino ;Qué somos y que queremos ser?,
(Donde estamos y donde queremos estar? y (A donde vamos y a donde queremos llegar?
Estas nuevas formulaciones de las inquietantes cuestiones de siempre, no son solo una sim-
ple solicitud de prediccion, orientacion o ayuda para la toma de decisiones y la realizacion
de los proyectos de vida individuales, sino que nos implican en una empresa comun, la de
nuestra humanizacion. Introducir el NOSOTROS, supone construir de forma cooperativa
nuestro futuro, asumir que solo nos humanizamos cuando compartimos generosamente
nuestro presente con los demds para iluminar nuestro futuro, oscuro de incertidumbre y
misterio, que de momento es nada, porque el futuro, por definicidon, no existe, pero siempre
esta a punto de existir y emerge a su debido tiempo (Bindé, 2002).
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Las reflexiones que acabamos de exponer y la lectura de la ultima Declaracion sobre la
Orientacion Educativa y Profesional de 1a AIOEP, aprobada por su Junta Directiva en Paris,
el 17 de septiembre de 2001, con motivo de la conmemoracion del 50 Aniversario de su
creacion (IAEVG, 2002), asi como las acertadas consideraciones criticas al qué, como y por
qué a dicha Declaracion realizadas por Van Esbroeck (2002), nos hacen pensar que en los
proximos afios los actuales modelos de Orientacion sufriran multitud de cambios para adap-
tarse a la sociedad que viene y a las necesidades de las personas del futuro. Por tanto, los
modelos tedricos, de intervencion y los organizativos deberan evolucionar y cambiar para
acoplarse a la nueva sociedad o desapareceran.

Los modelos tedricos a corto plazo no variaran sensiblemente, pues los principios (fi-
loséficos, socioldgicos y economicos), sobre los que se basan, son un sélido fundamento
para la practica orientadora, pero a largo plazo, con el surgimiento de nuevos planteamien-
tos filosoficos se creardn nuevos modelos eclécticos de sintesis, sobre todo por los nuevos
estilos de vida que surgiran en la «sociedad red.

Por lo que se refiere a los modelos de intervencion, es 16gico pensar que se propiciaran
modelos mixtos con un alto componente tecnoldgico. Los cuatro modelos basicos actuales
(clinico, servicios, programas y consulta), tenderan a desaparecer para, a largo plazo, ser
sustituidos por modelos tecnoldgicos que a través de las redes informaticas y los bancos de
datos (ya se esta experimentando con los sistemas expertos microcomputerizados en el
diagnostico y tratamiento de las dificultades del aprendizaje), daran respuestas satisfactorias
a las emergentes necesidades individuales y sociales y seran capaces de desarrollar realida-
des virtuales. Esto nos planteara un nuevo dilema: ;El orientador serd un ordenador? Desde
un modelo de competencias este planteamiento no suscitaria demasiados problema, pero
desde un modelo humanista centrado en la persona ;Donde quedaria el componente huma-
no? ;Coémo podria percibir un ordenador aquellas cogniciones, emociones y sentimientos
que el sujeto no nos dice pero deja translucir? ;Coémo se sentird afectivamente el cliente in-
teraccionando con una maquina?

A corto plazo, y para mejorar la eficacia de los modelos psicopedagogicos, surgiran mo-
delos organizativos mas sofisticados y con mayor componente informatico, tanto en los sis-
temas escolares publicos y privados como en el mercado de trabajo. Modelos que facili-
taran la intervencion de los orientadores escolares y profesionales sobre los usuarios del
subsistema de Orientacién, asesoramiento y tutoria vigente, aunque las funciones bésicas
del orientador psicopedagdgico en la actualidad y durante los préximos afios son y seguiran
siendo: (Jiménez, 1997; Benavent, 1999; Sanz, 2001): a) La de formador de formadores,
asesorando e informando a profesores, padres, tutores y otros para-profesionales de las acti-
vidades formativas y educativas. b) Especialista en recursos comunitarios, a fin de facilitar
el enlace entre las necesidades individuales y los medios formativos y laborales disponi-
bles. ¢) Experto en el uso de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion,
herramientas imprescindibles para la mejora de los procesos y los productos de la orienta-
cion. d) Consultor, mediador y agente promotor de la innovacion y el cambio adaptado a las
caracteristicas multiculturales de cada escuela y de su contexto socio-comunitario, y e) Uni-
do a su funcién como consultor, intercesor y lider del cambio, el orientador psicopedagogi-
co, dentro de la corriente cientifica de la Investigacion-Accion, aparece como investigador
en busca de soluciones practicas a los problemas que suscita la vida académica y sus res-
pectivos contextos socio-comunitarios (investigacion orientada a resultados). A este respec-
to, hay que sefalar por su relevancia a nivel internacional, el proyecto de investigacion
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«Estandares de cualificacion para orientadores», que bajo los auspicios de la IAEVG (Re-
petto et al., 2002) esta indagando en estos momentos la importancia que se atribuye a las
distintas competencias que los expertos de todo el mundo han identificado como relevantes
para la cualificacion de los orientadores, a fin de tenerlas en cuenta en la elaboracion de fu-
turos programas para su formacion y perfeccionamiento profesional.

Una lectura rapida del Proyecto de Ley Orgadnica de Calidad de la Educacion (MECD,
2002), nos confirma que en su texto subyacen implicitas las funciones de formacion, pre-
vencion, desarrollo, consulta, intervencion e investigacion, y que éstas, deberan ser desem-
pefiadas por profesionales cualificados, en nuestro caso, por los Orientadores psicopedago-
gicos, pues «ya son varias las promociones de psicopedagogos que han culminado un pro-
ceso de formacion de nivel superior, que los capacita no sélo para asumir cuantas funciones
parecen atribuirseles en el sistema escolar, sino que también son capaces de depararnos un
avance significativo del mismo, haciendo que esa calificacion de “calidad” que se hace en
la Ley, y que parece un eufemismo, se convierta en realidad, no por sus matices evaluado-
res ni dependiendo de calificaciones criteriales, sino desde la implementacion efectiva de
recursos que aporten excelencia al propio proceso educativo» (Quintanal, 2002:11).

Para finalizar estas breves reflexiones solo nos resta presentar un mapa conceptual (Fig.
1) que nos permita sintetizar y visualizar las principales ideas expuestas en relacion con la
educacion y el mundo del trabajo.

Conclusion

Todas las civilizaciones que llegaron a un alto grado de desarrollo (egipcia, griega, ro-
mana, maya,...), al alcanzar su punto algido de bienestar, su apogeo politico y cultural, y co-
menzar a cosechar y disfrutar sus logros, iniciaron su decadencia. jLe volvera a ocurrir lo
mismo a nuestra actual sociedad? ;Hemos llegado ya a nuestro cenit socio-cultural?

Hemos reducido sensiblemente la morbilidad, aumentado el nivel de vida de modo es-
pectacular, la gente ya no se limita a sobrevivir, vive, disfruta de la vida y se empieza a ge-
neralizar el interés por el arte, la ecologia, la solidaridad, etc., no necesarias para la mera
supervivencia. Sin embargo, por otra parte, en esta sociedad red del bienestar empiezan a
surgir sintomas alarmantes de apatia y pasividad en los jévenes y en los no tan jovenes, cri-
sis de los valores tradicionales, hedonismo, violencia, corrupcion, fundamentalismo, terro-
rismo, etc. ;/Significan estos signos que comenzamos nuestra decadencia y volveremos a re-
petir la historia? ;Qué papel le correspondera a la Orientacion psicopedagogica en su fun-
cion preventiva en este proceso?

Las interrogantes quedan abiertas, y para finalizar este pequefio trabajo, solo se puede
afiadir que su pretension es muy humilde, pues estas sencillas lineas solo han intentado ac-
tivar nuestro pensamiento creativo y motivarnos a reflexionar sobre el futuro de la Orienta-
cion psicopedagdgica en la sociedad que se avecina.
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