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Resumen

La educacién es un universo com-
plejo; no solo debe tratar de transmitir
conocimientos sino que va mas alla, es
capaz de comunicar valores, sentimien-
tos...

Através del arte (la pintura, el cine,
la musica), es posible la educacion. A
través de medios como la pintura, el cine,
la musica, en definitiva, de las artes, es
posible la educacion, una educacion con
finalidad 1til. A través del arte es posi-
ble el logro de metas supraeducativas,
vinculadas con la mejora de la calidad
de vida.

En el articulo se analiza la realidad
de la educacion a través del arte en la
educacion social: educacion de adultos,
animacion sociocultural, programas de
formacion basica...

Asimismo, el articulo revela que la
investigacion en educacion a través del
arte, comienza a dar frutos aunque es aun
insuficiente.

Palabras clave: educacion através

del arte, el arte y el hombre, el arte de
educar.

Abstract

The education is a complex uni-
verse, it should not only try to transmit
knowledge but it rather goes further
on, it is able to communicate values,
feelings...

Through the art: the painting, the
cinema, the music, is possible the educa-
tion. Through means like the painting, the
cinema, the music, in definitive of the arts,
is possible the education, an education
with useful purpose. Through the art it is
possible the achievement of goals supra-
educate, linked with the improvement of
the quality of life.

In this article the reality of the
education is analysed through the art in
the Social Education: adults’ Education,
Sociocultural Animation, programs of
basic formation...

Also, the article reveals that the
investigation in education through the
art, begins to give fruits although it is
even insufficient.

Keywords: education through
the art, the art and the man, the art of
educating.
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1. La educacion a través del
arte.Algunas consideraciones

introductorias

Como profesora de la Escuela de
Arte, me he preguntado con frecuencia
por las funciones que debia cubrir a lo
largo de mis actividades en la ensefianza.
No siempre he tenido claro aquello que
he llevado a cabo ni tampoco aquello que
debiarealizar. Sihe de creer a pensadores
de la educacion como Giroux (1989) o
Eisner (1989), este estado de incertidum-
bre y confusion no es infrecuente en la
sociedad actual de flagrantes antinomias,
complejas contradicciones y discursos
varios. Aun mas, parece que tal estado,
a juicio de estos autores, o autores mas
proximos (Saez, 1989; Escudero, 1994),
es tan pertinente como auspiciante de
busquedas y soluciones. Los educadores
y educadoras viven hoy situaciones de
perplejidad, cuando no violentas y
cargadas de conflictividad. No es facil
ser, en la llamada “sociedad educadora”
(Husen, 1993) o “societa educante” (Es-
carbajal, 1989), formadora o educadora
en cualquier nivel de ensefianza. Como
se ha escrito, la profesion de educador ha
entrado, en los Ultimos quince afios, en
la categoria de las profesiones que “des-
gastan” o “queman” a sus profesionales
(Esteve, 1996).

Diversos modelos han aparecido,
desde los afios setenta y primeros de los
ochenta, para enriquecer las posibilidades
educadoras, pero también hacer mas com-
plejas nuestras tareas. La investigacion
educativa ha mostrado que no existe una
manera exclusiva de educar, que existen
diversos y diferentes modos de entender
qué significa educar, pero también como
recrear esta practica, dia a dia, en las au-

las o fuera de ellas o, también, para qué
o quienes debemos desplegar nuestras
estrategias de enseflanza. Lo que en los
afios setenta parecia un mundo claro
y preciso, hoy se ha convertido en un
universo complejo, vasto, sin fronteras,
que pone entre las cuerdas a aquellas
formas clasicas de ensefar en las que
una gran cantidad de promociones de
personas han sido socializadas. Educar
ya no es so6lo transmitir conocimientos
sino también actitudes, valores, intereses,
sentimientos y percepciones (Campillo,
2000), cuando no pocas creencias, ideas
e intuiciones.

A esta situacion, en la que el es-
cenario se complica con diversas pro-
puestas sobre lo que significa educar, se
suman variables politicas, econdmicas,
culturales, sociales...que no facilitan la
comprension del universo educativo. La
lucha politica sobre las cuestiones edu-
cativas se ritualiza, a veces, no s6lo en el
parlamento sino también en las escuelas,
en los institutos, en las universidades y
otras organizaciones de enseflanza.

Esta serie de reflexiones las he for-
mulado en el territorio en que me muevo:
las Artes. En su sentido mas amplio, la
pintura, la musica, el cine, la escultura,
la literatura, la ceramica, el teatro...
constituyen técnicas y procesos en los
que se expresa la competencia humana
y se explicita la capacidad expresiva del
ser humano (Barkan, 1962). El arte es,
quizas, la actividad mas distintiva de la
actividad humana que ha sido denomi-
nada tanto “homo sapiens” como “homo
faber”. Hombre inteligente y hombre de
pensamiento, como también hombre “pro-
ductor”y “artesanal”’; no cabe dudade que
la evolucion del ser humano va paralela
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a la del arte. El historiador de la pintura
René (Huyghe, 1972) lleg6 a escribir por
ello que “no hay arte sin hombre, pero
quizas tampoco hombre sin arte”. Des-
de la infancia hasta la vejez, el proceso
creativo, el impulso que lleva a hombres
y mujeres a innovar se manifiesta patente
si se les activa.

Como educadora, no dejo de pre-
guntarme por cuestiones que tienen que
ver con la educacion, pero también con
el arte. En ese capitulo de preguntas, ya
no me adentro en contestar a si la educa-
cion, la pedagogia es una ciencia y, por
tanto, si tiene sentido priorizar sobre las
ciencias de la educacion. En nuestra co-
munidad, Escudero y Séez han ocupado
muchas horas de su tiempo en escribir y
responder a tales reflexiones. Reconozco
que me interesa mas preguntarme si la
educacion es un arte, y ha sido satisfac-
torio para mi encontrar una plataforma
de investigacion educativa, la llamada
perspectiva comunicativa, modelo inter-
pretativo o paradigma interactivo, que
reafirma la siguiente idea: si bien en los
procesos de ensefianza existen aspectos
objetivos sobre los que cabe cuantificar
y mensurar, es preciso reconocer que,
en las practicas educativas, entran en
juego valores, actitudes, intereses... que
son imposibles de objetivar. Pertenecen
las précticas de ensefianza a ese tipo de
acciones en las que no caben olvidar o
soslayar aquellas subjetividades, las de
los protagonistas (profesores, alumnos,
padres, inspectores..) de la educacion,
que se encarnan y se recrean cotidiana-
mente en las aulas. Formas de ser, ca-
racteres y personalidades, experiencias,
formaciones... aparecen en los actos de
ensefianza. Por ello, educar no es llevar
a cabo, sin mas, la aplicacion de unos

conocimientos, que domina el experto
profesor, alas aulas para que los alumnos
receptores aprendan y memoricen lo que
la “autoridad” les propone.

Educar es algo mas complejo y el
verdadero educador no so6lo es aquel que
domina los contenidos de su materia o
disciplinasino, sobre todo, mas bien quien
domina y facilita los procesos de apren-
dizaje para que los alumnos vivencien e
interioricen tanto ideas como actitudes y
valores. Eso significa implicar, motivar
y comprometer a los alumnos, mas que
imponer y adoctrinar (Sdez y Escarbajal,
1998).

Este tipo de educadores saben que,
mas que una ciencia, la educacion es un
arte. Es decir, las competencias y habili-
dades que los/as educadores/as muestran
para lograr que las personas, sea cual sea
suedad, se involucren con satisfaccion, y
sin imposiciones, en aquellas estrategias
educativas que les permitird aprender esto
o lo otro, mejorar la comprension de su
disciplina, aumentar su autoestima, domi-
nar aquella o esta técnica, interpretar sus
vidas y las de su entorno o, por poner otro
objetivo o fin, simplemente crecer (Saez,
Escarbajal, Garcia y Campillo, 1998).

Decir que la educacion es, en gran
medida, un arte tiene que ver con la edu-
cacion através del arte o conlaeducacion
por el arte pero no deben identificarse.
Son dos tipos de procesos que pueden
interaccionarse, complementarse, ser
recreados con espiritu interdisciplinar...
pero no son los mismos procedimientos,
ya que:

* Hablar de la educacion como arte sig-
nificaque, en lastareas que disefio, pla-
nifico, implemento yrealizo, evalto.. .,
me dejo orientar, en gran medida, por
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una filosofia, un modo de entender la
practica educativa en la que me inte-
resa que mis alumnos/as intervengan
en su propio proceso de aprendizaje,
se automotiven, cultiven la busqueda
de conocimiento y lo cuestionen, para
convertir las ilusorias “certezas” en
dudas e inquietudes que ilustran mi
vision del problema, comparen pers-
pectivas y supuestos, adquieran una
vision solida del hecho que se aborda
siempre relacionado con sus vidas. Es
potenciar una plataforma en donde la
educacion no es concebida como un
proceso objetivo, secuencializado en
todas sus fases, soslayando lo personal,
dirigido tan tecnologicamente que no
caben las incertidumbres o los valo-
res de la subjetividad, presentado tan
neutralmente que da la impresion de
que los seres humanos no tienen nada
que ver conlaeducacion porque éstaes
algo aséptico, separado de las personas
cuando éstas la disefian y la producen.
Una concepcion de laeducacion como
arte es dar lugar a lo personal, a los
valores, a los conflictos, a las comu-
nicaciones... (Marin Viadel, 1993).

» Hacer referencia a la educacion a
través del arte es una expresion mas
concreta: Supone apelaralas artes para
educar confinalidad util (Eisner, 1998).
Esutilizar lapintura para, por ejemplo,
aumentar la autoestima; servirse del
cine para reflexionar o conocer otra
cultura; adentrarse en la literatura para
leer la realidad y hacerse una vision
mas completa de ella; trabajar la es-
cultura para expresar emociones que
no encuentran el medio de encarnarse;
dominar el piano, el violin o la guitarra,
aprender solfeo, con la intencion de
reorientar o readaptarse a situaciones

nuevas... En fin, los objetivos son di-
versosy variables, tantos como los que
desean lograr las personas cuando se
implican en el aprendizaje de tales ar-
tes, con la curiosidad de poder apuntar
que la mayor parte de las veces estos
objetivos conseguidos son distintos a
los formulados, a priori, en programas
y materias, por los educadores (Read,
1969).

Pero la diferencia debe quedar
clara. Este para, resaltado por nosotros,
pretende sistematizar dos o tres tipos de
territorios de conocimiento que conviene
saber formular. De modo sintético apun-
tado y con perspectiva historica.

Educar en el arte trata de ensefiar
a los discentes a que dominen la histo-
ria del arte, sus escuelas, movimientos,
autores, contactos en los que se produ-
jeron las obras que tanto admiramos. El
arte se convierte en el contenido de la
educacion.

Educar para el arte busca que
quienes reciben la ensefianza acaben
dominando esa competencia técnica en
pintura, literatura, musica, grabado... Las
Facultades de Bellas Artes, las Escuelas
de Arte y otras instituciones similares
responden a esta expresion. Las artes
son la finalidad de la ensefianza de las
disciplinas que constituyen el curricu-
lum, pero también son el contenido de
las actividades que se planean. Cada
momento evolutivo recoge el anterior:
Educar para el arte recoge, dialéctica-
mente, su momento historico anterior,
educar en el arte.

Educar através del arte o pormedio
de ¢l es utilizar las artes en las estrategias
educativas que se proponen, para intentar
lograr metas supraeducativas no exclu-
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sivamente técnicas, que tienen mas que
ver con la mejora de la calidad de vida
de la gente que con el aprendizaje del
lenguaje filmico para saber interpretar
ésta o aquélla pelicula: esto ultimo es el
medio o instrumento para el logro de lo
primero. Valga un ejemplo: cientos de
talleres de pintura dan oportunidad a que
miles de personas, mayores o menores,
aprendan alguna competencia pictorica
por el simple hecho de disfrutar, resistirse
a estados mentales negativos (depresio-
nes, desesperanzas, miedos.....) o traba-
jar en la busqueda de estados mentales

positivos (generar confianza, fomentar
el autoconcepto, abrir nuevos horizontes
vitales, promover expectativas cuando
“las fuerzas aparecen cerradas”) (Saez y
Escarbajal, 1998). Podriamos multiplicar
los ejemplos. En este territorio que lla-
mamos educacion a través del arte (Read,
1969; Eisner, 1995), el arte es contenido,
medio, y fin para satisfacer una variada
gama de necesidades asociadas a la vida
personal de los seres humanos méas que
a sus intereses técnicos. El esquema de
Saez sobre este tema nos da una vision
global de lo que acabo de sintetizar.

Relaciones educacion - arte (desde la pedagogia)

TRES MOMENTOS DIALECTICOS

ENSENAR EL ARTE

ENSENAR P4R4 EL ARTE

ENSENAR EN / POR EL ARTE

Fuente de contenido

(Desconexion)

Contendido y fin
(Desconexion)

Contenido, fin, método
(Unidén)

Aumentar el saber y la ins-
truccion

Promover la toma de con-
ciencia sobre la importancia
de las artes en la cultura del
hombre: desarrollo de una

Renovar las practicas
educativas (objeto: una
nueva concepcion, de la

habilidad

(auto) formacion huma-
na: crecimiento cognitivo
y moral.

Enfasis: el qué

Enfasis: el para qué

Enfasis: el qué, como y
para qué

Saez, J. (1997). Esquema de elaboracion propia.

En el proximo apartado, intentare-
mos relacionar la educacion a través del
arte con un campo de accion educativa
que esutilizado cada vez con mas frecuen-
cia en el territorio, amplio y emergente,
abierto a todas las posibilidades, que
llamamos Educacion Social.

2. La educacion a través del
arte en la Educacion Social

2.1. Relaciones muy estrechas

Enlaslicenciaturas en Bellas Artes,
aparecen asignaturas relacionadas con la
educacion artistica, educacion estética,
pedagogia de las artes, educacion a tra-
vés del arte..., términos diferentes para
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expresar lamisma filosofia: dar cuentade
procedimientos sustantivamente educati-
vos, enumerar actividades apoyadas sobre
soportes técnicos como los que permiten
las diversas artes, formular objetivos su-
praeducativos que satisfagan el aprender
pero sobre todo respondan al principio de
aprenderpara... Enlaeducacionatravés
del arte el sustantivo es la educacion,
y las artes son el adjetivo. Es decir, la
educacion sefiala los procesos; las artes
son parte de los recursos y medios que
la educacion utiliza para ser recreada y
construida; una y otras, educacion y ar-
tes, convergen para tratar de conseguir
objetivos y fines explicitados por los
mismos alumnos que desean aprender
para lograrlos.

Lapedagogia social es mas que una
disciplina, es un area de conocimiento que
se vertebra y se articula con disciplinas
cuyo estatuto es ya incuestionable. Este
campo de conocimiento teodrico, que
se encarga de preparar profesionales,
los/as educadores/as sociales, ha pro-
movido una titulacion que llamamos
Educaciéon Social. Tales profesionales
se mueven mejor fuera de las escuelas
que dentro de ellas, aunque no existen
razones profundas para justificar que los
educadores sociales no intervengan en las
aulas programadas. Cada vez se trabaja
con mas énfasis en las relaciones entre
las escuelas y las comunidades como me-
dio de articular supuestos pedagogicos,
utilizar estrategias educativas, aproxi-
mar objetivos, aprovechar recursos...,
habida cuenta de que, en primer lugar,
la escuela no es una institucion aislada
del resto de la comunidad y, en segundo
lugar, lo propio es que, cada vez con mas
frecuencia, esa interrelacion se potencie
con intereses colaborativos proclives a

poner en marcha proyectos comunes para
realidades personales (Escarbajal, 1989;
Séez, 1998).

Hoy por hoy, no obstante, los
educadores sociales trabajan mas en la
comunidad: enresidencias, centros de dia,
hogares culturales, centros culturales de
ocioy tiempo libre, centros de educacion
de adultos, carceles, instituciones comu-
nitarias dedicadas a la prevencién y a la
reinsercion de drogodependientes... Se
ha pensado que la educacion a través del
arte, en superspectivamas profesional, ha
sido objeto de atencion en el universo de
laPedagogia Social y se hapensado bien.
En las tres tradiciones o hitos historicos
que conforman la Educacion Social en la
actualidad (Escarbajal, 1998; Saez, 1996)
se han utilizado las artes bajo supuestos
teoricos pedagogicos y estrategias pe-
dagogicas mas o menos definidas: en la
animacion sociocultural, en el mundo de
laeducacion de adultos y en la educacion
especializada; quizéds convenga puntua-
lizar esta afirmacion.

* Por tradicion se ha pensado que era
la animacion sociocultural, y bajo las
acciones que se programaban con este
instrumento en el campo del ocio y
del tiempo libre, el terreno mas ade-
cuado para el uso de las artes, con la
dimension educativa que acompaiia,
connotativamente, a toda actividad
sociocultural. En gran medida era
cierto y, de hecho, algunos trabajos
sobre el desarrollo de la animacion
sociocultural muestran el papel tan
importante que en sus programas con-
taban las artes: talleres de musica, dra-
matizaciones, concursos culturales de
pintura, cuando no expresivos cursos
de formacion dedicados a “aprender a
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vivir, aprender a pintar”, recreaciones
literarias para actualizar a los clasicos,
conocimiento ambiental del entorno...
en fin, no es el momento de citar todas
las actividades, de signo distinto y a
nivel diverso, que se han realizado en
animacion sociocultural con la ayuda
de las artes.

» Ahorabien, en el territorio de laeduca-
cion de adultos y en el de la educacion
especializadalautilizacion de las artes
hasido cada vezmas frecuente. Esmas,
se ha manifestado con mucha fuerzay
abre posibilidades insospechadas.

Enlaeducacion de adultos, lomues-
tran las experiencias llevadas a cabo con
los “proyectos de dinamizacion cultural”,
tan caros a laeducacion popular, asi como
los “proyectos de participacion comuni-
taria”, en donde las artes han jugado un
potente papel. Evidentemente, no han
sido asiduas, como puede entenderse,
en una de las areas mas significativas
hoy de la educacion de adultos como es
la formacion para el empleo. Es dificil
hacer uso de las artes en los Programas
de Garantia Formativa que tienden a
formar a los adultos en las “técnicas de
busqueda de empleo”, “higiene en el
trabajo”, en sacar el carnet de conducir,
dominar algun nivel de informatica o de
idiomas y cuestiones similares. En esta
faceta de la educacion de adultos mas
reglada, mas orientada a la formacion
basica, en donde maestros y profesores
se ocupan de dar satisfaccion a los alum-
nos de necesidades tan pragmaticas, lo
que ha imperado y sigue imperando son
actividades enlas que, desgraciadamente,
esta poco presente la educacion social y
apenas cuentan, si es que cuentan algo,
las artes para educar. Asi, en los llamados
programas de formacion bdsica, que las

comunidades espafiolas ponen en mar-
cha, matices aqui/matices alla, son ya
recurrentes temas como los siguientes
(Campillo, 2000).
» Ensenianzas regladas conducentes a
titulo

* Educacion basica de personas adul-
tas. Nivel 1 y 2.

* Graduado Escolar.

* Educacion Secundariapara Personas
Adultas. 1y 2 ciclos.

* Ensefianzas de Bachillerato y Mo-
dulos de F.P. para adultos.

*» Ensenianzas no regladas conducentes

a titulo

* Preparacion Pruebas Libres de
F.P.1.

* Preparacion Pruebas Libres de Ba-
chillerato.

* Preparacion Pruebas de Acceso a
Moédulos Profesionales.

* Preparacion Pruebas de Acceso a
la Universidad para mayores de 25
afios.

* Ensenianzas no regladas

* Cursos de espafiol para extranje-
TOS.

* Cursos monograficos.

* Cursos de postgrado.

* Preparacion del Carné de Conducir
para personas en situacion de anal-
fabetismo.

No puede obviarse que esta version
reglada de la educacion de adultos ha ido
imponiéndose sobre la sociedad, en una
sociedad dominada por el credencialismo
y la competitividad. Con esta impronta,
los/as educadores/as de adultos, los/as
educadores/as sociales que vivieron los
hitos historicos en la concienciacion
popular e hicieron de la educacion un
excelente instrumento de lucha por el
conocimiento de la realidad, su inter-
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pretacion y su libertad en ella, en perio-
dos en los que las personas decidieron
por si mismas en la construccion de sus
respectivos destinos... tales educadores,
se sienten tan defraudados como lejanos
a estas interpretaciones regladas que se
han impuesto de la educacion de adultos
en una sociedad monocolor, acomodada,
pasiva y poco inquieta (Saez, 2000; Es-
carbajal, 1998; Campillo, 2000).
Peronotodalaeducacionde adultos
hasido asimilada a este esquema formal de
ensefiar. Existen ain muchos programas,
mas de los que a veces conocemos por la
viasimple de lapublicidad, de educacion
social en los que se siguen anunciando
toda una serie de actuaciones dirigidas
al desarrollo de procesos de motivacion,
capacitacion y organizacion de grupos y
comunidades de aprendizaje para alcan-
zar una sociedad civil, articulada, critica,
viva, dindmica y potente en la toma de
opciones de cambio social. Ya sea en los
terrenos del Medio Ambiente, enlosdela
Salud, en los de los Medios de Comuni-
cacion... Yaseapensando en las personas
que no completaron la educacion basica
o aquellas otras que han experimentado
un cambio en sus vidas que les exige
estar preparadas, sin soslayar a aquellas
otras personas que se encuentran ya en
situacion de desempleo o en proceso de
reconversion del que poseen ahora, y no
digamos aquellos sectores de poblacion
que se encuentran en situacion de riesgo
o exclusion social (inmigrantes, minorias
étnicas...), o con necesidades educativas
especiales, porque viven en zonas rura-
les o de poblacion dispersa alejadas de
nucleos de poblacion importantes, todas
ellas pueden serreceptoras y activas cons-
tructoras de Programas y Proyectos en
los que la educacion a través del arte

(Teatro, Literatura, Pintura, Musica y
Folklore, Escultura, Ceramica, Grabado
e incluso Gastronomia, Sexualidad...)
se perfile como el medio fundamental
para objetivos, mas que pragmaticos
y reglados, como la conquista de la
autoestima, la participacion ciudadana,
el conocimiento del propio cuerpo y su
aceptacion, laadquisicion de habilidades
sociales, el rescate de tradiciones, domi-
nio de nuevas formas de pensar para abrir
nuevos horizontes vitales y profesionales,
investirdeplaceralavida... (Marin, 1993
y 1998).

Estasegunda concepcion delaedu-
cacion de adultos ya no se va a limitar,
como en la primera version, a una activi-
dad que identifica educar con transmitir
conocimiento. Ya no se trata de asociar
educacion a instruccion, sino que se va
a potenciar aquella otra en la que:

» Laeducacion esalgo mas que transmi-
tirideas o niimeros, es mas bien facilitar
procesos en los que las personas, comu-
nicandose, intercambian significados,
intereses, percepciones, sentimientos...
entrafien el proceso de educar no s6lo
las cogniciones (lo clasico) sino tam-
bién las afecciones (sentimientos y
emociones),(Escudero, 1994; Saez
1989).

Se muestra que el ser humano es
cognicion y afeccion y que una y otra
son inseparables, como lo son, en fi-
sica, la masa y el peso. El error de la
educacion clasicaerahaber enfatizado
la cognicion (cosa que sigue todavia
haciendo) y olvidado el universo de
las afecciones. Lo que nos indica, en
primer lugar,lo mucho que queda por
hacer y, en segundo lugar, como, en
esta segunda acepcion de la tarea de
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ensefar, la educacion exige una rein-
terpretacion en la que se veamas como
un arte que como unaciencia. Asi, esta
segunda vision de la educacion como
arte complementara y en los tiempos
que corre contrarrestara, la vision
cientifica, objetiva, cognicional de la
educacion (Eisner, 1998).

La educacion a través del arte se
encuentra mas a gusto en este modelo de
educacion como arte, justamente, entre
otras razones, por ello: porque es mas
plausible que, en este proceso de comu-
nicacion que es la educacion, se auspicien
interacciones en las que, motivandose y
comprometiéndose en tareas concretas,
en objetivos comunes, los implicados,
las personas, intercambien sentimientos,
percepciones, valores, actitudes..., todo
aquello que no aparece en la ensefianza
regladay formal. O almenos, todo aquello
que no aparece expresa y explicitamente
en ella.

Los mismos argumentos podriamos
emplear en el campo de la educacion
especializada, por tradicion el territorio
educativo y pedagdgico orientado mas a
lamarginacion y exclusion social, donde
son consideradas personas susceptibles
de educacion grupos y colectividades
tan diferentes como jubilados, mujeres
maltratadas, toxicomanos y adictos,
menores en situacion de riesgo, jovenes
delincuentes que desean la reinsercion...
Si, hoy, se llama Educacion Social a la
convergencia de estos tres territorios es
porque se hapodido explorary confirmar
que la interaccion de los tres hitos (la
educacion especializada, la animacion
sociocultural y la educacion de adultos)
es rica, fértil, emergente y creativa en
la utilizacion, por parte de cada uno de
ellos, de criterios teoricos, de estrategias

educativas, de recursos y medios, en la
busqueda de preguntas y respuestas, en
el logro de objetivos (Ortega, 1998; Es-
carbajal, 1998).

(Pueden ser fructiferas las activida-
des educativas, guiadas y apoyadas por
las artes, dirigidas a inadaptados socia-
les, marginados o excluidos, el territorio
clasico de la educacion especializada?
(Cabe la educacion a través del arte en
procesos pensados para inadaptados so-
ciales (nifios/jovenes con problemas de
adaptacionalavidasocial, delitos, fraca-
so escolar, maltrato, drogodependientes),
con problemas de personalidad que se
patentiza en trastornos y dificultades de
conducta? Las investigaciones apuntan
que si, y mucho (Viadel, 1998; Saez,
Andrés y Garcia, 2001).

Lasartes, aquel territorio que ayuda
a las personas a construir no sélo len-
guajes discursivos (l6gicas racionales: la
gramatica o la matematica) sino funda-
mentalmente no discursivos (afectivos,
simbolicos y emocionales) son excelentes
medios que, vehiculados a través de pro-
cedimientos de naturaleza educativa, han
mostrado su pertinenciay su credibilidad
en la satisfaccion de las expectativas y
necesidades personales y sociales (Eisner,
1995; Read, 1996).

2.2. Los espacios laborales y la in-
vestigacion en educacion a través
del arte

(Endondesehautilizadoy se puede
utilizar la educacién a través del arte,
teniendo como referente de actuacion
la educacion social? De modo general,
en cualquier espacio y contexto que se
considere adecuado por los educadores
y los receptores de tal proceso. De modo
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particular, la experiencia nos ensefia, si
se tiene en cuenta las tres tradiciones co-
mentadas en educacion social, que son
plurales los espacios, los ambitos de
intervencion y las instituciones donde
se han llevado a cabo actividades cuyo
fuerte han sido las artes: en hogares
y clubes de jovenes, centros sociales,
locales residenciales, centros de tercera
edad, ambitos auspiciados por empresas
dedicadas a la gestion del tiempo libre,
asociaciones orientadas hacia el turismo
rural y cultural, servicios de animacion
municipal, hogares de infancia, talleres
protegidos, centros de reeducacion (delin-
cuencia, toxicOmanos...), centros psico-
terapéuticos, casas de cultura, talleres de
prevencion, centros de acogida, hogares
de readaptacion, ludotecas, bibliotecas,
teatros, cooperativas pedagogicas, cen-
tros para personas con minusvalias, cen-
tros de artes plasticas, centros civicos,
auditorios, sindicatos, departamentos de
Bienestar Social, granjas-escuelas, aulas
de naturaleza, centros para inmigrantes,
centros para tutela de menores, centros
paramadres solteras, centros de educacion
compensatoria, talleres de reinsercion
social... La lista es interminable, dada
la actividad que en el terreno de los ser-
vicios se esta desplegando (Campillo,
2000; Escarbajal, 1998).

Los educadores sociales han
abierto y expandido sus posibilidades
profesionales, de la misma forma que
han encontrado en la educacion por el
arte otra via de profesionalizacion im-
portante. Los educadores sociales han
detectado las virtualidades que encierra
el arte como forma de conocimiento de
si mismos y de la realidad que rodea a
quienes se adentran en la interpretacion
de su entorno. Mas alla de sus funciones

estéticas, aquellas que enfatizan el papel
del arte por el arte, lo que le interesa a
la educacion social es la capacidad que
tiene para despertar nuestra sensibilidad,
fomentar nuestro crecimiento personal,
desarrollar la capacidad critica de cada
cual, aumentar nuestra autoestima o ad-
quirir destrezas técnicas en el arte que uno
trabaja y gusta (Lancaster, 1990; Egan 'y
Nadaner, 1992).

No esbaladi ocuparse de salidas pro-
fesionales bajo la educacion a través del
arte. Las salidas laborales se multiplican
ante quienes dominan este territorio: de las
Facultades de Bellas Artes salen educado-
res que trabajan en actividades docentes
mas o menosregladas y tipificadas (como
profesores de secundaria en bachillerato,
enescuelas de arte); también, en el contex-
to de la educacion social, en actividades
extraescolares, y de modo mas amplio,
como hemos visto en este apartado, en
espacios comunitarios. Los educadores
sociales sustituyen con frecuencia a los
artistas que salen de las Facultades de
Bellas Artes, cuando no saben orientar
sus competencias y habilidades técnicas
por la via educativa. Cuando, por diver-
sas razones, los artistas se adentran en
la atmosfera pedagogica suelen éstos, en
la sociedad de servicios, compaginar sus
trayectorias artisticas con sus proyectos
educativos. Expresiones como “creativi-
dad y desarrollo personal”, “educaciéon’y
cultura visuales”, “formacion y gestion
cultural”... son frecuentes en los lengua-
jesde los artistas que se han percatado de
las dimensiones pedagdgicas que oferta
la educacion a través del arte.

En las escuelas a distinto nivel de

ensefianza, y fuera de ella, en la comuni-
dad, con diferentes gruposy colectivosen
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espacios diversos, los educadores, aque-
llos que llevan a la practica los supuestos
y las estrategias de educacion por medio
del arte, no cesan de abrir posibilidades
(Saez, Escarbajal, Garcia y Campillo,
2000; Marin, 1998).

De 1860 a 1915, en el desarrollo de la
educacion por el arte en Estados Unidos,
la justificacion de la ensefianza a través del
arte paso de interesarse facilmente por el
desarrollo de técnicas de dibujo industriales
al deseo de capacitar a los niflos para que
desarrollaran el gusto y experimentaran la
belleza. El curriculum de las escuelas se
amplio; se pasé de un programa sistematico
que avanzaba ordenadamente atendiendo a
los presuntos niveles de complejidad en el
dibujo, a otro que cubria una gran variedad
de técnicas, como la pintura y la escultura. A
este programa orientado de forma productiva
se, afiadio la apreciacion del arte, el estudio
de las grandes obras maestras, no s6lo por la
belleza que emanaban sino por las lecciones
morales que ofrecian. En el modo de ense-
flar arte se estaba empezando a apreciar la
concepcion liberalizadora del nifio y de los
procesos adecuados para su educacion (Eisner,
1995: 43-44).

La investigacion, escasa, en la
educacion a través del arte comienza a
dar sus frutos. Es todavia insuficiente; en
realidad, no ha hecho mas que comenzar,
sise piensaque todaviano hay profesores
o educadores que dispongan de la nece-
saria competencia técnica y preparacion
necesarias parapoder emplear las artes de
forma educativa; si se piensa, también,
que seguimos preguntandonos por ;qué es
lacreatividad?, ;qué es lo que entendemos
por desarrollo estético?, ;a qué aludimos
cuando utilizamos el término crecer o el
de autoexpresion?, ;cudles son las fun-
ciones de los educadores y profesores en
las actividades educativas por medio del
arte?, ja qué tipo de procesos estamos
haciendo referencia cuando utilizamos la

palabra “arte”?... Muchas dificultades se
presentan en el camino, procedentes de
diferentes fuentes (Marin, 1998).

“Los educadores de arte”, crecen dentro
de los ambitos de la educacion y del arte. A
menudo, su bagaje consiste en el aprendizaje
artistico obtenido en escuelas especializadas
enarte o en las especializaciones en arte en las
facultades y universidades. Este aprendizaje,
en general, no tendia, y no tiende, a desarrollar
demasiada comprension de la ensefianza [...]
Asi, no debe extrafiarnos que quienes han
aprendido en esta tradicion consideren que
la investigacion en la educacion a través del
arte es un intruso incomodo, que de alguna
manera no pertenece a la familia del arte
(Eisner, 1995: 217).

Lainvestigacion debe afianzarse en
esteterreno adentrandose en las aulas para
ver lo que alli ocurre, pero también es
necesario preguntarse por las dindmicas
que, en educacion a través del arte, acae-
cen fuera de las escuelas e instituciones
regladas: en los espacios comunitarios,
por la via de talleres no blindados, en los
servicios y centros donde las personas se
forman utilizando las artes para mejorar
la calidad de sus vidas.

No es éstauna cuestion disciplinar;
masbien es vital. Es muy dificil negar hoy
las virtualidades que ofrecen programas
educativos que se apoyan en las artes.
Lalinea de orientacion en la educacion a
través del arte es la de desarrollar, através
de todo tipo de busqueda e indagacion,
una comprension mas penetrante y tota-
lizadora de lo que se hace en la escuela
y en la comunidad en educacion a través
del arte. Laignorancia, se ha escrito, en-
gendra soluciones simples; en el mundo
educativo y en el del arte por separado.
Aun mas simples en los dos universos
unidos. Queda mucho por saber, y hacer,
en este territorio de conocimiento y de
practica educativa.
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Valores y trabajo: su influencia en la eleccion de

roles de vida

Catalina Guerrero Romera

Universidad de Murcia

“[...] la humanizacién buscada ya no se encuentra en el propio
trabajo, en el trabajo sustantivo, sino en los adjetivos, en la constelacion
de valores que rodea al trabajo: prestigio, status, dinero, poder.”

Resumen

Ensintesis, el objetivo fundamental
de este articulo es presentar una investi-
gacion que trata de conocer y comprobar
silosvalores laborales de los jovenes con
discapacidad psiquica que se encuentran
trabajando, sonun indicador determinante
del nivel de satisfaccion laboral logrado
en el contexto de trabajo. En este sentido,
resulta interesante mostrar la percepcion
que las personas con discapacidad psi-
quica tienen acerca de cuales son los
valores que estan aspirando a alcanzar
y si éstos se consiguen en sus puestos de
trabajo actuales, comprobando ademas
la existencia de diferencias al tener en
cuenta otras variables.

Palabras clave: Valores laborales,
trabajo, calidad de vida, calidad de vida
laboral, discapacidad, empleo, satisfac-
cion laboral.

(Marzal, A. 1996: 180)

Abstract

To summarize, this article pretends
to shed some light into an investigation
carried out in order to learn and ascertain
whether the working values of the men-
tally disabled youth are a determining
indicator of their level of satisfaction in
the workplace. Itis interesting to show the
perception that the mentally disabled have
concerning the values they are aspiring to
reach and if these values are reached in
their current employments. The existence
of differences will be also sought for when
taking into account other variables.

Keywords: Labour values, work,
quality oflife, quality of labour life, men-
tal disability, Job, Labour satisfaction.
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Introduccion

La valoracién o consideracion que
se realiza acerca del trabajo varia segiin
los contextos socio-culturales y el sistema
propio de creencias, valores y actitudes
de cada persona, definiendo el significa-
do e importancia que éste representa. A
partir de ellos, se interpreta y define la
importancia y el rol que desempefia una
ocupacion. Existen diversas teorias que
consideran que la satisfaccion laboral de-
pende del grado en que coincide lo que
un individuo busca en su trabajo con lo
que realmente consigue de ¢€l.

Algunos autores han argumentado
que es la situacion laboral percibida, re-
ferida a los valores de la persona, el de-
terminante mas directo de la satisfaccion
laboral. Estos son aquellos aspectos que el
individuo considera buenos o beneficio-
$0s y que quiere obtener o mantener. De
esta forma, determinan las elecciones de
las personas, asi como larespuesta atales
elecciones. Un trabajo satisfactorio seria
aquel que da la oportunidad de conseguir
resultados valorados.

Igualmente, otros autores (Loc-
ke,1969) han planteado que la satisfaccion
laboral esta en funcion de los valores labora-
les parala persona que pueden ser obtenidos
através del propio trabajo. Por ello, resulta
interesante mostrar la percepcion que las
personas con discapacidad psiquica tienen
acerca de cuales son los valores que estan
aspirando a alcanzar y si éstos se consiguen
en sus puestos de trabajo actuales, compro-
bando, ademas, la existencia de diferencias
al tener en cuenta otras variables.

Ensintesis, el objetivo fundamental
de este articulo es presentar una investi-
gacion que trata de conocer y comprobar
silosvalores laborales de los jovenes con

discapacidad psiquica que se encuentran
trabajando, son un indicador determinante
del nivel de satisfaccion laboral logrado
en el contexto de trabajo.

1. Significado y valor del tra-
bajo

Lacreciente conciencia social acerca
del empleo y la formacion de las personas
con discapacidad, como instrumentos de
la integracion social no es s6lo una cues-
tion de justicia, sino de apertura a nuevas
oportunidades y medidas que promuevan
una verdadera integracion en la vida so-
cial, laboral y cultural. Esto ha supuesto el
desarrollo de un conjunto muy importante
de actuaciones diversas y desde diferentes
administraciones o entidades.

Reflejo de esta evolucion politica
y social es el cambio conceptual que han
experimentado los derechos de las perso-
nas con discapacidad, que empiezan a ser
reconocidas como ciudadanos de pleno de-
rechoiguales que cualquier otro ciudadano.
A consecuencia de ello, se reclaman las
condiciones adecuadas para su integracion,
surgiendo asi la necesidad de dotarles de
los medios necesarios para su integracion
sociolaboral. Consiguientemente, nuevas
y tradicionales disciplinas comienzan a
especializarse en el conocimiento de la
discapacidad y la satisfaccion de sus ne-
cesidades, materializindose un discurso
difuso y amplio acerca de la integracion,
de la inclusion y de la atencion a la diver-
sidad, con el objeto de lograr una mayor
igualdad de oportunidades. Dentro de estas
acciones, se concentran grandes esfuerzos
enlos ambitosrelacionados conelempleoy
la formacion y, por tanto, se presta atencion
a los procesos y escenarios que abarcan
cada uno de ellos.
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Con respecto al trabajo, bien es sa-
bido que en la sociedad contemporanea
éste ocupa un lugar primordial como ac-
tividad humana y como realidad social.
Atendiendo al tiempo que ocupa en las
vidas de las personas, abarca un amplio
periodo en la vida adulta, que lo hace
una de las actividades mas frecuentes y
relevantes en sus vidas. Ademas, es una
actividad que contribuye a la satisfaccion
denecesidades economicas, psicologicas
y sociales, a través de la cual sentimos
que formamos parte de la sociedad.

El trabajo se convierte en un factor
fundamental del proceso de transicion y
del logro de una mayor independencia,
autonomia y participacion. En el caso de
las personas con discapacidad psiquica,
¢éste se ha constituido como un elemento
favorecedor del proceso de transicion a la
vida adulta y activa, que puede contribuir a
lograr un funcionamiento mas independien-
te en las actividades de la vida diaria y en
la comunidad, y a asumir los roles propios
de la edad adulta (Pallisera, 1996).

En este sentido, prepararles para su
futuraincorporacionalasociedad eviden-
cialanecesidad desistematizar estrategias
educativasy formativas optimizadoras de
los procesos de transicion, potenciando al
maximo la autonomia de las personas en
cada uno de los ambitos en los que ésta
se desenvuelve, de tal modo que puedan
realizar los roles caracteristicos de cada
uno de ellos (trabajo, escuela, ocio, vi-
vienda). De ese modo, la consideracion
de los valores, las actitudes y normas que
estan directamente relacionados con el
proceso de asuncion de roles constituye
un espacio basico de investigacion.

En esta linea de argumentaciones,
habria que indicar la importancia que el

trabajo tiene en dicho proceso, constitu-
yendo uno de los ambitos prioritarios del
mismo: “El ser humano cuando es adulto,
por limitado que esté, necesita conquistar su
equilibrio personal, asegurar con su esfuerzo
la conquista de su independencia; necesita
ser activo, tener trabajo e independencia
personal” (Pérez, 1996). El trabajo es, de
este modo, un elemento fundamental de
la integracion social, a través del cual se
obtiene realizacion y autonomia personal
y participacion e inclusion social.

Almismo tiempo, através del traba-
jo se pueden adquirir bienes o servicios,
ofreciendo seguridad e independencia
economica en una sociedad, queramoslo
0 no, de consumo:

Y el trabajo deja de ser la expresion de la
actividad humana que fue, para ser solo la posi-
bilidad de ese consumo, el medio privilegiado
que tenemos para evitar eficazmente nuestra
propia exclusion de una sociedad dominada
por la externalidad. (Marzal, 1996).

Por lo tanto, el trabajo tendria un
triple valor: econémico, psicologico y
social (Vera, 1994), mediante el cual se
satisfacen nuestras necesidades.

De lo que no cabe duda es de que el
trabajo tiene un gran significado e identi-
dad en nuestra vida, siendo un indicador
claro de la calidad de la misma. Recor-
demos que algunas de las dimensiones
que se utilizan para evaluar la calidad
de vida de las personas con discapacidad
vienen referidas a: la normalizacion de
los servicios y apoyos disponibles, el
grado de autonomia y desarrollo perso-
nal, la participacion e independencia en
la comunidad o el realizar un trabajo.
En definitiva, de todo aquello que les
permita obtener una mayor satisfaccion
con ¢l estilo de vida y las actividades
que realiza en los contextos en los que

301



302

Valores y trabajo: su influencia en la eleccion...

Pedagogia Social 9 Segunda época

se desenvuelve y que promuevan su par-
ticipacion, responsabilidad, autonomia e
independencia (Goode, 1993).

El trabajo constituye, pues, un
espacio en el que consumimos la mayor
parte de nuestro tiempo. Un tiempo del
que tenemos una gran dependencia pues
¢l nos proporciona autonomia, bienestar,
desarrollo personal y social. Por tanto,
es un factor que contribuye a mejorar
nuestra calidad de vida.

Estas ideas hacen que el trabajo ad-
quieraun valor esencial siempre que lleve
aconsecuencias satisfactorias y desarrolle
las condiciones y marcos que aseguren
independencia, autodeterminacion, sta-
tus, etc. En definitiva, unas condiciones
de responsabilidad, autonomia y de con-
secucion del nivel que mas se ajuste a las
expectativas y resultados valorados por
las personas. Es entonces el trabajo una
via que puede garantizar el desarrollo
personal, social y profesional. Por lo
que habré que prestar especial atencion
a nuestra calidad de vida laboral.

Ello implica poner el énfasis en
los valores y significados que para las
personas con discapacidad representa el
trabajo. Por tanto, conocer y explorar sus
opiniones acerca de estas cuestiones es
un elemento clave a la hora de promover
y apoyar elecciones que sean significa-
tivas y que les ayuden a progresar hacia
posiciones de mayor seguridad, bienestar,
mejor salarioy condiciones laborales, en-
tre otras. En definitiva, a tener posibilidad
de elegir y tomar decisiones. Estas ideas
hacen interesante el planteamiento acerca
de cémo las experiencias de transicion
afectan o inciden sobre el significado que
los jovenes con discapacidad psiquica
atribuyen al trabajo.

2.Valores, satisfaccionlaboral
y trabajo

Desde estaperspectiva, el significa-
dodeltrabajo se define como un conjunto
de creencias, valores y actitudes propios
del sistema cognitivo de los sujetos, que
se va aprendiendo antes (socializacion
para el trabajo) y durante el proceso de
socializacion en el trabajo y que varia en
funcidén de las experiencias subjetivas y
de aspectos situacionales que se producen
en el contexto del individuo.

Dicho de otro modo, se trata de un
conjunto de representaciones sociocog-
nitivas de las conductas, normas, roles,
tareasy contextos, que estan relacionados
con el mundo laboral, que los individuos
van adquiriendo mediante un proceso
mental como resultado de la interaccion
entre sus experiencias personales y los
aspectos del ambiente en que estan inmer-
sos. Esas representaciones actian como
un sistema de referencia para la interpre-
tacionde laimportanciay del valor que el
trabajo y el hecho de trabajar tienen para
la vida de las personas y grupos sociales
(Salanova y otros, 1991).

Se considera, asi, el valor como una
representacion simbolica, una estructura
cognitiva representativa que permite al
sujeto ordenar, interpretar y orientarse por
la realidad (Rokeach,1973). En definitiva,
aquello por lo que “tendemos a vivir de
manerasignificativay satisfactoria” (Howe
y Howe, 1979). El significado del concepto
de valores de trabajo sugiere asi que la orien-
tacion de valores de cada persona afecta a
como ésta se conduce en su trabajo.

Algunas expresiones generalizadas
sobre satisfaccion laboral tienden a rela-
cionarse con expresiones de satisfaccion
haciaaspectos especificos del trabajo, como
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ingresos, horas de trabajo, oportunidad de
ayudar a otros, independencia y participa-
ciénen latomade decisiones orelaciones en
el trabajo, como algunos de los mas signifi-
cativos (Hoppock, Super, 1950). Dentro de
estalinea, unade las definiciones de trabajo
mas utilizadas sostiene que estos valores
representan cualidades o recompensas
especificas que uno desea del trabajo (ej:
dinero, seguridad, altruismo, responsabili-
dad, aceptacion) (Prior, 1981).

Los resultados valorados del trabajo
evaltian cuales son los resultados que una
persona busca del ‘trabajar’ y cudl es su
importancia relativa (metas que motivan a
los individuos a trabajar). Igualmente, se
distingue entre una valoracion instrumental
o extrinseca de los resultados del trabajo y
una valoracion expresiva o intrinseca. La
primera expresa la instrumentalidad del tra-
bajo: el trabajo es buscado por el dinero que
nos aporta; la actividad laboral se percibe
como un medio para alcanzar un fin y éste
es obtener un dinero a cambio. La segunda
expresauna valoracion del trabajo como una
actividad satisfactoria en si misma. Desde
el valorintrinseco del trabajo se derivaria el
placer y un sentimiento de realizacion per-
sonal gracias a la ejecucion de la actividad
laboral, un deseo de nuevas experiencias
para aprender nuevas cosas interesantes y
con sentido, de utilizar y desarrollar las
propias habilidades y destrezas en el trabajo
y una necesidad de responsabilidad y de
autonomia en el propio trabajo (Salanova
etal., 1991).

Existen algunos autores (Drummond
y Stoddard, 1991; Dawis y Lofquist, 1984;
Holland, 1985) que afirman que los valores
detrabajo son dimensiones importantes que
determinan el potencial individual de satis-
faccion en el trabajo. Porello es importante

clarificar la importancia de los valores en
la misma, y su influencia en la eleccion de
roles de vida, ya que hacer elecciones que
coincidan con los valores parece ser un
elemento esencial en la satisfaccion.

Lafinalidad delainvestigacion pre-
tendida es examinar el significado que el
trabajo tiene para las personas con disca-
pacidad psiquica, asi como su influencia
en la medicion de la satisfaccion laboral.
Igualmente, analizar si existen diferen-
cias significativas respecto a las variables
contempladas (género, nivel de estudio,
status ocupacional). En base a estas ideas
los objetivos propuestos son:

- Obtenerinformacidn respecto a cuales
son los valores de trabajo que estan
aspirando a alcanzar las personas con
discapacidad psiquica con la realiza-
cion de su trabajo, asi como el nivel
de satisfaccion laboral actual.

- Verificar la existencia o no de rela-
ciones entre las diferentes variables
estudiadas.

- Crear un espacio de reflexion que
promueva y facilite la formacion de
actitudes y valores que favorezcan los
procesos de insercion sociolaboral.

- Ensayar propuestas de trabajo que
permitan construir respuestas y so-
luciones mas adecuadas, que provean
de alternativas para que los sujetos
analicen, exploren y manifiesten los
valores y sentimientos expresados de
forma consciente y autébnoma.

Elanalisis de todas estas valoraciones
y consideraciones supone asumir que estas
personas tienen las mismas necesidades e
intereses laborales que otras personas sin
discapacidad y, por tanto, la busqueda de
beneficios personales como el autodesarro-
llo, la autoestima, lapromocion o el salario,

303



304

Valores y trabajo: su influencia en la eleccion...

Pedagogia Social 9 Segunda época

igual que cualquier otra persona. Esto nos
lleva a admitir que nuestros planteamientos
iniciales van en lalinea de laigualdad entre
colectivos con y sin discapacidad sobre el
significado del trabajo. Al mismo tiempo,
se llama la atencion sobre la necesidad de
abordar los valores de forma explicitay de
ofertar procesos educativos que permitan
la intervencion en estos ambitos.

3. Metodologia

3.1. Hipotesis

Una vez comentados los objetivos
fundamentales concretamos algunas de
las hipotesis principales planteadas:

1. Se espera la existencia de una relacion
directa entre los valores de trabajo y el
grado de satisfaccion laboral. El grado
de satisfaccion laboral depende del
cumplimiento del valor de trabajo per-
cibido por la persona con discapacidad
psiquica.

2. Se espera una relacion significativa
entre los valores de trabajo y la varia-
ble género. La importancia que tienen
los valores de trabajo para los sujetos
difiere en hombres y mujeres.

3. Se esperan diferencias significativas
entre los valores de trabajo y el nivel
de estudios. La importancia que se le
da a los diferentes valores de trabajo
varia en funcion del nivel de estudios
alcanzado.

4. Existe una relacion entre valores de
trabajo, nivel de estudios y género.
Esta hipotesis se ha planteado de dos
formas:

* Las diferencias en la importancia
asignada a los valores de trabajo
por parte de hombres y mujeres au-
menta si se tiene en cuenta el nivel
de estudios.

* Las diferencias en la importancia
asignada a los valores de trabajo por
parte de personas de distinto nivel de
estudios aumenta al distinguir entre
hombres y mujeres.

5. Existe una relacion entre valores de
trabajo y nivel profesional. El gradode
deseabilidad de los sujetos alahora de
alcanzar los valores de trabajo difiere
en funcion de la actividad profesional
o puesto de trabajo desempefiado.

6. Existerelacionentre valores detrabajo,
actividad profesional y género. Esta
hipotesis se ha planteado también de
dos formas:

* Las diferencias en la importancia
asignadas a los valores de trabajo
por parte de personas de distinto gé-
nero aumentan si se tiene en cuenta
la actividad o puesto profesional
desempefiado.

* Las diferencias en la importancia
asignada a los valores de trabajo por
parte de personas de distintos niveles
profesionales aumentan al distinguir
entre hombres y mujeres.

7. Paralas demas variables no se esperan
diferencias significativas a nivel esta-
distico.

3.2. Muestra

La muestra que va a participar en
el estudio esta compuesta por 90 sujetos
aproximadamente. Estos sujetos estan
trabajando en la actualidad en distintas
poblaciones de la Comunidad Auténoma
de Murcia y en distintas modalidades:
empleo con apoyo, centros especiales de
empleo, empresa ordinaria, etc.

3.3. Instrumentos de medida

Con el fin de poder alcanzar los
objetivos y comprobar si las hipotesis de
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trabajo planteadas se confirman o no, se ha 6.
utilizado como instrumento de evaluacion 7.
valido el cuestionario. Este analiza, poruna
parte, el tipo de valores que los sujetos es- 8.
peran conseguir con su trabajo y, por otra
parte, los diferentes indicadores del nivel 9.
de satisfaccion laboral conseguido. Estonos mo, etc., en definitiva, no tener que
permitira evaluar dos variables: rendir cuentas a superiores.

1. Resultadosvalorados del trabajo: Inten- 10. Tener un horario comodo, no tener

Ayudar a los demas.

Poder instruirme, formarme conti-
nuamente.

Sentirme realizado/a, a gusto con-
migo mismo.

Ser independiente, trabajar a mi rit-

ta reflejar los valores de trabajo que los
sujetos de lamuestra esperan conseguir
conlarealizacion de unaactividad labo-
ral. El instrumento que se va a emplear
para analizar los valores de trabajo for-
ma parte del Sistema de Asesoramiento
Vocacional Renovado (SAV-R) deRivas
etal.,(1996), concretamente delaFaseI:
Situacion Vocacional Personal. Se trata
deunaescalade valoresde 12 items y la
tarea que se le solicita al sujeto es que
refleje hasta qué punto cada uno de los
valores que se le presentan expresa lo
que espera conseguir con la realizacion
de un trabajo, utilizando para ello una
escala Likert con valores de 1 a 4 (1
estaba totalmente de acuerdo, 2 si es-
taba algo de acuerdo, 3 si estaba algo
endesacuerdo, 4 si estaba totalmente en
desacuerdo), teniendo la posibilidad de
contestar “;”, sino sabe que responder.
Los valores de cada sujeto provienen
de la clasificacion que se realiza en el
SAVR-I y son los que a continuacion
se detallan:
Con mi trabajo espero sobre todo:
1. Obtener seguridad y estabilidad.
2. Ganar mucho dinero.
3. Poder trabajar con gente, relacio-
narme con ella.
4. Serreconocido/asocialmente, influir
(ser respetado).
5. Ocupar el tiempo de manera creativa
y agradable.

que desplazarme con frecuencia.
11. Agradar a mis padres.
12. Desarrollar mis conocimientos y
habilidades.

2. Indices de satisfaccién laboral. Para

que se obtengan resultados positivos y
satisfactorios, se debe percibir el trabajo
y lastareasrealizadas como importantes
y significativas personal y socialmente.
Para evaluar el nivel de satisfaccion en
el trabajo se va a utilizar la adaptacion
espafiola de la escala CASI (Career
Attitudes and Strategies Inventory)
de John, Holland, Gary y Gottfredson
(1992), concretamente, su parte primera
que va referida a la misma. En ella se
pide al sujeto que considere las cues-
tiones sefialadas siguiendo una escala
con cuatro valores (CV, casi verdadero,
V,verdadero, PF, parcialmente falsoy F,
falso). Los items son los siguientes:

Parte 1. Satisfaccion laboral

1. Mi trabajo no me reporta lo que

deseo.

2. Me encanta mi trabajo.

Realmente no me gusta el trabajo

que tengo en estos momentos.

Me aburre mi trabajo.

He tratado de dejar mi trabajo.

Detesto mi trabajo.

Suefio despierto mucho sobre tener

otra profesion.

8. Me gustaria un trabajo con mas

oportunidades.

W

NSaw e
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9. Mi jefe tiene siempre en cuenta lo
que mas me conviene.

10. Me gusta trabajar con las personas
con quienes trabajo.

11. No puedo imaginarme un trabajo
mejor del que tengo.

12. Notengo la formacion o preparacion
necesaria para desempefiar el trabajo
que realmente quiero.

13. Debo continuar en mi actual trabajo
puesto que no tengo otra alternati-
va.

14. Mi trabajo me proporciona un sen-
timiento de realizacion personal.

15. Mi trabajo me permite trabajar con
el tipo de personas que deseo.

16. Mi horario a menudo me supone
problemas para mi salud o para
dar respuesta a las obligaciones
familiares y personales.

17. Siento que soy una parte valorada
de mi organizacion/trabajo.

18. Los directores [0 jefes] no me
consultan sobre decisiones que me
afectan.

19. Mi trabajo es s6lo un modo de
ganarme la vida —no un modo de
vida.

20. No me siento a gusto en el traba-
jo.

21. Puedoutilizar todas mis habilidades
en el trabajo.

3.4. Analisis de los datos

Para la explotacion y el analisis de
los resultados se va autilizar el Programa
Estadistico SYSTAT 5.0. Los resultados
se darén en porcentajes y las variables se
cruzaran solo con aquellas otras de cuya
relacion se puede obtener informacion
relevante.

Losdatosy conclusiones principales
que se esperan obtener de esta investiga-

ciénnos permitiran conocer los valores de
trabajo mas importantes para los jovenes
condiscapacidad psiquicay losindices de
satisfaccion que tienen en su trabajo.

Quizé asi empezaremos a admitir que
los valores relacionados con la eleccion,
autonomia, responsabilidad, satisfaccion,
inclusion y participacion, no son dominio
solo de las personas “capacitadas”:

Estos valores son aplicables a personas cony
sin laetiqueta de discapacidad. Amedida que han
ido cambiando los apoyos en el empleo y otros
servicios en la comunidad, las metas y valores
parapersonas cony sin discapacidades son cada
vez mas similares. En el pasado, muchos de los
valores en los servicios para personas con disca-
pacidades eran diferentes de los mantenidos para
la sociedad en general. Cada vez mas esta claro
que nuestras comunidades y sociedades deben
tener un Unico conjunto de valores y de metas
paratodos los ciudadanos. Un conjunto de valores
para todos nosotros (Mank, 1998: 10).

Por ello, debemos contribuir a la
promocion y formacidén de valores en
relacion con el trabajo y por ende a in-
cluirlos como metas educativas explicitas

que requieren asimismo su aprendizaje.

Bibliografia

CLAES,R.(1987): “Lacentralidad del
trabajo en la vida de los jovenes”, en
PEIRO, J.M. y MORET, D. (Ed.):
Socializacion laboral y desempleo
Juvenil: La transicion de la escuela
al trabajo. Valencia: Nau Llibres,
81-100.

DAWIS, R.V. y LOFQUIST, L. H.
(1984): A psycological theory of
work adjustment. Minneapolis, MN:
University of Minnesota.

DRUMMOND,R.JySTODDARD,A.
(1991): “Job satisfaction and work
values”. Psychology Repporrs, 69,
1116-1118.




Pedagogia Social 9 Segunda época

Catalina Guerrero Romera

ESCAMEZ, J. y ORTEGA, P.(1986):
Laensenianza de actitudes y valores.
Valencia: Nau Llibres.

GOODE, D. A. (1993): “Calidad de
viday Calidad de vidalaboral”. Siglo
Cero, 147, 45-52.

HOLLAND, J.L.(1985): Making
vocational choices: a theory of
vocational possibilities and work
environments. Englewood Cliffs,
Nj: Prentice-Hall.

HOPPOCK,R.ySUPER, D.E. (1950):
“Vocational and educational satisfac-
tion”, en FRIER, D. H. y HENRY,
D:R.(Eds.), Handbook of Applied
Psychology, 23, 421-443.

MARIN, R.(1993): Los valores, Un de-
safio permanente. Madrid: Cincel.
MARZAL, A. (1996): “Etica ¢ integra-
cion parael trabajo de las personas con
retraso mental”, en GAFO, J. (Ed.):
La ética ante el trabajo del Deficiente
Mental. Madrid: Publicaciones de la
Universidad Pontificia de Comillas.

PALLISERA,M.(1996): Transicion a
la vida activa y edad adulta de las
personas con discapacidad. Barce-
lona: EUB

PEIRO, J. M. y MORET, D. (Ed.)
(1987): Socializacion laboral y
desempleo juvenil: La transicion
de la escuela al trabajo. Valencia:
Nau Llibres.

PEREZ, J.(1996): “Experiencia de
PROMI en la integracion laboral”,
en GAFO, J. (Ed.): La ética ante el
trabajo del Deficiente Mental. Ma-
drid: Publicaciones de la Universi-
dad Pontificia de Comillas.

PRIOR, R.G. (1983): “Interests and
values as preferences”. Australian
Psychologist, 16, 258-272.

REICH, B. y ADCOCK, C. (1980):
Valores, actitudes y cambio de con-
ducta. México: CEPSA.

RIVAS, F., ROCABERT, E., ARDIT,
J., MARTINEZ, J.R. y RIUS, .M.
(1990): Sistema de Autoayuda Voca-
cional: SAV. Valencia: Conselleriade
Educacion y Ciencia.

ROE, A. (1972): Psicologia de las
Ocupaciones. Madrid: Marova.

ROKEACH. M. (1973): The nature
of human values. Nueva York: Free
Press.

ROKEACH. M. (1979): Understand-
ing human values: individual and
societal. Nueva York: Free Press.

SUPER, D. (1967): Psicologia de los
Intereses y las Vocaciones. Buenos
Aires: Kapelusz.

VERA, A. (1994): Introduccion a la
psicologia de la deficiencia mental.
Valencia: Promolibro.

Direccion de la autora:
Catalina Guerrero Romera.
Dpto. de Teoria e Historia de la Educacion.
Facultad de Educacion. Universidad de Murcia.
Tfno. 968367706/619650431 . Fax: 968364146
Fecha de entrada: 20-02-02

Fecha de recepcion de la version definitiva de este articulo: 22 —04 - 02

307



