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INTRODUCCION

Quiza, uno de los cambios més sig-
nificativos de los iltimos tiempos haya
sido la cada vez mayor presencia y
representatividad de la mujer en la socie-
dad. Sin duda alguna, el incremento de la
incorporacién de la mujer al trabajo ha
desencadenado toda una ruptura con los
tradicionales_ntcleos familiares y roles
asignados a la mujer: de esposa y madre.
La mujer en la actualidad, busca un ma-
yor enriquecimiento personal y aun sin
desligarse por propio instinto natural de
aquellos roles, extiende sus intereses aun
mds amplio abanico de posibilidades, en
buscadeuna autorrealizacién plenacomo
persona. El cambio sustancial que se ha
producido, quedard reflejado sin lugar a
dudas cuando las mujeres adultas de hoy
inicien la denominada tercera edad, esta-
bleciéndose grandes diferencias en cuan-
to a cdmo es vivido este periodo en las
mujeres mayores en la actualidad.

Sillegar a este periodo dela vida, en
general, ha sido contemplado durante
muchas décadas através de concepciones
muy negativas propias de una visién
funcionalista-parsionana, ahondando en
una consideracién de la vejez como situa-
cién decrépita y acabada, a la que se
enfrentan las personas conforme van en-
trando en los umbrales de edad en torno a
los sesenta afios, quizés en el caso de la
mujer se ha ido llevando con un mayor

desconcierto por muchas implicaciones
tanto bioldgicas, sociales y culturales que
han rodeado ala figura de la mujer duran-
te muchos afnos.

El propésito de este articuloes el de
realizar una breve aproximacion ala figu-
rade la mujer en la tercera edad, tratando
de reflexionar acerca de las caracteriza-
ciones de la situacién actual de las muje-
res mayores y los cambios que pueden
darse en el futuro debido a las significati-
vas variaciones que se han producido en
la mujer en lo que respecta a su papel en
la sociedad.

1. CONSIDERACIONES GE-
NERALES

Una de las primeras consideracio-
nes a tener en cuenta, es la mayor presen-
cia numérica de la mujer en el colectivo
de la tercera edad.

Desde datos poblacionales referen-
tes a la regién murciana (MIRA, 1992:
50), se contempla que el nimero de mu-
jeres apartir de los sesenta y cinco afios es
superior al de los hombres, porcentaje
que va en aumento a medida que se va
avanzando en edad. Quiz4, estas diferen-
cias entre sexos que nos proporcionan los
datos puedan ser explicadas desde el pun-
to de vista de los diferentes hébitos de
vida atribuidos a la mujer y al hombre.
Asfi, tradicionalmente los hébitos poco
saludables como el fumar o la ingesta de
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alcohol, eran habitos propios del hombre
por lo que la mujer posefa unas mejores y
adecuadas condiciones vitales. Sin em-
bargo esta situacién ha cambiado, situa-
cién que también se refleja en las estadis-
ticas por la mayor proximidad en porcen-
tajes en edades cercanas a los sesenta
anos.

Siel peso social del colectivo de las
personas mayores va a ir cobrando fuerza
en relativamente pocos afios, dada la in-
versién que van a sufrir las curvas de
poblacién en las sociedades, no debemos
olvidar que dentro del colectivo de la
tercera edad la mujer por su mayor pre-
sencia va a tener un papel importante a
representar en la sociedad.

=

Seria un cambio sustancial, ya que,
tradicionalmente, las mujeres han estado
sometidas a la division social mediante la
primacia de estereotipos de mujeres
reproductoras y madres, donde las rela-
ciones de poder habfan establecido tales
asignaciones perpetuando esa situacién
(PEACE, 1986; MEADE, 1989). Consi-
deraciones que han influido de manera
muy negativa en el autoconcepto y au-
toestima de la mujer de edad, en donde si
bien la poblacién de personas mayores en
la actualidad representa un indice de par-
ticipacién realmente poco significativo,
éste se agudiza mds en la representacion
femenina de la denominada tercera edad.

Ahora bien, el cambio social que ha
protagonizado la mujer en las tltimas
décadas ha marcado con gran peso las
relaciones intergeneracionales en el seno
familiar, produciendo una ruptura signi-
ficativa de los tradicionales roles asocia-
dos a las figuras femenina y masculina
caracterizadas por la especializacién
cuidadora-asistencial en la mujer y la

productiva en el hombre (TREVINO:.
MIRET,1992: 18).

Por otra parte, otro aspecto a consi-
derar hace referencia al hecho de que la
mujer de edad se ha caracterizado por la
permanencia durante el mayor tiempo de
su vida, en el propio hogar debido a su
mayor autonomia tanto fisica como
culturalmente. Las mujeres, si se encuen-
tran con un estado de salud minimamente
adecuado estaran en perfectas condicio-
nes de seguir desarrollando muchas de las
tareas, del quehacer propio del hogar e,
incluso, siendo desarrolladas con una
mayor perfeccién que las generaciones
mas jévenes. Prueba de ello son las situa-
ciones cotidianas de recurrir a las madres
o suegras parael cargo de los nifios porlos
matrimonios jévenes para su cuidado
mientras éstos se encuentran cumpliendo
su jornada laboral, por lo que la mujer
mayor incluso llega a constituirse en un
recurso social (MIRA, 1992: 12).

También es cierto que conforme
vayan pasando los afios, estas situaciones
de las mujeres de edad sufrirdn cambios
relevantes dada la mayor incorporacion
de la poblacién femenina a los estudios
universitarios, lo que traerd como conse-
cuencia una variacién en sus intereses y
aspiraciones una vez acabada su etapa
laboral.

2. ELTRABAJO, PUNTO DE
INFLEXION DEL. CAMBIO
EN EL ROL DE LA MUJER
DE EDAD.

Quiza sea el trabajo el factor mas
significativo, aunque no exclusivo, el que
marque las grandes diferencias en la mu-
jer perteneciente al colectivo de la tercera
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edad en la actualidad, y la mujer que en
unas pocas décadas llegard a pertenecer a
ésta. Bl ingreso de la mujer en el mundo
jaboral, de forma contundente, despliega
toda una serie de condicionantes e impli-
cacionesen las expectativas e intereses de
una mujer que no quiere quedar relegada
al aislamiento social, sino que, sintiéndo-
se parte de la sociedad en la que viven,
pretenden contribuir, no exclusivamente
desde 1a 6ptica de aportacién de hijos ala
poblaciony mucho menos del cuidado de
los espOso0s. :

Asi, a pesar de que en la actualidad
todavia constituye en las mujeres el en-
cargo del trabajo doméstico, generalmen-
te mediante el cuidado de los hijos y del
hogar, también podemos observar que en
las propias mujeres casadas se estd produ-
ciendo un incremento en la biisqueda de
trabajo remunerado. Las mujeres inician
esta busqueda por toda una serie de razo-
nes primando entre ellas las econdmicas,
pero aun destacando la importancia del
factor econdémico como elemento esen-
cial para buscar trabajo, més de las tres
cuartas partes de la poblacién femenina
que se va acercando al momento de la
jubilacién considera que trabajaria inclu-
so a pesar de no obtener ingresos econo-
micos (PEARSON, 1990), (aunque tam-
bién es cierto que la incorporacién de la
poblacién femenina a las estadisticas de
personas jubiladas con mds de sesenta y
cinco afios ha sido muy significativa, ne-
gativamente hablando, ya que represen-
tan en la actualidad tan sélo el 33°6 % del
total de este colectivo (SALMERON,
1992: 15)).

De otro lado, un aspecto asociado a
esta situacién hace referencia a las com-
plicaciones y dificultades del ingreso de
la mujer en el mercado laboral cuando

decide hacer patente su maternidad. La
mujer encuentra muchas trabas ya sea en
el acceso en el momento que decide tener
un hijo como cuando, tras dedicarse unos
afios al cuidado de los hijos, decide rein-
corporarse al mundo laboral de nuevo.
Situacion que se traduce en sentimientos
de incompetencia y desconfianza hacia si
mismas, al ver sus posibilidades de ingre-
so laboral muy reducidas.

Pero hay que tener en cuenta, que
aunque las mujeres que sufren interrup-
ciones ensu vidalaboral puedan necesitar
de una formacién en las nuevas destrezas
que se les exigen debido a los incesantes
cambios sociales, culturales y tecnolégi-
cos a los que asistimos, sin embargo po-
seen importantes habilidades financieras,
organizativas e interpersonales (HOS-
KING, 1990).

Lo que ocurre es que generalmente
son obviadas, siendo los tipos de trabajo
de caricter de tiempo parcial poco remu-
nerados y necesitados de minimas destre-
zas las opciones més asequibles de las
mujeres que deciden su reingreso en el
mundo laboral agudizando su baja au-
toestima. Asien 1986 més del 40 % de las
mujeres empleadas en el Reino Unido y
en Dinamarca posefan trabajos de tiempo
parcial en oposicién a Italia y Portugal
querepresentabanun 10 % (EUROSTAT,
1988).

Desde estas consideraciones labo-
rales y sociales, cuando llegalahoradela
jubilacién se suceden distintas consecuen-
cias en torno a la figura de la mujer.

En el aspecto socioeconémico, Si
las mujeres durante su vida no han traba-
jado fuera del hogar va a traer consigo
muiltiples complicaciones financieras y
sobre todo si viven solas, ya que no vana
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poder disponer de pensiones del Estado
teniendo como unica baza en la que apo-
yarse alaasistencia social (COOPMANS,
1988 y WALKER, 1987).

Por otra parte, con referencia a as-
pectos mas psicolégicos, desde diferen-
tes fuentes se ha mantenido durante afios
el hecho de que jubilarse no tiene las
mismas repercusiones en el hombre que
en la mujer, ya que ésta disponia de la
posibilidad de seguir manteniendo su pa-
pel de esposa y madre sin reconocer la
importancia al igual que en €l hombre que
el trabajo les supone un referente esencial
para su autonomia, interaccién social y
relativa libertad frente a las labores do-
mésticas (PEARSON, 1990), ademis de
que nd todas las mujeres, y mucho mds en
la actualidad, deciden casarse o tener hi-
jos; por lo que estos roles ni siquiera los
han asumido.

Pero también hay que dejar claro
que incluso la mujer de edad que no haya
trabajado nunca fuera del hogar, cuando
se aproxima el momento de la jubilacién,
también puede verse afectada en su pro-
pia identidad personal, ya que la presen-
cia de su pareja, si la tiene una vez jubila-
do en el terreno del hogar, puede repre-
sentar un factor de amenaza en su autono-
mia y territorio produciéndose una trans-
formacién de roles y aumento de incerti-
dumbres (LEVET-GAUTRET, 1989).

Ante todas estas consideraciones,
se reclama un cambio sustancial tanto en
las concepciones desde la propia socie-
dad hacia el colectivo de la tercera edad
en general y (en particular de la mujer),
como en un convencimiento de los pro-
pios protagonistas de su importancia y
esencial representatividad como agentes
sociales activos con grandes aportaciones

que ofrecer y enormes posibilidades de
seguir formandose y cultivando sus inte.
reses mas personales en la blisqueda de
una plena autorrealizacién.

Desde aqui, hacemos hincapié en I3
contribucion esencial que puede aportar
la educacién en torno a este colectivo,
abriendo muchas puertas y salidas ep
busca del cambio y mejora social en este
terreno particular.

3. LA EDUCACION EN LA
MUJER DE LA TERCERA
EDAD. |

Llegados a este punto, si considers-
bamos el trabajo como factor principal
que establecia las diferencias entre las
mujeres mayores de hoy y las que en el
futuro estardn presentes en la sociedad, el
factor educativo, de manera concomitan-
te, va a incidir significativamente desde
las diferentes formaciones entre ambos
grupos.

Los datos nos reflejan c6mo en la
actualidad dentro de la Comunidad Eco-
némica Europea los niveles educaciona-
leslogrados son con frecuencia mas bajos
entre las mujeres mayores que entre los
hombres mayores, de ahi que los porcen-
tajes de mujeres analfabetas suelen ser
mds altos (COOPMANS, 1988). Concre-
tamente en el caso espafiol, la poblacién
femenina perteneciente en la actualidad
al colectivo de la tercera edad, reviste de
necesidades educativas con una mayor
fuerza, ya que el 80 % de la poblacién
femenina mayor de sesenta y cinco afios
no tiene estudios o es analfabeta
(SALMERON, 1992: 13).

Esta situacién de nuestro pafs tan
dispar, entre el hombre y la mujer, ha
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venido dada por los diferentes roles so-
cioculturales y circunstancias socioeco-
némicas particulares. De un lado, la mu-
jer haestado sometida, a través de presio-
nes socioculturales durante muchos afios,
para estar preparada y educada en el
ejecicio de surol de esposa y madre como
tinicasatisfaccién y realizaciénenla vida.
Lacultura existente en décadas anteriores
no daba importancia alaformacién de las
mujeres en otras cuestiones que no fueran
las relacionadas con el hogar, siendo tini-
camente las privilegiadas pertenecientes
a familias acomodadas las que llegaban a
realizar algun tipo de estudios.

Unido aello, se encontraba el factor
socioecondémico, ya que dadas las cir-
cunstancias que rodeaban a la mayor par-
te de las familias espafiolas, pocas eran
las que se podian permitir el lujo de pagar
los estudios a los hijos, y si en algiin caso
tenfan la posibilidad serfa el hombre el
que tendria mayores oportunidades.

Asfi, se pone de manifiesto que, de-
bido a la dificultad de acceso de las muje-
res alosestudios, el colectivode latercera
edad, en general, y en particular las muje-
res viven situaciones de marginacién. Una
marginacién cultural que puede dar lugar
al deterioro psicosocial, ya que una perso-
na que no posee estudios (o al menos no
sabe leer) no podra realizar muchas de las
actividades que desarrollan y activan la
salud mental siendo «pasto facil para la
manipulacién ideoldgica y el marketing
politico» (ESCARBAJAL, 1993).

Ante este panorama se han ido lle-
vando a cabo en las distintas comunida-
des espafiolas campaiias de alfabetiza-
cidén, y se han creado las denominadas
escuelas de adultos o las Universidades
Populares como instrumentos para lograr

una mejora de estas carencias educativas.
Lo que ocurre es que la mayor parte de
intervenciones realizadas procedentes de
objetivos de politicas sociales, no han
tenido muy en cuenta las voces y opinio-
nes de los propios protagonistas con sus
caracteristicas particulares dando lugar a
realizaciones poco gratificantes y recon-
fortantes para todo el colectivo de la ter-
cera edad en general (SAEZ, 1997).

A pesar de ello, las disposiciones
legislativas han logrado un gran avance,
al menos desde la perspectiva tedrica, en
la progresiva consideracién de la impor-
tancia de cubrir las necesidades educati-
vas de las personas mayores, contem-
pldndose en el caso espafiol dentro del
Plan Gerontol6gico propuesto dos 4reas
en donde se destaca la importancia de la
labor educativa.

Dichas 4reas hacen referencia a los
apartados de Ocio y Cultura en donde se
pretende la autorrealizacién personal a
través del acercamiento al patrimonio his-
térico y cultural asi como a la conciencia-
cién de la propia sociedad para que valore
los aspectos positivos de la terceraedad y
elimine los estereotipos negativos. Por
otro lado la segunda 4rea que recoge el
apartado de Participacién pretende que
las personas de edad, como ciudadanos
que son, llegen a intervenir en la gestién
de su propia comunidad destacando a la
Animacién Sociocultural como la encar-
gada de posibilitar tal actuacién (SAEZ,
1996).

Desdeestas consideraciones, se pone
de manifiesto que el ocioy el tiempo libre
en las personas mayores puede ser un
espacio sustantivo donde cubrir sus nece-
sidades educativas.
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Tradicionalmente, también hanexis-
tido diferencias entre los hombres y las
mujeres pertenecientes al colectivo de la
tercera edad en el modo de ocupar su
tiempo libre. Los hombres suelen diver-
tirse mds que las mujeres en actividades
que tienen lugar fuera de su hogar, gene-
ralmente asisten en mayor medida a clu-
bes y hogares de la tercera edad, «que-
dan» con los amigos para pasear o ir a
bares y suelen tener mds arraigado el
hébito de la lectura. En cambio en el caso
de la poblacién femenina perteneciente a
la tercera edad las actividades que hacen
referencia a la utilizacién que suelen ha-
cer del ocio y del tiempo libre estriban
sobre acciones tales como ver la televi-
sién o realizar visitas familiares (CAL-
VO y otros, 1988: 50).

Por ello, si de manera general el
colectivo de personas mayores requiere
deuna mayor dinamizacién de sus posibi-
lidades educativas, quizd sea la mujer
quien contemple la necesidad de una
mayor motivacién en la linea de
autorrealizacién, acabando el ciclo vital
con la consecucién de proyectos que no
tuvieron la oportunidad de llegar a ser
realizados con anterioridad, lo que daria
lugar a considerar el periodo vital de la
tercera edad como una etapa de continuo
crecimiento intelectual y de creatividad
(SAEZ 'Y VEGA, 1989: 18- 19).

Por otra parte, teniendo en cuenta
los grandes cambios sociales, educativos
y culturales acaecidos en la sociedad es-
pafiola, los intereses y necesidades edu-
cativos asi como la motivacién e inquie-
tud de la mujer que en pocas décadas
llegard a a la tercera edad, serdn sustan-
cialmente diferentes a los de la mujer de
edad actual.

Desde que se promulgara la Ley
General de Educacién de 1970 con g}
establecimiento de la escolarizacién oblj-
gatoriay gratuita de todos los espafioles y
espafiolas, las mujeres han i1do avanzandg
con pasos agigantados en nuestro pafs,
siendo un colectivo que progresivamente
estd alcanzando mayores cotas de partici-
pacién y protagonismo social.

Los cambios culturales en la Iucha
por la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres han derivado en la
tranformacién de los tradicionales roles
asociados en las familias espafiolas. As{
mismo, la mujer comienza en un porcen-
taje masivo a salir de sus hogares en busca
de una mayor formacién que les permita
ser independientes, dejando en el olvido
la atencién y custodia familiar.

De esta manera, las diferentes insti-
tuciones educativas albergan cada vez
una mayor poblacién femenina en sus
aulas siendo incluso en muchas de ellas el
porcentaje de mujeres superior al del hom-
bre, como ocurre en el caso universitario.

En el mismo sentido, en el plano
social se refleja un aumento de la partici-
pacidn y presencia femenina en la mayor
parte de los sectores, ya sea en el terreno
de la politica, cargos directivos, etc., tras-
pasando las barreras de las tradicionales
profesiones asociadas a 1a mujer. De ahi
que podamos aducir que el futuro colec-
tivo de mujeres pertenecientes a latercera
edad necesariamente tenderd a tener una
actitud sensiblemente diferente a las ge-
neraciones femeninas precedentes. Por lo
que si en el afio 2000 (aproximadamente)
el 30 % de las personas mayores llegaré al
momento de la jubilacién con la posesion
de una educacién superior (ESCAR-
BAJAL, 1993), en ese tanto por ciento la
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mujer estard representada seguramente
con un porcentaje superior al hombre
dada la situacion citada en el inicio del
articulo acerca de que la poblacidén feme-
nina es y serd mayor a la del hombre en
estas edades. Por tanto, podemos deducir
que este colectivo requerird de experien-
cias enriquecedoras diferentes a los inte-
reses del colectivo de la tercera edad
actual.

Desde aqui mostramos nuestra ini-
ciativa de resaltar el potencial que con-
templan las personas mayores y en parti-
cular el de la mujer de edad en donde a
través de su mayor preparacion, forma-
cién y cualificacion, no pueden ser deste-
rradas de lg?participacién en la esfera
social de su comunidad, sino que por el
contrario se ha de manifestar como inne-
gable su contribucidn efectivaalamejora
social.

4. CONCLUSIONES

A través de las lineas precedentes,
hemos querido resaltar las diferencias
existentes entre la figura de la mujer per-
teneciente al colectivo de la tercera edad
actual y la de la que estard presente en un
futuro cercano. Con ello hemos pretendi-
do poner de manifiesto la importancia de
este colectivo y hacer una llamada de
atencidn a las peculiaridades de las inter-
venciones socioeducativas que deben te-
ner lugar en la actualidad para satisfacer
los intereses evocados y manifestados
por los propios protagonistas de la deno-

minadatercera edad y de los requerimien-

tos de la futuras generaciones femeninas
venideras, que hardn reformular las con-
cepciones en sus actuaciones a los profe-
sionales de la educacién que se dediquen
a trabajar con las personas mayores.

Desde nuestro punto de vista, estas
consideraciones acerca del tema concreto
que nos ha ocupado, como es el de la
mujer en la tercera edad, pretenden poner
en entredicho las tradicionales actuacio-
nes a través de canones y patrones gene-
rales sin tener en cuenta ni los contextos
ni los condicionantes sociohistdricos y
culturales, ni siquiera a las personas con
las que se interacciona ala hora de ejercer
su labor profesional.

Intervenir en el &mbito de la tercera
edad, como en cualquier otro 4mbito edu-
cativo que tenga lugar con personas, re-
quiere por parte de los educadores socia-
les una constante reflexién y retroalimen-
tacién de sus actuaciones concretas. Este
profesional ha de sentirse no como un
experto encargado de transmitir solucio-
nes externas sino que debe abrirse a pos-
turas mucho més participativas y colabo-
rativas, realizando una apertura de sus
esquemas hacia las caracteristicas y pun-
tos de vista del grupo social con el que
trabaja.

- En este caso particular debe ser
sensible a lamujer perteneciente al colec-
tivo de la tercera edad para que sean ellas
las propias protagonistas de su perfeccio-
namiento educativo. El reto es grande,
pero las mujeres mayores merecen el es-
fuerzo que debemos y podemos hacer
desde la Pedagogia Social.
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