Vida cientifica
LAS MUJERES Y LA CIENCIA

PROGRAMA L’OREAL-UNESCO “POR LAS
MUJERES EN LA CIENCIA” EN ESPANA

En 1998 la empresa francesa de cosméticos L'Oreal y la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura (UNESCO) crearon el Programa
For Women in Science para lograr una mayor participa-
cion de las mujeres en el sistema cientifico y aumentar
su visibilidad. Los Premios L'Oreal-UNESCO, creados en
el marco de este Programa, premian anualmente a cinco
mujeres que hayan realizado contribuciones importantes
al desarrollo de la ciencia. Los premios se conceden al-
ternando dos afios en Ciencias de la Vida y uno en Cien-
cias Fisicas. Se convocan cinco premios para cinco re-
giones geograficas: Africa y Oriente Medio,
Asia-Pacifico, Latinoamérica y el Caribe, y Norteaméri-
ca. Ademas de los cinco premios, el programa financia
la investigacién de doscientas cincuenta cientificas jo-
venes, con proyectos destacados, por medio de las
UNESCO-L'Oréal International Fellowships [1]. Desde
2015 el programa UNESCO-L'Ore¢al Rising Talents pre-
mia, ademads, a quince jovenes de carrera prometedora,
tres por cada region, seleccionadas entre las becadas en
los programas nacionales. El Programa tiene un doble
objetivo, por un lado reconocer y dar visibilidad a la
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carrera de investigacion de mujeres cientificas excepcio-
nales, cuyo trabajo ha contribuido al avance del conoci-
miento cientifico en beneficio de la sociedad; y por otro,
fomentar la vocacion cientifica entre las jovenes.

A primera vista, la creacion de premios cientificos
exclusivos para mujeres puede parecer extraiia y, de he-
cho, aun suscita cierta polémica. Estamos acostumbra-
dos a premios separados para hombres y para mujeres en
las competiciones deportivas pero no parece justificado
que los premios cientificos se convoquen separados por
sexo. La ciencia es una actividad intelectual por lo que
las diferentes caracteristicas fisiologicas de mujeres y
hombres no deben afectar al rendimiento cientifico. En-
tonces /por qué la UNESCO y la empresa L'Oreal crearon
el Programa For Women in Science? En 1998 la propor-
cion de mujeres en el mundo cientifico no superaba el
30%, y la visibilidad alcanzada por el trabajo de las
cientificas era muy baja, como demuestra la escasa pre-
sencia de mujeres entre los galardonados por premios
cientificos, tanto entonces como ahora. Establecer unos
galardones unicamente para mujeres, y ademas diferen-
ciados por regiones geograficas para que puedan com-
petir en igualdad de condiciones, consistia una forma de
dar a las cientificas la visibilidad que no tenian y de
denunciar la parcialidad del sistema vigente que, injus-
tamente, relegaba a las cientificas a un segundo plano.
El Programa se aprobo en 1998, siendo Director General
de la UNESCO el Profesor Federico Mayor Zaragoza.

Ese mismo afio se celebrd en Paris la Primera Confe-
rencia Mundial sobre la Educaciéon Superior: Educacion
Superior en el Siglo XXI Vision y Accion. Asistieron
representantes de 182 estados, docentes, investigadores,
estudiantes, parlamentarios y representantes de organis-
mos financieros, de editoriales, en total mas de cuatro
mil participantes que debatieron sobre qué educacién
superior era la idonea para el siglo XXI. En el Compen-
dio de la Declaraciéon Mundial sobre la Educacion Supe-
rior [2] el primer punto dice:

1. De conformidad con el pdrrafo 1 del Articulo 26 de
la Declaracion Universal de Derechos Humanos, el
acceso a la educacion superior ha de ser igual para
todos, en funcion de los méritos respectivos. Por
consiguiente, en el acceso a la educacion superior
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de la UNESCO. Fuente: http://www.feyts.uva.es.

no se podrd admitir ninguna discriminacion funda-
da en la raza, el sexo, el idioma, la religion o en
consideraciones economicas, culturales o sociales,
ni en discapacidades fisicas.

Pero aun estamos lejos de alcanzar ese acceso a la
educacion superior, igual para todos. Las diferencias por
areas geograficas son enormes, casi veinte aflos después
de esta Conferencia, en muchos paises incluso el acceso

a la educacion primaria es un lujo.

A pesar de los esfuerzos realizados desde el comienzo
de este siglo a nivel internacional para erradicar el anal-
fabetismo y garantizar el acceso y participacién para las
nifas y las mujeres en la ciencia y en la tecnologia “la
probabilidad de que las estudiantes terminen una licen-
ciatura, una maestria y un doctorado en alguna materia
relacionada con la ciencia es del 18%, 8% y 2%, respec-

tivamente, mientras que la probabilidad para los estu-
diantes masculinos es del 37%, 18% y 6%” segun ex-
plico el Secretario General de Naciones Unidas Ban
Ki-Moon. Estos datos, entre otros muchos, hicieron que
la Asamblea General de Naciones Unidas celebrada el 15
de diciembre de 2015, aprobase una resolucidn, para
proclamar el 11 de febrero de cada afo el Dia Interna-
cional de la Mujer y la Nifa en la Ciencia “a fin de pro-
mover la participacion plena y en condiciones de igual-
dad de las mujeres y las nifias en la educacion, la
capacitacion, el empleo y los procesos de adopcion de
decisiones en la ciencia, eliminar toda forma de discri-
minacion contra la mujer, incluso en las esferas de la
educacion y el empleo, y sortear las barreras juridicas,
econdmicas, sociales y culturales al respecto mediante,
entre otras cosas, la promocion del establecimiento de
politicas y planes de estudio en el campo de la ciencia,
incluidos programas escolares, segun corresponda, para
alentar una mayor participacion de las mujeres y las
nifias, promover las perspectivas de carrera de las muje-
res en la ciencia y reconocer los logros de las mujeres en
la ciencia” [3]. En 2015, el problema sigue sin resolver.

En 1999 la Comision Europea publicé un informe
sobre Politica Cientifica en la Unién Europea: Promover
la excelencia mediante la integracion de la igualdad de
género, conocido como Informe ETAN [4] por sus siglas
en inglés: European Technology Assessment Network.
Este informe publicaba por primera vez estadisticas des-
agregadas por sexo de la situacion del personal cientifi-
co en los paises que formaban la Union Europea. Los

Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia
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El Secretario General Ban Ki-moon, sostiene un sensor electrdnico por el que a fres alumnas de la Escuela en el campamento de Askar en Nablus operado por la
UNRWA les otorgaron un premio especial en electronica aplicada en la Feria Internacional de Ciencia e Ingenieria Intel en San José, California. Fofo ONU/Mark

Garten

Tema 2016: «Transformando el mundo: igualdad en la ciencia»

Figura 3. Secretario General de la ONU Ban Ki-Moon con las tres alumnas, de una escuela del campamento de Askar en Nablus, que
recibieron el premio especial en electronica aplicada en la Feria Internacional de Ciencia e Ingenieria Intel en San José, California.
Fuente: hitp://www.un.org/es/events/women-and-girls-in-science-day.
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datos recogidos ponian de manifiesto la baja representa-
cion de las mujeres en el sistema cientifico y ademas
indicaban que las mujeres se agolpaban en las categorias
mas bajas de la carrera académica. Esta distribucion se
daba en todos los paises estudiados, aunque tuviesen
distintas condiciones historicas, distinto sistema politico
y diferente religion. La Comision Europea fundé enton-
ces un grupo de personas expertas, conocido como Gru-
po de Helsinki, para que estudiasen la evolucién de esta
situacion, analizasen las causas de los desequilibrios y
estableciesen estrategias para mejorar la situacion.En
2001 se cred la Unidad Women and Science, dentro del
Departamento de Ciencia y Sociedad. Desde entonces el
Grupo de Helsinki recoge datos de los paises miembros
de la Union Europea, elabora informes anuales, da reco-
mendaciones a los organismos de investigacion y a las
universidades, estudia la evolucion de la situacion de las
mujeres en la carrera cientifica y establece estrategias
encaminadas a la consecucion de la igualdad. Cada tres
afios la Comision Europea publica las estadisticas desa-
gregadas, el ultimo informe publicado es She Figu-
res_2015. La distribucién de mujeres y hombres en la
tipica carrera académica obtenida promediando los datos
de los 28 paises que forman la Union Europea, esta re-
presentada en la Figura 4. Las mujeres representan el
55% de los estudiantes y reciben el 60% de los Grados y
el 45% de los titulos de doctor concedidos por las uni-
versidades publicas europeas, pero su presencia disminu-
ye segun avanza la carrera cientifica y representan el
21% de las catedras. Esta grafica se conoce como la gra-
fica tijera por el cruce que se produce entre las lineas que
representan la evolucion profesional de las mujeres y de
los hombres. La Figura 5 representa la misma distribu-
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Figura 4. Proporcion de mujeres (amarillo) y hombres (azul) en
la carrera académica, incluye estudiantes y personal docente
e investigador. Datos obtenidos en los 28 paises que forman
la Union Europea. Compara datos de 2007 y 2013. Grdfica
publicada por la Comision Europea en She_Figures 2015.
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Figura 5. Proporcion de mujeres y hombres en la carrera
académica pero con datos correspondientes unicamente a
carreras de ciencias e ingenierias en los 28 paises de la Union
Europea. Publicada por la Comision europea en She_Figures
2015.

cion pero con datos restringidos a las carreras de cien-
cias e ingenieria, en esta grafica no se llega a producir
el cruce ya que la proporcion de mujeres es menor al
50% desde la etapa de estudiantes. Es preocupante la
lenta evolucion de los datos que en siete afios solo han
variados dos puntos porcentuales.

Estas graficas resumen la situacién de las mujeres en
el Area de Investigacion Europea, ERA por sus siglas en
inglés, en 2014. En estos quince aflos de trabajo, la si-
tuacion ha mejorado pero queda mucho por hacer, ni
siquiera se ha conseguido que las mujeres ostenten el
2500 de las catedras, minimo 6ptimo fijado en los acuer-
dos de Lisboa para 2010 en la Union Europea.

Los datos sobre la presencia de mujeres entre los ga-
lardonados con premios cientificos no son mas alenta-
dores ahora que en 1998. Segun informa la Fundacién
Nobel [5] desde 1901 a 2016, solo 49 Premios Nobel han
sido concedidos a mujeres, un escaso 5,3% del total.
Como Marie Curie recibié dos (uno en Fisica en 1903
compartido con su marido Pierre Curie y con Henri Be-
cquerel, y otro en Quimica en 1911 ella sola) 48 mujeres
han sido premiadas de un total de 911 premiados; en este
siglo, entre 2001 y 2016, han recibido el Premio Nobel
19 mujeres. Si nos fijamos en los premios de ciencias, la
presencia de mujeres es del 0,9% en Fisica, del 2,2% en
Quimica, del 5,7% en Medicina y del 1,2% en Economia.

En Espafia la situacion no es mejor como se puede
comprobar en un estudio reciente un sobre la presencia
de las mujeres en los premios cientificos [6] realizado
por la Asociacion de Mujeres Investigadoras y Tecnolo-
gas (AMIT) por encargo de la Secretaria de Estado de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion del MINECO. La
presencia de mujeres entre los premiados es menor
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Grafico 3. Presencia de mujeres y hombres en los premios estrictamente cientificos de mas de 25.000 € (2009-14)
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Figura 6. Presencia de mujeres y hombres en premios cientificos espaiioles de mds de 25.000 euros. Cortesia de AMIT.

cuanto mayor es el prestigio y la cuantia del premio,
como se puede observar en la Figura 6. Es especialmen-
te significativo el hecho de que los Premios Nacionales
de Investigacion, otorgados por el Ministerio de Educa-
cion y Ciencia y en la actualidad por el Ministerio de
Economia y Competitividad, de un total de 103 premios
concedidos desde 1982, unicamente 8 han recaido en
mujeres, es decir un 7,77%. Estos datos contrastan con
los de los premios extraordinarios de fin de carrera o
Premios Nacionales Fin de Carrera concedidos por el Mi-
nisterio de Educacion Cultura y Deporte a los mejores
expedientes universitarios [7], y de los cuales el 53,4%
son obtenidos por mujeres.

Estos datos justifican plenamente la existencia del
Programa Internacional L'Oreal-UNESCO For Women in
Science y demuestran la importancia de sus premios, que
en 2015 ya habian reconocido la excelencia cientifica de
87 investigadoras consagradas y habia distinguido y
apoyado economicamente el trabajo de 2.250 jovenes

cientificas de 115 paises.

£

Figura 7. Profesoras Ada E. Yonath (izquierda) y Elizabeth
Blackburn (derecha), galardonadas por el Programa
Internacional L’Oréal-UNESCO For Women in Science,
Ciencias de la Vida, en 2008, por Europa y Norteamérica
respectivamente. En 2009 la primera recibio el Premio Nobel de
Quimica y la Profesora Blackburn el Premio Nobel de Medicina.
Fuente: https://alchetron.com/Ada-Yonath-921314-W y http://
www.thoughtleaders.world/de/leader/elizabeth-blackburn.
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La alta calidad exigida por los Premios L’'Oreal-
UNESCO qued6 garantizada al ser reconocidos los traba-
jos de dos galardonadas por el Programa en 2008 con el
Premio Nobel en 2009. Ada E. Yonath, nacida en Jeru-
salén, del Instituto Weizman de Ciencia de Israel, recibio
el Premio Nobel de Quimica en 2009, compartido con
Venkatraman Ramakishnan y Thomas A. Steitz, por sus
“estudios de la estructura y funcidn de los ribosomas”
[8]. Elizabeth Blackburn, nacida en Australia, trabajaba
en San Francisco en la Universidad de California, recibio
el Premio Nobel de Medicina 2009, junto a Carol W.
Greider y Jack W. Szostak, por “el descubrimiento de la
enzima telomerasa y como los cromosomas estan prote-
gidos por telomeros” [9].

En 2008 ambas habian sido premiadas por el Progra-
ma L'Oreal-UNESCO For Women in Science en Ciencias
de la Vida y recibieron sus premios en la ceremonia ce-
lebrada el 6 de marzo de 2008 en la sede de la UNESCO
en Paris. Ada Yonath recibié el premio correspondiente
a la region geografica de Europa, por sus trabajos pione-
ros sobre la estructura de los ribosomas, macromoléculas
responsables de la sintesis de proteinas y el modo de
accion de los antibidticos. Elizabeth Blackburn recibio el
galardon correspondiente a Norteamérica por el descu-
brimiento de la naturaleza de las terminaciones de los
cromosomas y su relacion con el cancer y el envejeci-
miento.

La unica cientifica espafiola galardonada con uno de
los Premios Internacionales L'Ore¢al-UNESCO ha sido la
Profesora Margarita Salas, que recibié en el afio 2000 el
premio dotado con 20.000 ddlares. El jurado, formado
por 14 personalidades de reconocido prestigio, estaba
presidido por el Premio Nobel de Medicina Christian de
Duve. Se concedieron también 10 becas dotadas con
10.000 ddlares, para cientificas menores de 30 afios, con
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Figura 8. Profesora Margarita Salas, tinica cientifica espaiiola
galardonada por el Programa Internacional L’Oréal-UNESCO
For Women in Science. Recibid el Premio por Europa en 2002.
Fuente: hitp://www.biotecmur.es/.

la finalidad de “alentar la vocacion de jovenes cientifi-
cas”. Una de estas becas fue para Margarita Marqués,
Doctora en Veterinaria por la Universidad de Ledn.

Margarita Salas, Profesora de Investigacion del Con-
sejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC), tra-
baja en el Centro de Biologia Molecular Severo Ochoa
(CSIC-UAM) en Madrid, centro que dirigié entre 1992 y
1994. Entre las numerosas contribuciones cientificas de
la bioquimica Margarita Salas destaca “la determinacion
de la direccionalidad de la lectura de la informacién ge-
nética, durante su etapa en el laboratorio de Severo
Ochoa, y el descubrimiento y caracterizacion de la ADN
polimerasa del fago ®29, que tiene multiples aplicacio-
nes biotecnologicas debido a su altisima capacidad de
amplificacion del ADN” [10].

La Profesora Margarita Salas habia recibido en 1999
el Premio Nacional de Investigacion Santiago Ramoén y
Cajal. Ha sido nombrada Doctor Honoris Causa por nu-
merosas universidades, es ademas miembro, entre otras,
de la Real Academia de Ciencias Exactas, Fisicas y Na-
turales, de la Real Academia Espafiola,de la Academia
Europea de Ciencias y Artes, de la American Society for
Microbiology y de la American Academy of Arts and
Sciences. Es sin duda una de las cientificas mas destaca-
das, a nivel internacional, en su campo de investigacion.

Es precisamente en el afio 2000 cuando se crea el
Programa L'Or¢al-UNESCO Por las Mujeres en la Ciencia
en Espafia. Este programa tiene un fuerte compromiso
con aumentar la visibilidad de las cientificas espafiolas
asi como incentivar la vocacion cientifica en las jovenes
de nuestro pais.

Como se indica en su pagina oficial, desde su crea-

cion “el Programa ha promovido acuerdos de colabora-
cion con instituciones ligadas a la ciencia, que van des-
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Figura 9. Cardtula del Programa de la Fundacion L'Oréal en
Espaiia.

de el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte,
pasando por universidades y museos. Ademas, desde
hace varios aflos mantiene una estrecha colaboraciéon
con asociaciones y sociedades cientificas, como la Socie-
dad Espafiola de Bioquimica y Biologia Molecular (SE-
BBM) y la Asociacion de Mujeres Investigadores y Tec-
nologas (AMIT). Con la primera, promoviendo la
visibilidad del trabajo de investigacion de prestigiosas
cientificas nacionales e internacionales, y con la segun-
da, apoyando su labor para fomentar la incorporacion y
participacion plena y equitativa de las mujeres en la in-
vestigacion y la ciencia.” [11].

Desde el afilo 2006 se conceden anualmente cinco
Bolsas de Investigacion dirigidas a apoyar y reconocer el
trabajo de investigacién de jovenes cientificas. Cada
Bolsa de Investigacion lleva una dotacion economica de
15.000 euros para que las investigadoras realicen su tra-
bajo en laboratorios situados en Espafia. Al igual que el
Programa Internacional, el programa espafiol cambia el
campo de especializacién de las Bolsas, durante dos afios
van dirigidas a Ciencias de la Vida y un afio a Ciencias
Fisicas, inicialmente a Ciencias de la Materia. Durante
los diez afios de entrega de Bolsas el Programa espafiol
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ha reconocido y apoyado el trabajo de 47 investigadoras
jovenes con un total de 815.000 euros.

Entre las numerosas actividades realizadas dentro del
marco del Programa L'Oreal-UNESCO en Espafia se pue-
den destacar las relacionadas con el aumento de visibi-
lidad de las cientificas. Estas abarcan desde la publica-
cion de libros, como el titulado Nosotras Biocientificas
Espaiiolas, con resefias sobre el trabajo de investigado-
ras espafiolas de campos relacionados con biologia y
bioquimica o la organizacién y patrocinio de ciclos de
conferencias y cursos de verano, sobre temas relaciona-
dos con el papel de las mujeres en el trabajo cientifico.

Es especialmente importante la exposicidon “La Estir-
pe de Isis. Mujeres en la historia de la Ciencia”, organi-
zada en 2005 como un homenaje a las mujeres cientifi-
cas y al importante papel que han jugado la ciencia a lo
largo de la historia y que muy pocas veces se ha recono-
cido. Alrededor de esta exposicidon se realizaron intere-
santes actividades complementarias, como ciclos de con-
ferencias con cientificas, para divulgar los diferentes
trabajos expuestos en los paneles. Las conferencias se
organizaron con el apoyo del Museo Nacional de Cien-
cias Naturales (CSIC) y la Sociedad Amigos del Museo.
La muestra tuvo un caracter itinerante entre 2005 y
2008 y se expuso también en el Museo de la Ciencia de
Valladolid, el Planetario de Pamplona, la Ciudad de las
Artes y las Ciencias de Valencia, el Museo de Ciencias
Naturales de Madrid, y en otras ciudades espafiolas como
Gijon o Santander.

En 2014 el programa esparfiol participé en el VI Con-
greso de Ciencia para Escolares, organizado por el Mu-
seo Nacional de Ciencias Naturales, coincidiendo con la
exposiciéon “Maria Sklodowska Curie, una polaca en Pa-
ris” en el propio museo. Con el objetivo de despertar
vocaciones entre los jovenes, se organizaron charlas de
acercamiento a la Ciencia para estudiantes de secunda-
ria, que ofrecian una visidon cercana y atractiva de la
ciencia y les enseflaban también los logros de cientificas
que han hecho historia para inspirarles a seguir su ejem-
plo.

En abril de 2015 el Programa L'Or¢al-UNESCO de Es-
pana convocé el primer “EDITATON” en Wikipedia Por
la Visibilidad de las Cientificas espafiolas. Consistié en
un maraton de edicién de articulos sobre cientificas es-
pafiolas. Se celebro en la Residencia Estudiantes en Ma-
drid y cont6 con la colaboracion de la Fundacién Wiki-
media Espafia, la Secretaria de Estado de Investigacion
Desarrollo e Innovacion, AMIT y la Comision de Mujeres
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y Ciencia del CSIC. Esta jornada estaba dedicada a lograr
que las investigadoras espafiolas y sus avances tuviesen
mas visibilidad en la enciclopedia online Wikipedia. Par-
ticiparon cerca de 70 personas, entre ellas 35 eran cien-
tificas, se crearon 30 articulos nuevos sobre cientificas
espafiolas lo que supuso un incremento de su presencia
en Wikipedia de casi un 4% en un solo dia [12].

En 2015, para celebrar el 15° aniversario del Progra-
ma en Espafia, se lanzo un manifiesto por la visibilidad
de las cientificas espafiolas “AYUDANOS A CAMBIAR
LAS CIFRAS". El manifiesto solicitaba el apoyo a seis
reivindicaciones de los que se transcriben los enuncia-
dos:

1. Dar visibilidad a la labor de las cientificas espaiio-
las y poner en valor su aportacion clave para el
avance de la ciencia y de la sociedad.

2. Dar a conocer su trabajo y que éste tenga mayor
presencia en los medios de comunicacion y en todo
tipo de oportunidades para compartir informacion
y conocimiento (congresos, conferencias, exposicio-
nes...).

3. Reconocerlas en los premios cientificos, en los que
estdn infrarrepresentadas.

4. Favorecer la presencia de las mujeres en puestos de
primer nivel en investigacion.

5. Ayudarlas para que puedan avanzar en su carrera
investigadora.

6. Incentivar las vocaciones cientificas y el interés por
la ciencia desde nijias.

El manifiesto “Cambia las Cifras” fue presentado en
un acto en el CSIC en septiembre de 2015 al que asistie-
ron las Presidenta de la Comunidad Auténoma de Ma-
drid, Dofa Cristina Cifuentes y la Secretaria de Estado de
Investigacidn, Desarrollo e Innovacion, Dofia Carmen
Vela [13]. En este acto se hizo entrega de las Bolsas de
Investigacion correspondientes a la convocatoria de
2015 de Ciencias de la Vida.

En 2016, al cumplir 16 afios el Programa ha lanzado
otra importante campafa bajo el lema “Ponles Cara”
Con este reto innovador, el Programa de la Fundacion
L'Oreal en Espaila refuerza su compromiso para visibili-
zar lo mas posible el trabajo de las cientificas espaiiolas.
El reto se ha lanzado en las redes sociales reto #ponles-
cara, en Instagram, y en la cuenta oficial del grupo en
Twitter: @loreal_es.

Vida cientifica



MUJERES EN LA CIENCIA
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Figura 10. Jovenes cientificas becadas por el Programa L'Oréal-UNESCO Por las Mujeres en la Ciencia, en Espaiia. Este montaje se
enmarca en la campaiia Ponles Cara lanzada en 2016.

En la edicion espafiola de 2014 correspondiente a
Ciencias de la Materia del Programa se presenté a una
de las premiadas, Eva Pellicer al Programa Internacional
UNESCO-L'Ore¢al Rising Talents que, como se ha comen-
tado, premia a 15 jovenes investigadoras de los cinco
continentes. Eva Pellicer, contratada del Programa Ra-
mon y Cajal en el Departamento de Fisica de la Univer-
sidad Autonoma de Barcelona, fue seleccionada con
otras 14 cientificas de un total de 230 y obtuvo, en 2015,
una de las quince becas internacionales por su proyecto
centrado en crear una alternativa verde a los combusti-
bles fosiles tradicionales. Eva Pellicer es la cuarta espa-
fiola que ha sido becada internacional en los 17 afios de
historia del programa, la primera en el Programa Rising
Talents. Las otras becas fueron otorgadas a Selena Gimé-
nez-Ibanez (Investigadora en Patologia Vegetal), en
2014; a M2 Teresa Guardiola (Investigadora en Hidrolo-
gia y Recursos Hidricos), en 2010 y a Margarita Marqués
(Veterinaria), en 2000 como se ha indicado mas arriba.

La Fundacion L'Oreal se hace eco de las noticias re-
levantes relacionadas con mujeres y ciencia. Por citar un
ejemplo reciente, la triste noticia de la muerte de la as-
trénoma Vera Rubin que contribuy6 a descubrir la ma-
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teria oscura, ha sido retuiteada por L'Oreal Espafia y se
puede leer en la pagina web oficial de la compaiiia.

El Programa L'Oreal-UNESCO Por las Mujeres en la
Ciencia tiene una gran importancia en el dmbito cienti-
fico. Las actividades realizadas a nivel internacional
como la que promueve por la Fundacién L'Oreal en Es-
pafia contribuyen a cambiar un sistema que necesita
mejorar, siguiendo las recomendaciones que explican los
documentos elaborados por el Grupo de Helsinki de la
Comision Europea que se pueden consultar en la pagina
web de la Unidad Mujer y Ciencia del MINECO [15].
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