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Con la Uegada delrgevo milenio Europa se ha sumergido de lleno en ona socie-
dad v economia basadas erel conocimiento. La adquisicidn, actualizacion y amplia-
citn de los mismes sofia clave para fomentar una civdadania activa, mejorar ja
empleabilidad y promiover la cohesion social. Asumir ¢stos retos con garantias de
éxito supone comarconung educacidn de calidad que se adapte a las necesidades de
cada individug y gue responda en cada momento a los continuos cambios gue éste
debe asumir; deahigue ol sprendizaje permanente o aprendizsje s lo largo de toda la
vida se baya convenido en una priondad bésica para la Umidn BEuropes, 13l v cono
qued( demostrado et ¢l Conselo Europeo de Lisboa celebrado en marzo de 2000, A
rafz del misime, fanioia Comisidn BEuropes como Eurydice, la red europea de infor-
macion e education. sacaton 2 la luz sendas publicaciones con el objeto de promo-
ver 1a educacidney la formacion permanente on os distintos pafses de la Unidn,

fLa presente publicacion es la ndmero tres de 1a serie Swrveys editada por Bury-
dice y que pretende soiualizar el nimero anterior, donde se define el concepio de
aprendizaje permanente asf como las estrategias adoptadas por cada pafs, v deseri-
bir en detalle las inicialivas desarroliadas a nivel nacional v europeo para promo-
ver v apoyar eb aprendizaie a o largo de la vida, basandose en los seis mensajes
clave destacados en el Memordndum sobre el aprendizaje permanente publicado
por la Comisidn Buropea en octubre de 2000

La elaboracidn de la publicacion que ahora nos ocupa es el resultado del tra-
bajo conjunto entre Burydice v el CEDEFQOP {Centro Eurepeo para el Desarrollo
de la Formacidn Profesional) y en el que han participado los 15 Estados Miembros
de la Umidn Buropea, as{ como Islandiz vy Noruega. BEstructurado en torno a log
mensajes clave recogidos en el Memordndum, cada uno de los seis apartados de
que consta este estudio se inicia con un extracto pertinente de dicho Memordndem
y un resumen Clarificador del alcance que dicho mensaje supone, para g continug-
ciGn mencionar as acctones que a nivel europeo se estan levando a cabo, v pasar
va a descnbir minuciosamente las propuestas & inigativas que cads pals estd
poniendo en prictica para promover a nivel nacional el aprendizaje permanente.
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NOVEDADES EDITORIALES

El mensaje clave I: Nusvas coalificaciones basicas para todos hace hincapié
en el hecho de que Los continuos cambies sociales y econdmicos irmplican la identi-
ficacion v definicion de nugvas aptitudes bisicas, como son las relacionadas con las
cualificaciones en materia de nuevas tecnologias, idiomas, espiritu empresarial y
habilidades para ln socializacidn (aulocondfianza, asuncidn de niesgos... ), & las gue
todos les ciudadanos han de tener accese universal v continue para asf participar de
forma sostenida en 1a sociedad del conocimiento. Es por ello gue la mayoria de pal-
ses han introducido modificaciones en sus cwriculos para ajustar asi sus sisternas
educativos a las nuevas necesidades y facilitar de este modo i wansicién al merca-
do laboral, para lo cual se han dado cuenta de lo importante que es establecer las
bases del aprendizaje permanenie desde Ja educaciOn primaria,

Bl mensaje clave 2: Mas inversion en recursos humanos recoge la conve-
miencia de aumentar la inversién en recursos homanos v hacerla mas transparente,
para lo que se hace imprescindible dejar claro codles son los beneficios sociales v
econdmicos del aprendizaje a lo largo de ls vida. En este sentido, 135 propuestas de
Ios distintos pafses vienen a reflejar la necesidad de que las empresas faciliten In
formacidn de sus empleados, financidndola en todo o en parte y desarrollando hora-
rins mis flexibles, a la vez que se intenta motivar a los cindadanos para que conti-
nden con su propia formacidn e incluso para participar en ¢l coste de la misma,
mediante ahorros y depdsitos especiales a los que se afladirfan swnas procedentes
de fondos pablicos o privados, con lo que tanto los Fondos Estructurales como el
Fondo Social Europeo, pasarfan a jugar un papel muy imporntante en ests sentido.

El mensaje clave 3: La innovacién en la ensefianza v ¢ aprendizaje incluye
aguelias propuestas qgue desarrollan métodos v contexios eficaces de ensefianza v
aprendizaje para la educacidn permanente, especialmente aquellos centrados en el
uso de las nuevas tecnologifas v que por consiguiente suponen también un cambio en
la forrnacidn de profesores y educadores. Esto conlleva ademas la puesta en marcha
de sistemas de aprendizaje que se adapten, no s6lo a }as necesidades de cade indivi-
duo, sino también a las de determinados gropos desfavorecidos, comoe es el caso de
los jévenes gue han abandonado los estudios o de aquellos con discapacidades.

El mensaje clave 4: Valorar el aprendizaje resalta Iz necesidad de reconocer
de manera efectiva, es decin, por medio de titules, cenificados o cualificaciones,
los resultados del aprendizaje, tanto formal como no formal e mformal. Esto
implica desarrollar sistemas gue reconozean v vaiorer} en e:spe{:zai los dos dltimos
tipos de aprendizaje, lo cual requiere a s vez la pa citnde midltiples secto-
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res, gue van desde las autoridades piblicas, nacionales, regionales v locales, hasta
los ciudadanos, pasando por los empresarios y distintes interiocutores sociales.

El mensaje clave 5: Redefinir la orientacifn y ¢l asesoramisnto analiza las
iniciativas relacionadas con la necesidad de que todos los ciudadanos europecs
tengan accese a o largo de su vida a una informacién y asesoramiento de calidad
acerca de las oportunidades de aprendizaje v no s6lo en el momento en que ge
incorporen a la vida laboral. Esto implica la aparicién de nuevos centros de aseso-
ramiento lo mas cercanos posible a los cindadanss v con profesionales del sector
preparados no sélo para suministrar informacién sine para identificar las necesi-
dades de cada ciudadano, valorar la antenticidad de las ofertas y ofrecerles aqué-
tias que mas se adecuen a lo que necesitan.

Por dltimo, el mensaje clave &: Acercar el aprendizaje al hogar se hace eco
de aguellas iniciativas que acercan y facilitan la adquisicidn v actualizacion de
conocimientos y habilidades de los ciudadanos europeos, y en especial aquellas
acciones locales que tienen que ver con la nuevas tecnologias y que implican una
estrategia conjunta de los distintos interlocutores sociaies, tanto del sector educa-
tivo como empresarial y ciudadano.

En definitiva, el progreso econdmniico y la plena integracidn en la nueva sociedad
del conocimiento suponen la capacidad de adaptarse a los continuos cambios que en
ella se producen, lo cual no podsfa tener tugar sin la posibilidad de adquinir, actuali-
zar y ampliar fos conocimientos y habilidades individuales a 1o largo de la vida. Los
Estados Miembros de la Unidn Europea se han dado cuenta de este hecho y han
puesto en marcha, tanto a nivel nacional como europeo, numerosas propuestas ¢ ini-
clativas que son fas que precisamente se recogen en la presente publicacion de Eury-
dice. Propuestas que refiejan la nueva manera de entender la educacién o, mejor
dicho, la formacidn de los individuos, gue deben contar con oportunidades de mejo-
ra a lo Jargo de toda su vida, con un asesorarmiento eficaz v con la posibilidad de
acreditar sus conocimientos, sean del tipo que sean, a todos los niveles y en cual-
quier ocasion, a la vez que se hace hincapié en [a importancia que supone el dominio
de las nuevas tecnologlas y los idiomas en una Europa de los cludadanos cuya prin-
cipal meta es desarrollar la ciudadania activa, la cohesién social y el empleo.
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