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Datos personales 
 
Apellidos: Saavedra Robledo     Nombre: Irene María 
D.N.I.:  51.317.858   Fecha de nacimiento: 09/09/53 Sexo: M 
 

Situación profesional actual      
 
Organismo: Universidad Nacional de Educación a Distancia (U.N.E.D.) 
Facultad: Ciencias Económicas y Empresariales 
Departamento: Organización de Empresas 
Dirección postal: Pº Senda del Rey, nº 11, 28040 Madrid 
 
Teléfono: 91 398 63 88 
Fax: 91 398 63 44 
Correo electrónico: isaavedra@cee.uned.es 
 
Categoría profesional: Titular de Universidad                             
Fecha de inicio: 03/11/1991 
Situación administrativa: Plantilla   
Dedicación: A tiempo completo  
     
 

Líneas de investigación  
Economía del medioambiente, Recursos humanos, Ética en la empresa 
 

Formación Académica 
 
 Titulación Superior   Centro   Fecha  
CC. Económicas y Empresariales                 Universidad Complutense de Madrid            18/01/79 
 
 
 
  Doctorado               Centro              Fecha  
CC. Económicas y Empresariales          Universidad Complutense de Madrid                   04/07/89 
 
 
Director de Tesis: Prof. D. Luis Tomás Díez de Castro 

Actividades anteriores de carácter científico profesional 
 

 Puesto                    Institución                    Fechas    
Ayudante Escuela Universitaria      Universidad Complutense de Madrid            15/01/87 al 30/09/89 
Catedrático interino                         Universidad Complutense de Madrid            01/10/89 al 31/01/90 
Titular interino de Universidad        U.N.E.D.                                                        01/02/90 al 13/10/91 
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Participación en Proyectos de I+D financiados en convocatorias públicas.  
  (nacionales y/o internacionales) 
 
Título del proyecto: Eficiencia ambiental: instrumentos económicos de control 
Entidad financiadora: CICYT     
Cuantía de la subvención: 13.524 euros 
Entidades participantes: Universidad Carlos III de Madrid 
Duración          Desde: 1997  Hasta: 2000 
Investigador principal: Carlos San Juan Mesonada      
Número de investigadores participantes: 9 
 
 
 
Título del proyecto: Orientación y desarrollo de competencias socioemocionales a 
través de las prácticas en empresas 
Entidad financiadora: Plan Nacional I+D+I        
Cuantía de la subvención: 73.000 euros 
Entidades participantes: UNED 
Duración          Desde: 12/2004 Hasta: 12/2007 
Investigador principal: Elvira Repetto Talavera     
Número de investigadores participantes: 15 
 
 
 
Título del proyecto: Propuesta de indicadores básicos de reporting de RSC para las 
empresas españolas a partir de un análisis de materialidad 
Entidad financiadora:       Ministerio de Trabajo e Inmigración 
Cuantía de la subvención: 28.620 euros 
Entidades participantes: UNED 
Duración          Desde: 11/2009   Hasta: 11/2010   
Investigador principal: Marta de la Cuesta González   
Número de investigadores participantes: 11 
 
 
 
Título del proyecto: Análisis del compromiso ético de las empresas españolas que 
elaboran Memorias de Sostenibilidad respecto del papel de la mujer en el mundo laboral 
Entidad financiadora:       Ministerio de Trabajo e Inmigración F11272 
Cuantía de la subvención: 9.620 euros 
Entidades participantes: UNED 
Duración          Desde: 1 de enero 2011 Hasta: 5 de noviembre 2011 
Investigador principal: Marta Solórzano García   
Número de investigadores participantes: 5 
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Publicaciones o Documentos Científico-Técnicos  
 

 
 
(CLAVE:  L = libro completo,  CL = capítulo de libro,  A = artículo,  R = “review”,  E 
= editor, 

S = Documento Científico-Técnico restringido. ) 
 
 
Autores: Irene Saavedra Robledo 
Título: Innovación financiera: factores que influyen en su aparición y efectos sobre el 
sistema financiero 
Ref. revista : Actualidad financiera        
Clave: A Volumen: nº 28  Páginas, inicial: 11 final:17   
Fecha: julio 1988 
Lugar de publicación: Madrid 
 
Autores: Irene Saavedra Robledo 
Título: Comentario a la Primera Directiva Comunitaria en materia bursátil 
Ref. revista: Actualidad financiera 
Clave: A           Volumen: nº 8                 Páginas, inicial: 19   final:25    
Fecha: febrero 1990 
 Lugar de publicación: Madrid 
 
Autores: Irene Saavedra Robledo, Javier Conde Collado 
Título: Diseño y modelización de los procesos de innovación tecnológica 
Ref. revista: Asociación Española de Dirección y Economía de la Empresa 
Clave: A           Volumen: nº 31           Páginas, inicial:    final:   
Fecha: diciembre 1991 
 Lugar de publicación: Madrid 
 
Autores: Irene Saavedra Robledo 
Título: Días de futuro pasado para la empresa española 
Ref. revista: A distancia 
Clave: A           Volumen:                  Páginas, inicial:    final:  
Fecha: otoño1995 
Lugar de publicación: Madrid 
 
Autores: Beatriz Rodrigo Moya; Eduardo Pérez Gorostegui; Irene Saavedra Robledo 
Título: Ensayos sobre contabilidad y Economía: en homenaje al profesor Ángel Sáez 
Torrecilla 
Clave: CL          Volumen:   2               Páginas, inicial: 649   final: 660  Fecha: 1996 
Editorial: Ministerio de Economía, Instituto de Contabilidad y Auditoría de cuentas 
Lugar de publicación: Madrid 
 
Autores: Irene Saavedra Robledo 
Título: Las opciones paso a paso 
Ref. revista :  Cuadernos de Derecho y Comercio       
Clave: A Volumen: nº 24   Páginas, inicial: 381 final: 402    
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Fecha: diciembre 1997 
Lugar de publicación: Madrid 
 
Autores: Irene Saavedra Robledo 
Título: Planificación y selección de recursos humanos 
Clave: L                Fecha: 1998 
Editorial: Pirámide                                                           Lugar de publicación: Madrid 
 
Autores: Irene Saavedra Robledo 
Título: Motivación y comunicación en las relaciones laborales 
Clave: L           Fecha: 1998 
Editorial: Pirámide                                                           Lugar de publicación: Madrid 
 
Autores: Irene Saavedra Robledo 
Título: En torno al medio ambiente 
Ref. Revista: Economistas 
Clave: A        Volumen: 80                Páginas, inicial: 515   final: 517   
Fecha: 1999 
Lugar de publicación: Madrid 
 
Autores: Irene Saavedra Robledo y Victoria Fernández de Tejada Muñoz 
Título: Cambios en las relaciones laborales 
Ref. Revista : Sistema       
Clave: A Volumen: 168/169 Páginas, inicial: 107 final: 120   
Fecha: julio 2002 
Lugar de publicación: Madrid 
 
Autores: Irene Saavedra Robledo; Eduardo Pérez Gorostegui 
Título: Herramientas éticas para la reestructuración de plantillas 
Ref. Revista: Ideas Pryce WaterhouseCoopers      
 Clave: A Volumen: 1  Páginas, inicial: 20 final: 22   
Fecha: 2005 
Lugar de publicación: Madrid 
 
Autores: Irene Saavedra Robledo, Eduardo Pérez Gorostegui y Victoria Fernández de 
Tejada Muñoz 
Título: Dirección de Recursos Humanos 
Clave: CL (2, 3, 4, 9,10 y 11)  Fecha: 2009 
Editorial: UNED                                                              Lugar de publicación: Madrid 
 
Autores: Irene Saavedra Robledo, Victoria Fernández de Tejada Muñoz y María 
Dolores López López 
Título: Modelo de gestión ética de recursos humanos: un enfoque basado en la teoría de 
recursos y capacidades 
Ref. Revista : Responsabilidad Social de la Empresa      
Clave: A Volumen: 2 nº 1 Páginas, inicial: 15 final: 39   
Fecha: enero-abril 2010 
Lugar de publicación: Madrid 
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Autores: Irene Saavedra Robledo (Marta de la Cuesta; Cristina de la Cruz y José 
Miguel Rodríguez , coords.) 
Título: Responsabilidad Social Universitaria pp. 263-270 
Clave: CL   Fecha: 2010 
Editorial: Netbiblo  Lugar de publicación: A Coruña 
 
Autores: Irene Saavedra (coordinadora) 
Título: Introducción a la sostenibilidad y la RSC 
Clave: L   Fecha: 2010 
Editorial: Netbiblo  Lugar de publicación: A Coruña 
 
Autores: Irene Saavedra (Irene Saavedra, coord.) 
Título: Introducción a la sostenibilidad y la RSC pp. 95-117 
Clave: CL   Fecha: 2010 
Editorial: Netbiblo  Lugar de publicación: A Coruña 
 
Autores: Irene Saavedra Robledo, Victoria Fernández de Tejada Muñoz (Victoria 
Fernández de Tejada Muñoz, coord.) 
Título: Derechos humanos y relaciones laborales pp. 49-146 
Clave: CL   Fecha: 2010 
Editorial: Netbiblo  Lugar de publicación: A Coruña 
 
Contribuciones a Congresos: 
 
Autores: Marta de la Cuesta, Mª Ángeles Fernández, Mª Jesús Muñoz, Irene Saavedra 
Título: Experiencias de enseñanza en Responsabilidad Social Corporativa 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: Lyon 
 
Publicación: Actas en cd-rom del 3éme Congrès de ADERSE 
 
Lugar celebración: Lyon Fecha: 2005 
 
 
Autores: Fernández de Tejada Muñoz, V.: López, Mª Dolores y Saavedra, Irene. 
Título: La gestión ética en las medianas empresas 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: Vitoria 
 
Publicación: Actas del XIX Congreso Anual AEDEM “El comportamiento de la empresa ante 
entornos dinámicos”. 
 
Lugar celebración: Vitoria Fecha: 2005 
 
 
Tesis Doctorales dirigidas: 
 
Título: La formación como valor estratégico 
Doctorando: María del Mar Revilla Peña 
Universidad: UNED 
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Facultad: Económicas 
Fecha: 2003 
 
Otros méritos o aclaraciones que se desee hacer constar 
 
* Beca otorgada por el Consejo Ejecutivo del Banco de España en sesión de junio de 1987 para 
la elaboración de la Tesis Doctoral "Innovación y Estabilidad en el Sistema Financiero". 
* Coordinadora y profesora del Curso Experto Universitario en Dirección de Recursos Humanos 
en la Empresa, impartido por la UNED, desde su creación en 1997 hasta 2010. 
* Directora y profesora del Curso Experto Universitario en Dirección Financiera, impartido por la 
UNED, desde su creación en 1993 hasta 2010. 
*Directora y profesora del Máster en Dirección de Recursos Humanos en la Empresa, impartido 
por la UNED desde su creación en 2003 hasta 2009. 
* Directora y profesora del Curso Experto universitario en Responsabilidad Social Corporativa, 
impartido por la UNED, desde su creación en 2004. Vigente en la actualidad. 
* Profesora del Máster en Gestión de Unidades Clínicas, impartido por la UNED (hasta 2008). El 
material de este Máster obtuvo el  premio al material didáctico otorgado por  la UNED. 
* Coordinadora y profesora del módulo "Dirección de Recursos Humanos" en el Máster en 
Gestión de Entidades sin Ánimo de Lucro, impartido por la UNED (hasta 2008). 
* Profesora, desde 1995 a 1997, del Máster de Política y Gestión Medioambiental, impartido por 
el Instituto Pascual Madoz de la Universidad Carlos III de Madrid. 
* Impartición del curso de Doctorado "Ética y Empresa" en el Departamento de Organización de 
Empresas de la UNED. 
* Tutora de la Tesis Doctoral codirigida por el profesor Dr. D. Jesús Lizcano y por la profesora 
Dra. Dª Victoria Camps "Las relaciones entre la Ética y la Economía: el caso de los fondos de 
inversión éticos". Lectura: 2002. 
* Coordinadora de Autoevaluación de la Enseñanza de las titulaciones de Economía y 
Administración y Dirección de Empresas de la UNED. Junio 2001. 
* Miembro de la Junta de Facultad desde 1997 hasta 2004. 
* Directora del Departamento de Organización de Empresas de la UNED desde septiembre de 
1996 hasta septiembre de 2001. 
* Coordinadora y profesora del Posgrado Oficial Master Interuniversitario en Sostenibilidad y 
Responsabilidad Social Corporativa, desde su implementación en 2006. Vigente en la actualidad. 
* Miembro de la European Academy  of Management and Business Economics. 
* Colaboradora del proyecto “Propuesta de Reporting de RSC en las Universidades Públicas: 
Aplicación al caso  de la UNED”. 
* Estancia de investigación desde el 29 de septiembre de 2009 hasta el 30 de octubre de 2009 
en la Rice University de Houston (TX, EEUU). 
 

 
 


