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RESUMEN

Con este articulo pondremos de
manifiesto una cuestion que
creemos es de sumo interés para el
estudio de los afios finales de la
dictadura franquista y la transicion
politica a la democracia: la clara
‘complicidad’ adquirida por el
movimiento obrero y vecinal para

ABSTRACT

With this article we will show a
question that we believe it is
important for the study of the final
years of the Franco dictatorship and
the political transition to the
democracy: the clear ‘complicity '
acquired by the labor and local
movement to conquer the

conquistar las libertades
democraticas. Para ello hemos
utilizado el ejemplo de la provincia
de Granada, un ejamplo que nos
permite ampliar mas alla de los
clasicos bastiones obreros la lucha

democratic freedoms. We have used
the example of the provence of
Granada, an example that allows us
to enlarge beyond the classic labor
bastions the fight for the freedom
and the democracy.

por la libertad y la democracia.

Con el inicio de la década de los sesenta asistimos al resurgimiento de la
conflictividad sociolaboral en Espafia. Las importantes transformaciones so-
cioecondmicas ocurridas en el interior del pais mediada la década de los
cincuenta, y las posibilidades abiertas por la Ley de Convenios Colectivos
de Trabajo de 24 de abril de 1958 y por la Ley de Asociaciones de 24 de di-
ciembre de 1964, brindaron la oportunidad a amplios colectivos sociales de
superar los estrechos margenes que la dictadura fes dejaba para el disenti-
miento’. Desde ese momento y hasta la segunda mitad de los setenta la pro-
testa, adoptando diferentes y multiples formas (manifestaciones, encierros,

' Este es el modelo explicativo de la ‘estructura de oportunidades policias’ para la accién colectiva
propuesto por Dough McAdam. Segin McAdam los tres factores macropoliticos que contribuyen a la
expansion de acciones colectivas tendria que ver con la mejora de la situacién habitualmente poco
favorable para los que protestan; con la aparicidn de crisis politicas y el debilitamiento de los grupos
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sentadas, plantes de trabajo, huelgas), alcanzé un vigor creciente en la rea-
lidad social del pais.

~ Asi quedb reflejado en la provincia de Granada. En esta provincia los
agentes sociales que propiciaron la nueva etapa conflictiva difirieron de
aquélios otros que fueron emergiendo en aquellas provincias y regiones es-
pafolas que, como Catalufia, Madrid y Valencia, contaban con un destaca-
do grado de desarrollo, con un alto indice de obreros —fruto de una
inmigracién voluminosa— ocupados en una industria creciente y en unos
servicios en expansién, y con una renta per capita superior a la media na-
cional. Lejos del cambio econémico y social que en términos generales se
registré en Espafa tras la aprobacién de las medidas preestabilizadoras y
del propio Plan de Estabilizacion de 1959, la Granada del desarrollismo y la
fransicion politica era no sélo una provincia escasamente diversificada en su
economia y en su composicidn social, sino una provincia dominada por gra-
ves problemas estructurales en cada uno de sus sectores econdmicos. En
1970 el Informe Socioldgico sobre la situacién de Espafa realizado por la
Fundacién Fomento de Estudios Sociaies y Sociologia Aplicada (FOESSA,)
clasificaba a la provincia de Granada entre las ‘semiindustriales con agricul-
tura pobre’ por el acentuado peso de su poblacion rural, por el marcado ca-
racter minifundista de su tejido empresarial, y por la casi nula cualificacién
de su mercado de trabajo.

En 1970 el censo de poblacién de habitantes exponia que casi la mitad
de la poblacién activa de Granada, el 49’35 por 100, seguia ocupada en ac-
tividades agricolas, y ello a pesar de la sangria demografica sufrida por esta
provincia entre 1960 y 1970. La incapacidad de la industria de Granada, do-
minada por pequefios talleres y fabricas de muy escasa tecnificacién y en la
gue el 83 por 100 de las empresas industriales no tenia personal asalariado
y el 81’60 por 100 tenia menos de 5 trabajadores, de absorber sus exceden-
tes agrarios determiné la salida de la provincia en la década sefialada de al
menos 154.000 granadinos. Buena parte del personal ocupado en el sector
secundario, el 38’5 por 100, lo estaba en la Construccién, ‘la sala de espera
—como era calificado este sector por parte de las autoridades sindicales de
la provincia— entre el campo y el resto de la industrializaciéon®, o en activi-
dades estrechamente relacionadas con él (madera, pintura, electricidad). Se

dominantes, y con la ausencia o disminucién de la represion estatai. Cf. MCADAM, D.: McADAM, D.:
«Micromobilization, Contexts and Recruitment to Activism», en KLANDERMANS, B.; KRIESI, H., y
TARROW, S. (Comps): From Structure to Action: Comparing Social Movement Across Cuitures (International
Movements Research, vol. ). Greenwich, Conn: JAI Press, 1988, pp. 125-154. Del mismo autor véase
también: «Origenes terminolégicos, problemas actuales, futuras lineas de investigacién», en McAban, D.;
McCaRTHY, J., y ZaLb M.: Movimientos sociales: perspectivas comparadas. Oportunidades politicas,
estructuras de movilizacion, y marcos interpretativos culturales. Madrid, 1stmo, 1999, pp. 49-70, p. 55.

2 Cfr. Archivo Histérico Provincial de Granada (AHPG). Seccidn Sindicatos. Pleno de la Union de Tra-
bajadores y Técnicos del sector de la Construccion de Granada. Cabina 622, N.°. de Orden 627.
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trataba en consecuencia de una mano de obra de escasa o nula cualifica-
cién. No en vano, Granada era la provincia andaluza que contaba auin en los
setenta con los porcentajes més elevados de poblacién activa no cualifica-
da. En 1965, el 53 por 100 de los asalariados granadinos carecian de cuali-
ficacién, frente al 33 por 100 de Huelva, al 34 de Sevilla, al 40 de Cérdoba,
o al 44 de Jaén, Malaga y Almeria®. Lo elevado de ese porcentaje se expli-
caba basicamente por el rasgo caracteristico del colectivo obrero granadino,
es decir, por su dimension rural. Un estudio realizado en 1973 por el Minis-
terio de Trabajo ponia de manifiesto que casi las tres cuartas partes de la
mano de obra de esta ciudad tenia un origen campesino®. Concretamente el
68’9 por 100 procedia de las comarcas rurales del interior de la provincia
granadina o de las provincias limitrofes.

Esta desigual evolucion social que siguié la provincia granadina respec-
to al conjunto del pais no supuso, sin embargo, un elemento disuasorio
para mantenerse al margen de los conflictos laborales y de la movilizacién
popular que, como hemos indicado, comenzaron a hacerse cada vez mas
frecuentes en la realidad social de la Espana de los sesenta y setenta. Tal
y como expondremos en las siguientes paginas, la provincia de Granada
conocié en la recta final de la dictadura una importante movilizacién de
sus efectivos, una movilizacion que se mantuvo presente en los decisivos
afos de la transicién politica, y una movilizacién que no sélo se redujo al
estricto marco iaboral. En efecto, en el terreno laboral los trabajadores gra-
nadinos utilizaron los nuevos recursos introducidos en el mundo del traba-
jo —la negociacién colectiva— para hacer publicas sus reivindicaciones y
sus demandas de tipo econdmico y social. Pero estos trabajadores como
vecinos de las nuevas barriadas surgidas en el extrarradio de la ciudad al
calor de la transformacién urbanistica de finales de los cincuenta, trasla-
daron a las Asociaciones de Vecinos las contradicciones sociales que ha-
bia introducido la politica econémica del desarrolio. En este sentido los
trabajadores como vecinos y los vecinos como trabajadores terminaron
por fundir sus reivindicaciones criticando abiertamente la visién edulcora-
da del desarrollo que el régimen se apresuraba a difundir en los distintos
medios de comunicacion.

NUEVOS PASOS PARA EL MOVIMIENTO OBRERO

En 1975 existia un movimiento reivindicativo plenamente organizado en
Granada. La aprobacién en abril de 1958 de la Ley de Convenios Colectivos
y la reconstruccién a partir de 1963 de la principal fuerza de oposicion politi-

3 Cf. SALAS, N.: Andalucia, los 7 circulos viciosos del subdesarrollo. Barcelona, Planeta, 1972, p. 89.

* Cf. MINISTERIO DE TRABAJQ: Estudio de necesidades de formacion profesional en la provincia de
Granada. Madrid, Direccién General de Promocién Social, Departamento de Planificacién y Valoracién de
Resultados, 1973, p. 112.
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ca en esta provincia, el Partido Comunista de Espafna, contribuyeron a que
la conflictividad laboral adquiriese en Granada una linea ascendente.

A pesar de tratarse la negociacién colectiva franquista de una negocia-
cién sui generis®, 1a ley de abril de 1958 incorporé de nuevo en el ordena-
miento juridico espafol, después de haber renunciado expresamente a
ella®, la negociacién de las condiciones de trabajo entre obreros y empresa-
rios. La Ley de Convenios Colectivos rompia de esta manera la rigidez de
las Reglamentaciones de Trabajo las cuales habian sido hasta ese momen-
to fas encargadas de fijar no sélo la organizacién del trabajo y la clasifica-
cién y la remuneracion del personal por especialidades profesionales, sino
también las de determinar la jornada, la retribucién de !as horas extraordina-
rias, las condiciones sobre el trabajo a destajo, la revisién de las primas la-
borales, los descansos y las vacaciones, etc. A partir de la nueva ley de
1958 cualquier aspecto relacionado con el mundo del trabajo podia ser ob-
jeto de negociacién conjunta entre las empresas y sus trabajadores. En este
sentido la materia objeto de un convenio podia tener segun especificaba el
articulo 11.2 de la ley de Convenios Colectivos: un caracter econémico (sa-
larios, produccién, pluses, participacion en beneficios y en los rendimientos
productivos), profesional (ingresos, ascensos y perfeccionamiento profesio-
nal), técnico (cambio en los métodos de trabajo, reduccién de la jornada,
perfeccionamiento en los métodos de trabajo, calendarios y horarios de tra-
bajo), social (compensacion por enfermedad, accidente de trabajo y deter-
minacién de los periodos de vacaciones), y humano (agrado, comodidad y
satisfaccion en el trabajo, perfeccionamiento cultural y de toda clase de ac-
cién asistencial en favor del trabajador de la empresa). Podian ser igualmen-
te objeto de negociacién colectiva los acuerdos sobre modificacién y
compensacion de condiciones mas beneficiosas adquiridas, los criterios de
preferencia en casos de reducciones colectivas de plantilla o de traslados
colectivos, y otras medidas que afectasen a la organizacion de la empresa.

En la provincia de Granada la nueva practica laboral fue en rapido ascen-
s0. Aunque podemos distinguir claramente dos etapas en la trayectoria se-
guida por la negociacién colectiva en esta provincia —ambas separadas por

5 Cf. MonTOYA MELGAR, A.: Ideologia y lenguaje en las leyes laborales de Espania (1873-1978). Madrid,
Civitas, 1992, p. 371.

¢ Derivado det Fuero del Trabajo de marzo de 1938, el Estado asumia la facultad de dictar todas las
normas que afectasen a la regulacion def trabajo. La Ley de 16 de octubre de 1942 sobre Reglamentacio-
nes de Trabajo, volvia a expresar en términos claros y precisos, el principio de autoridad def Estado en esta
materia. As{ el articulo 1.° establecia: «Toda materia relacionada con ia reglamentacion de! trabajo, conte-
nida ésta como regulacién sistemética de las condiciones minimas a que han de ajustarse las relaciones
laborales concertadas entre los empresarios y su personal en las distintas ramas y actividades, seran fun-
cién privativa del Estado».Y con objeto de que no quedara ni sombra de duda sobre esta autoridad el arti-
culo 20° sefialaba: «Serdn nulos y careceran de valor y eficacia, siendo juridicamente inexigibles, los
acuerdos adoptados en esta esfera de Reglamentacion del Trabajo por cualquier Organismo y Autoridad
distinta del Ministerio de Trabajo, y que puedan significar injerencias en sus facuitades privativas, por refe-
rirse a modificacién total o parcial de condiciones laborales en una industria o localidad determinadas».

354 © UNED. Espacio, Tiempo y Forma
Serie V, H.2 Contemporanea, t. 16, 2004



Obreros y vecinos en el tardofranquismo y la transicion politica (1966-1977)...

el Decreto-ley de 27 de noviembre que suspendia la negociacién colectiva—
, al término de la dictadura franquista el 39’22 por 100 de las ermpresas y el
5503 por 100 de los trabajadores censados por la Organizacién Sindical es-
taban acogidos a un convenio de trabajo.

La aprobacion de la ley de Convenios Colectivos alenté el surgimiento de
un movimiento asambleario en la provincia a través del cual, los obreros gra-
nadinos procedieron a la reclamacién de ‘viejas demandas’ relacionadas
con las subidas salariales, pero ahora también de ‘nuevas demandas’, resul-
tado estas Ultimas de la transformacion de sus necesidades de consumo y
de bienestar’. De esta forma, los principales temas tratados por las comisio-
nes deliberadoras —integradas por representante de trabajadores y empre-
sarios—para proceder a la negociacién de los convenios colectivos giraron
sobre los tres conceptos fundamentales siguientes: reduccioén de la jornada
laboral, mejoras de las clausulas que tenian repercusién econémica —entre
ellas salarios, gratificaciones, pluses, etc.—, y mejoras de tipo social y asis-
tencial muy acordes estas (ltimas con las nuevas necesidades surgidas en-
tre el conjunto de la poblacién asalariada de la provincia. Tomando a modo
de ejemplo el afio 1974, momento en que la negociacién colectiva habia al-
canzado una plena madurez en la provincia, l0s convenios colectivos apro-
bados y renovados ese afo ponen de manifiesto el destacado avance
conseguido en la negociacién por parte de los representantes de los traba-
jadores®. El 82'22 por 100 de los 45 convenios de ambito provincial vigentes
en 1974, incluian clausulas referidas a revisiones anuales. Asi mientras que
el 62'22 por 100 de tales convenios incorporaban clausulas que establecian
revisiones de acuerdo con la informacién ofrecida por el INE, el 20 por 100
lo hacian segun la evolucién del Salario Minimo Interprofesional. Estos con-

7 Este tipo de articulos hacen referencia a las ‘nuevas demandas’ que de forma generalizada son in-
corporadas por los trabajadores europeos ante los cambios sociales y econémicos acontecidos en Europa
en los arios cincuenta y sesenta. Cf. KICHLECHNER, B.: «;Demandas nuevas o demandas de grupos nue-
vos?. Andlisis de tres casos», en CHrRoucH, C. y Pizzorno, A. (Comps): El resurgimiento del conflicto de las
clases en Europa Occidental. A partir de 1968. Il. Madrid, Ministerios de Trabajo y Seguridad Social, 1989,
pp. 231-251, pp. 231-232.

¢ Los convenios empleados por rama de actividad son: Actividades Diversas (Serconsa, Oficina y Des-
pachos, Pelugueria de Caballeros), Actividades Sanitarias (Practicantes y Matronas, Establecimientos Sa-
nitarios), Agua, Gas y Electricidad (Aguas para Riegos), Alimentacién (DHUL, S. A., Comercio de
Alimentacion, Bebidas Reifrescantes, Obrador de Confiteria), Cereales (Industrias de Panaderos), Cons-
truccién y Obras Piblicas (Industrias de la Construccién, Derivados del Cemento), Ensefianza (Colegios
Mayores, Centros de Formacion Profesional, Auto-Escuela de Conductores, Ensefianza no Estatal), Frutos
y Productos Hortofruticolas {Comercio al por mayor de frutos), Ganaderia (UNIASA), Hosteleria y Turismo
(Cafés, Bares y Similares, Sector Hospedaje), Industrias Quimicas (Empresa Dr. Andreu), Madera y Cor-
cho (Comercio de la Madera, Industria de la Madera), Metal (Comercial Mecanogréfica, S. A., EUROSER-
VICE, S. A., Sociedad Minero Metaltrgica de Pefarroya de Orgiva, Industria Metaltrgica Portal, S. A.,
Industria Siderometallrgica, Comercio del Metal), Olivo (Industria del Aceite), Papel (Empresa Nacional de
Celulosa), Piel (Comercio de la Piel), Textil (Comercio Textil, Alfombras, Tapices y Tejidos Artisticos Alpuja-
rrefios, Confeccion, Vestido y Tocado), Transportes y Comunicaciones {Transpories Rober, JILOSA, Trans-
portes de Mercancias), Vid (Cervezas Alhambra, S. A., Mayorista de Vinos, Fabricantes Bebidas
Alcohdlicas), Vidrio y Ceramica (Vidrio, Ceramica Tejas y Ladrillos) y Oficina Sindical Agraria (Recogida de
Aceituna, Zafra de Motril, Aimufiécar, Salobrefia y Vélez de Benaudalla).
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venios incorporaban otras clausulas que de igual forma significaban mejoras
de tipo econdmico para los trabajadores (como la revisién anual de las grati-
ficaciones extraordinarias y horas extras, o bien la participacion de los obre-
ros en los beneficios de empresa), pero también incluian articulos en los
gue se especificaban mejoras de tipo social, técnico y humano para el per-
sonal empleado. Respecto a 1973, en 1974 se habia producido un incre-
mento del 35 por 100 de este tipo de articulos. Tal y como reconocia la
Organizacién Sindical de Granada «/a mayor aspiracion de las Comisiones
Deliberadoras de los Convenios Colectivos era lograr importantes elevacio-
nes salariales, si bien en los ultimos afios la negociacion colectiva habia gi-
rado alrededor de temas referidos a la reduccion de la jornada laboral, y a la
consecucion de mejoras de caracter social y asistencial»®. De esta forma los
pluses para transportes, para ropa de trabajo y desgaste de herramientas,
para dietas de desplazamiento, y las primas por ‘esmero y constancia’ en el
frabajo y por antigiiedad se incluyeron en el 44’44 por 100 del total de los
convenios que estaban en vigor en 1974. También los pluses asistenciales
{en concepto de natalidad, nupcialidad, jubilacion, y de bolsas de estudios),
y de indemnizaciones complementarias a la Seguridad Social, fueron temas
frecuentes en las negociaciones incorporandose al 42’22 por 100 de los
convenios.

Los limites impuestos por el régimen franquista a la libre negociacién de
las condiciones de trabajo' y la contundencia de la ley en materia de con-
flictos colectivos y orden publico'' no menoscabaron, sin embargo, el impe-

° Cf. AHPG. Seccién AISS. Servicio Provincial de Convenios Colectivos de Granada: Memoria de acti-
vidades realizada en el afio 1974, p.7.

* | a negociacion colectiva contaba con serias limitaciones: las deliberaciones entre los representantes
econémicos y sociales debian efectuarse dentro del marco de la Organizacién Sindical, las mejoras fijadas en
los convenios no podian afectar a los intereses empresariales ni a la disciplina de la economia nacional, el Es-
tado podia intervenir en la negociacién cuando no fuese posible el acuerdo entre las dos partes mediante el
dictado de una Norma de Obligado Cumplimiento (sustituida a partir de 1973 por Ia Decisién Arbitral Obligato-
ria). La Orden de 22 de julio de 1958 sobre ‘Reglamento para la aplicacién de ia ley de Convenios Colectivos
Sindicales’ (BOE de 18/8/1358) en su articulo 14.2 contemplaba la posibilidad de la suspensién de las delibe-
raciones en caso de que una de las partes —empresarios o trabajadores— cometiera dolo, fraude o coaccion,
o bien por imposibilidad de llegar a un acuerdo aquélias en las deliberaciones. En caso de que ésto Ultimo ocu-
rriese la autoridad laboral competente dictaria norma de obligado cumplimiento (articulo 16.%, punto 4.9).

" Durante la primera fase legisiativa de la dictadura lo caracteristico fue la aparicion de una legislacién
represiva del conflicto colectivo. El Fuero del Trabajo declaraba ilegales cuantos actos, individuales o colec-
tivos, perturbasen de manera grave la produccion o atentasen contra ella (Declaracién Xl, articulo 2.2). Bajo
el ‘'segundo franquismo’ la Ley de Orden Publico de 1959 mantuvo como punibles los «paros colectivos», las
manifestaciones y reuniones publicas ilegales», y, en definitiva, cualquier vulneracion del «orden pliblico». El
Decreto de 21 de septiembre de 1960 sobre «rebelion militar, sabotaje y terrorismo», siguié incluyendo
como caso de rebelién los plantes y las huelgas. El Decreto de 20 de septiembre de 1962 sobre «procedi-
mientos de formalizacién, conciliacién y arbitraje de las relaciones conflictivas de trabajo», amplia la capaci-
dad punitiva a los empresarios ya que afiadié una causa més de despido (la de participar en un conflicto
ilegal) al articulo 77 de la Ley de Contrato de Trabajo de enero de 1944. Todas estas cuestiones las encon-
tramos en: VILLA, L. E. de la y PaLomeQue, C.: Introduccion a la economia del frabajo. Madrid, Editorial De-
bate, 1977, p. 275; BaLLBE, M.: Orden publico y militarismo en la Espafa constitucional (1812-1983). Madrid,
Alianza, 1985, pp. 397-457; y MOLINERO, C. e YsAs, P.: Productores disciplinados y minorias subversivas. Cla-
se Obrera y conflictividad Jaboral en la Espafia franquista. Madrid, Siglo XXI, 1998, pp. 70-77.
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tu reivindicativo de los trabajadores granadinos. A ello contribuyé ia labor
efectuada por el nuevo Comité Provincial del PCE constituido en 1963'2.

Al frente del nuevo comité provincial se situaron Francisco Portillo Villena,
José Lépez Avila, Juan Lépez y Francisco Tobaria Romero. El esquema de
trabajo de este nuevo comité provincial estaba estrechamente conectado
con la nueva orientaciéon adoptada por el Comité Ejecutivo del Partido Co-
munista a partir de la segunda mitad de la década de los cincuenta, es decir,
con la politica de «Reconciliacion Nacional» y con el «Pacto por la liber-
tad»'2. La superacion de los enfrentamientos y de las responsabilidades de
la Guerra Civil, la propuesta de aglutinar a todas las fuerzas politicas de
oposicion al régimen franquista, la aceptacién del juego democratico, y la
ampliacion de sus bases sociales penetrando en sectores de toda indole (in-
telectuales, profesionales, obreros, jornaleros, estudiantes), se convirtieron
en los objetivos prioritarios del nuevo Comité Provincial hasta la desapari-
cién de la dictadura. Las consignas dadas por el Comité Provincial a sus cé-
lulas clandestinas, distribuidas éstas por todo el territorio de la provincia e
integradas por jornaleros y pequefios campesinos de los municipios de Ma-
racena, Atarfe, Moraleda de Zafayona, Baza, Motril, 1znalloz y Guadahortu-
na, asi como por obreros de la industria procedentes de la construccion, del
metal (Comité de empresa de las Minas de Alquife) y de los transportes (fe-
rroviarios de Renfe de Guadix y Comité de Empresa de Tranvias Eléctricos
de Granada S. A.), fueron las siguientes:

«1.9) Potenciar los movimientos de masas existentes (Comisiones Obreras,
movimientos estudiantil y de profesionales, de barrios, elc.); 2.°) Elevar al rango de
movimiento de masas el descontento y las aisladas protestas y luchas de nuestro
agro; 3.9) Aprovechar los medios legales hasta sus dltimas consecuencias, procu-
rando que nos sirva de plataforma para fodo tipo de reivindicaciones; 4.°) Desarro-
llar el maximo cardcter democratico en los movimientos de masas, alejando de
ellos los estrechos planteamientos que enforpezcan el sentir democratico de las
masas; 5.9 Elaborar y desarrollar una politica de aliados en todas las partes (ciu-
dad, barrios, pueblos, etc.). Es preciso popularizar los avances conseguidos en la
consecucion del Pacto por la Libertad, explicando los acuerdos conseguidos entre
las diferentes fuerzas politicas, asi como los puntos del Pacto»'*,

2 El Comité Provincial de 1963 vino a sustituir al que en 1961 fue desarticulado por la policia. En la re-
dada de ese afio fueron detenidos los miembros del Comité Provincial y junto a ellos algunos miembros de
los Comités Comarcales y Locales. El nimero total de detenidos, segin consta en los expedientes del Go-
bierno Civil de Granada, ascendié a 204, de los que 58 fueron procesados por el Juzgado Militar Especial
Nacional de Actividades Extremistas, y los restantes sancionados gubernativamente con multas de 25.000
pesetas por aplicacién de la Ley de Orden Publico. Cf. Archivo General de la Administracion (AGA). Sec-
cién Gobernacién. Memoria del Gobierno Civil de Granada (1961). Legajo 11.318.

'* Sobre el viraje dado por el PCE en abril de 1956 en Bucarest véase Gregorio MorAN: Miseria y gran-
deza del partido Comunista de Espafia. Madrid, Planeta, 1986, p. 268.

' Cf. Archivo Histérico del Partido Comunista de Espafia (AHPCE). Publicaciones Periddicas. Granada Roja
(Organo del Comité Provincial de Granada del Partido Comunista de Espafa), septiembre de 1974, pp. 4-5.
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Atendiendo a las directrices apuntadas, en el terreno estrictamente la-
boral el comité provincial traté de consolidar su posicién y extender su in-
fluencia a todas las actividades profesionales. El primer paso para
conseguir estos objetivos fue la penetracién en el Sindicato Vertical. Los
comunistas utilizaron los centros de trabajo asi como otros ‘espacios de
sociabilidad propiamente obreros’ como nlcieos de relacion social, de
amistad, y de transmisidn de experiencias politicas y sociales comunes
(por ejemplo las dificultades econdmicas y la dureza de las condiciones
de vida), para de este modo conectar con otros trabajadores con inquie-
tudes sociales que habrian de ser incorporados mas adelante a la lucha
laboral. Poco a poco fueron emergiendo nuevos lideres obreros, ligados
al PCE o bien captados por el Partido, quienes pasaron a ocupar puestos
de base en la organizacién sindical franquista. Las elecciones sindicales
de 1966 celebradas bajo el lema ‘vota al mejor’ se saldaron con un impor-
tante éxito de las candidaturas antirégimen en aquellos sectores que en
los afos siguientes encabezaron el movimiento obrero granadino. En la
Banca, en la Ensefianza, en la Madera, en las Camaras Agrarias pero so-
bre todo, en la Construccion se afirmaron las candidaturas no oficiales'.
Esta primera victoria sirvié a la direccién provincial del PCE para llevar a
cabo la organizacién en Granada de la oposicion sindical.

En 1967 antiguos y nuevos militantes comunistas fundaron las Comisio-
nes Obreras de Granada'®. Desde su constitucion las CC.00 de Granada
tuvieron un destacado respaldo por buena parte de los trabajadores. La si-
muitaneidad de la lucha legal laboral con la lucha clandestina politica permi-
tié su rapido consolidacién en el mundo del trabajo. Cuatro fueron las lineas
de actuacién de las CC.OO de la provincia tal y como se desprendia de su
principal 6rgano de propaganda, Nuestra Lucha:

1.2 Mejorar las condiciones de trabajo en el marco de la negociacién co-
lectiva.

2.2 Luchar contra las acciones fraudulentas de la patronal, entre ellas:
las hojas de salario en blanco, la arbitrariedad en los despidos, la au-
sencia o imposicion de los enlaces sindicales en las empresas, las
listas negras.

> En esas elecciones los militantes del PCE obtuvieron representacién en la Unién de Trabajadores y
Técnicos (UTT) del Sindicato Provincial de la Construccién, siendo elegido Juan Verdejo como Presidente de
la seccidn de Albafileria y Pedro Girén como Vicepresidente de la misma. Cf. MORALES RUIZ, R.: «La signi-
ficacién histérica de la huelga de la Construccién de Granada. 21-29 de julio de 1970», en Santiago DELGADO
y José VELez (Eds): Ef futuro del sindicalismo. Granada, Diputacién Provincial, 1996, pp. 15-44, p. 21.

'S En 1967 la direccion del PC encargd a José Cid de la Rosa, quien habia entrado en contacto con el Parti-
do en 1961, la construccién y organizacion de las Comisiones Obreras. Este junto y otros militantes del Partido
(Martin, Suarez, Pedro Girdn, José Lopez Avila) celebraron en las obras del Pantano de Cubilias la asamblea
fundacional de las Comisiones Obreras de Granada. Cf. MORALES RUIZ, R.y BERNAL, A. M.: «Del Marco de
Jerez al Congreso de Sevilla. Aproximacién a fa historia de las CC.QO de Andalucia (1962-1978)», en Ruiz, D.
(Dir.): Historia de las Comisiones Obreras (1958-1988). Madrid, Siglo XXI, 1993, pp. 215-258, p. 241, n. 36.
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3.2 Denunciar y condenar la represién practicada por la dictadura fran-
quista sobre los obreros; amnistia para todos los prescs y exiliados
politico-sociales.

42 Llamamiento a la Huelga General para terminar con la dictadura y
establecer un régimen de libertades democraticas que contemplara
el derecho a la libertad de reunion, de expresién, de asociacién y de
partidos politicos, y reconociera los sindicatos de clase democraticos
y representativos, y el derecho a huelga.

La tension en el mundo laboral se fue acentuando conforme se aproxima-
ba el final fisico del dictador. Los controles salariales decretados por el Go-
bierno en la primera mitad de los setenta (Decreto de 30 de noviembre de
1973, y Decreto-ley de 7 de abril de 1975, prorrogado este ultimo por el De-
creto de 17 de noviembre), no hicieron sino abrir una fuerte etapa conflictiva
en la provincia sostenida en los afios siguientes por la quiebra y cierre de mul-
titud de pequefias y medianas empresas incapaces de afrontar la crisis eco-
ndémica que acompafé la transicién politica a la democracia, y por el
afianzamiento en Granada de una oposicion sindical cada vez mas firme y or-
ganizada. Basta hacer un seguimiento en este sentido de la evolucién de las
Normas de Obligado Cumplimiento como medidor de la conflictividad en esta
provincia. Hasta la suspension de la negociacion colectiva en 1967 sélo se ha-
bian contabilizado un total de 15 interrupciones en las negociaciones de los
convenios por desavenencias entre la patronal y los trabajadores. A partir de
1970, y en buena medida determinado por el punto de inflexion que la hueiga
de la construccion de julio de ese afio significé para el movimiento obrero gra-
nadino, la intervencién de la maxima autoridad laboral, el Delegado Provincial
de Trabajo, fue en continuo aumento hasta contabilizarse entre 1970 y 1975
un total de 46 laudos en la provincia. Ademas, la conflictividad laboral se ex-
tendié a nuevas actividades econdémicas y a nuevos colectivos obreros. Desde
1970 el sector servicios se puso a la cabeza, tanto por el nimero de empresas
como por el nimero de trabajadores, de los conflictos laborales. Los profesio-
nales de la Hosteleria y el Turismo, de las Actividades Sanitarias, de los Trans-
portes, de la Banca, y de la Administracion, surgidos de la transformacion
socioeconémica de los sesenta, se convirtieron en los protagonistas de los
conflictos que se sucedieron en Granada en la recta final de la dictadura.

El aumento de la conflictividad en la negociacién colectiva se tradujo en
un aumento paralelo de los conflictos colectivos laborales. En 1973 se regis-
traron en la provincia tres conflictos que afectaron a un total de 515 trabaja-
dores'’, cifra que se repiti6 al afio siguiente, en 1974, afectando entonces a
un total de 452 trabajadores'®. En 1975 los conflictos contabilizados por la

7 Cf. Archivo de la Delegacion Provincial de Trabajo de Granada (ADPTG). Resumen Anual de Activi-
dades (1973).
'® Cf. ADPTG. Resumen Anual de Actividades (1974).
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Delegacién Provincial de Trabajo fueron cuatro —los correspondientes a las
empresas Strateurop, Serconsa y Metallrgica Portal asi como a los Médicos
Internos y Residentes de la Ciudad Sanitaria— alcanzandose ese afio la
cota maxima de horas perdidas hasta el momento, 7.787'°. Al afio siguiente,
los conflictos colectivos se multiplicaron por cinco. Los 20 conflictos de 1976
afectaron a un total de 2.012 trabajadores. El sector mas conflictivo fue el de
los Transportes con dos conflictos y 361 trabajadores implicados en el mis-
mo, seguido de la Construccion con 8 conflictos y 196 trabajadores, y Sani-
dad con la protesta de los MIR que afectd a 40 médicos.

No cabe duda que las dltimas elecciones sindicales celebradas bajo la
dictadura franquista habian dado el impulso definitivo para la reorganizacion
del movimiento obrero. Los resultados de las elecciones sindicales de la pri-
mavera de 1975 evidenciaron la aproximacién y el decidido apoyo de los tra-
bajadores granadinos hacia las Candidaturas Unitarias y Democrdaticas,
unas candidaturas alternativas a las propuestas por el aparato sindical fran-
quista e integradas por miembros de Comisiones Obreras (CC.00) y de la
Unién Sindical Obrera (USO), y cuyo programa electoral incluia no sélo rei-
vindicaciones econdmicas y laborales en sentido estricto (solucién del agu-
dizante paro, aumento del sueldo a todas las categorias profesionales de
750 pesetas diarias como sueldo interprofesional, 100 por 100 del sueldo
real en caso de accidente, enfermedad o desempleo, jornada laboral de 40
horas semanales, jubilacidon a los 60 afios), sino también reivindicaciones a
favor de las libertades democraticas (amnistia, libertad de reunién y asocia-
¢ién, cauces legales para la libre expresién, derecho de huelga, derechos de
los parados a elegir y ser elegidos en las elecciones sindicales, reapertura
de las asociaciones clausuradas)®.

® Cf. ADPTG. Resumen Anual de Actividades (1975).

2 Cf. Archivo Histérico de las Comisiones Obreras de Andalucia (AHCCOOA). Unién Provincial de Se-
villa. Comunicados e Informes de las Uniones Provinciales. Comunicado de la Coordinadora Regional de
las Comisiones de Andalucia.
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Triunfo de las Candidaturas Unitarias y Democréticas por actividades. Granada, 1975

Actividad Total de Enlaces Conseguidos

Agua, Gas y Electricidad 1

Ahorro, Banca vy Seguros 1

Alimentacién, Bebidas y Tabaco 10

Construccion

Industrias Metdlicas
Madera y Corcho ]
Papel, Prensa y Artes Gréficas 1
Sanidad 12

Servicios diversos ]

FUENTE: Archivo Histérico de las Comisiones Obreras de Andalucia. Unién Provincial de Sevilla
Comunicados e Informes de las Uniones Provinciales.

Ademas desde finales de la década de los sesenta venian funcionando en
Granada las CC.O0 del Campo que con un programa reivindicativo centrado
en cuestiones como la expropiacion de los latifundios, el establecimiento de
un seguro de paro para la mano de obra del campo, la mejora de los salarios
agricolas, la igualacién del jornal de la mujer al del hombre, y el acceso a la
cultura en todos sus grados de los hijos de los trabajadores agricolas?', propi-
ciaron las primeras movilizaciones de campesinos y jornaleros en esta provin-
cia desde el término de la guerra civil. Asi mismo en 1972 se abrié en la ciudad
de Granada el primer despacho de abogados laboralistas de Miguel Medina
Fernandez-Aceytuno y Fernando Sena, despacho ligado a las CC.O0 y al
PCE y pieza clave del movimiento obrero granadino, como también lo fue la
estrecha colaboracién y solidaridad brindada por el nuevo movimiento aposté-
lico obrero presente en Granada desde la segunda mitad de la década de los
sesenta. La reinterpretacion de la doctrina catdlica y el cambio ideolégico y
metodolégico experimentado por las ramas obreras de Accién Catdlica basa-
do en la teologia del compromiso y en la pedagogia activa (ver, actuar, juz-
gar)®, llevé a hombres como Horacio Lara, Juan Fernandez y Antonio Quitién
con un talante critico ante la realidad social que observaban en los barrios
obreros de La Chana, el Zaidin, La Virgencica, o el Poligono de Cartuja, a par-
ticipar de manera decidida y activa en ias luchas obreras y en las movilizacio-

2 Cf. AHPCE. Movimiento Obrero. Octavilia de la Unién de Comisiones Campesinas de Granada, abril
de 1968. Caja 85, carpeta 2/3.1.

2 Cf. MONTERQ, F.: «Los movimientos juveniles de Accién Catélica: una plataforma de oposicion al
franquismo», en TUSELL, J., ALTED, A., y MaTeos, A. (Coords.): La oposicién al régimen de Franco. Madrid,
UNED, 1990, Tomo I, pp. 191-205, p. 192.
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nes convocadas por los nuevos lideres obreros contra las injusticias que se
producian en el ambito laboral, social y politico de la provincia.

EXPANSION URBANA Y MOVIMIENTO VECINAL

La practica asamblearia introducida por la negociacién colectiva de las
condiciones de trabajo entre empresarios y trabajadores rebasé el estricto
marco laboral. Empleando todas las posibilidades legales o de tolerancia ofre-
cidas por la dictadura, los obreros granadinos pasaron a integrar, junto con
otros componentes sociales —amas de casa, jubilados, estudiantes— las
asociaciones de vecinos de los barrios que comenzaron a surgir al calor de la
expansion urbanistica de la ciudad de Granada y de la libertad de asociacion
otorgada por parte del Gobierno con la ley de 24 de diciembre de 1964%.

Uno de los mas graves problemas con los que contaba la ciudad granadi-
na era el de la vivienda. La presion demografica que desde los cuarenta co-
menzo a soportar la capital —en 1944 contaba con 155.405 habitantes lo que
convertia a Granada en la novena ciudad de Espafia— habia provocado, se-
gun explicaba el Gobernador Civil y Jefe Provincial del Movimiento, dos da-
fios de importantes consecuencias sociales: «por un lado la apertura a gran
escala de verdaderos barrios de cuevas sin condiciones higiénicas ni aun
morales, y por ofro, un grave aumento de las rentas de los pisos que nos per-
miten afirmar que constituye Granada una de las ciudades dénde mayores
alquileres se pagan»**. Tal circunstancia aceleré el ensanche de la ciudad.

En 1951 el Ayuntamiento aprobé el Plan de Ordenacién Urbana. Fue a
partir de entonces cuando asistimos a la transformacién urbanistica de la
ciudad o, como ha denominado Bosque Maurel, al nacimiento de la Nueva
Granada?. Con el nuevo Plan de Ordenacién Urbana de 1951 se duplicé la
superficie original de la ciudad y se trazaron los dos nuevos ejes con los que
contaria Granada, los correspondientes a la calle Recogidas y a la Avenida
Calvo Sotelo. En este ensanche de la ciudad se contemplaba el surgimiento
de otros ejes complementarios o independientes de los anteriores que die-
ron paso a la constitucién a Io largo de los sesenta y setenta de los barrios

# L aley 191/1964 de 24 de diciembre reconocia |a libertad de asociacién en los siguientes términos:
Articulo 1.°. Libertad de asociacion. 1. La libertad de asociacion reconocida en el parrafo primero del arti-
culo 16 del Fuero de los Espafioles se ejercera de acuerdo con lo establecido en la presente Ley, para fi-
nes licitos y determinados. 2. Se entienden determinados los fines de la asociacién cuando no exista duda
respecto a las actividades que efectivamente se propone desarroliar, seglin se deduzca de los estatutos y
de las clausulas del acta fundacional. 3. Se entiende por fines ilicitos los contrarios a los Principios Funda-
mentales del Movimiento y demas Leyes fundamentales, los sancionados por las leyes penales, os que
atenten contra la moral, el orden publico y cualesquiera otros que impliquen un peligro para la unidad poli-
tica y social de Espafia.

2 Cf. Entrevista realizada por el diario Patria a José Maria Fontana Tarrats (22 de enero de 1944, p. 8).

% Estudios detallados de la expansion urbanistica de la ciudad de Granada los encontramos en
Bosoue MAUREL, J.: Geografia urbana de Granada. Zaragoza, CISC, 1962. Mas recientemente Bosque
MAUREL, J. et alii: Atlas social de la ciudad de Granada. Granada, Caja de Ahorros de Granada, 1991.
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de la Avenida de Cervantes, de los Doctores, y de los Pintores. Estos barrios
al igual que los situados en el antiguo casco urbano (Angustias, San Anton-
Figares, Duguesa-Magdalena) pasaron a ser ocupados en su mayor parte
por las nuevas elites laborales de la ciudad, es decir, por los cuadros inter-
medios y directivos de las actividades terciarias (banca, finanzas, adminis-
tracién puablica y privada), y por una poblacién foranea acomodada,
perteneciente socialmente a las ricas familias agrarias del interior y del exte-
rior de la provincia. Asi mismo a través del nuevo Plan de Ordenacién Urba-
na se proyectaron los que iban a ser los ‘barrios residenciales obreros’ por
excelencia situados todos ellos en el extrarradio de la ciudad. Los més anti-
guos como Haza Grande, Virgencica, Zaidin y La Chana, surgidos en torno
a las viviendas sociales de los patronatos de Santa Adela y Virgen de las
Angustias de la Obra Sindical del Hogar, y del Instituto Nacional de Prevision
y de la Diputacién Provincial, fueron los encargados de acoger a las nuevas
generaciones de granadinos nacidos en los viejos barrios del Albaicin, del
Realejo, de [a Antequeruela, y de San Matias, asi como aguella otra pobla-
cién escasamente cualificada (jornaleros del campo y representantes de ofi-
cios artesanales) que habiéndose trasladado a la ciudad en la inmediata
posguerra se habia visto obligada buena parte de ella a ocupar las antiguas
cuevas del Sacromonte y del Barranco de Abogado.

La expansién de la ciudad acontecida en los afios siguientes a la guerra
coincidié, por tanto, con una clara jerarquizacién social del territorio urbano,
fenémeno éste que terminé por constituirse en fuente de futuras tensiones
sociales tal y como se encargaron de evidenciar las asociaciones de vecinos
surgidas a partir de 1964. El analisis factorial empleado por Fernando Fer-
nandez para estudiar la nueva jerarquizacion social de ia ciudad explica
cémo en la capital granadina se delimitaron perfectamente, a partir de los
cincuenta, dos zonas residenciales®. Una zona burguesa correspondiente a
los barrios de las Angustias, Centro, Recogidas, Pintores, Duguesa-Magda-
lena, San Antén, Figares, Calvo Sotelo y Cervantes, ocupada por antiguas
familias acomodadas del casco antiguo de la ciudad y por los inmigrantes
‘pudientes’ (en su mayoria grandes y medianos propietarios agrarios) de las
provincias vecinas y del interior de Granada. Y otra zona con una composi-
¢ién social baja u obrera, compuesta mayoritariamente por familias humildes
y modestas de la ciudad asi como por jornaleros y campesinos pobres pro-
cedentes del ambito rural que habian fijado su residencia en los barrios de
La Chana, el Zaidin, el Poligono de la Paz, la Virgencica, la Carretera de la
Sietra, y Haza Grande. A diferencia de los residentes del centro de la ciu-
dad, la poblacién de los nuevos barrios periféricos pasé a desempehnar

* Este andlisis tiene en cuenta variables de tipo econdmico y social dtiles para explicar de manera ex-
haustiva y detallada el espacio objeto de estudio. Véase en este sentido: FERNANDEZ GUTIERREZ, F.: Geogra-
fia factorial del drea urbana de Granada. Universidad de Granada, 1976, Tesis Doctoral; y del mismo autor:
«Aplicaciones de la técnica factorial en el estudio geografico del &rea urbana de Granada», Cuadernos de
Georafia de la Universidad de Granada, n.2. 7, pp. 197-268.
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puestos de trabajo de reducida o nula cualificaciéon en los servicios, en los
transportes, en la construccién o en actividades auxiliares directamente re-
lacionadas con este subsector.

Estos barrios obreros contaban con una ausencia casi absoluta de las
necesidades mas elementales. Segln se desprendia de las denuncias efec-
tuadas de forma individual y colectiva por parte de los vecinos de estas ba-
rriadas, existia un proverbial abandono de la Administracién Municipal.
Muchos obreros, algunos de ellos curtidos en largos e intensos procesos de
deliberacién y negociacion con la patronal, pasaron a integrar las distintas
asociaciones de vecinos que desde 1964 fueron apareciendo en la ciudad.
No es una casualidad que fuera el Presidente de la Seccién Social del Sin-
dicato Provincial de la Construccién, Vidrio y Ceramica de Granada, Manuel
Jiménez Ruiz, el encargado de manifestar las principales demandas y que-
jas de los vecinos las Barriadas de La Chana y la Frigorifica:

«Los ocupantes de las mismas viven en condiciones totalmente infrahumanas
ya que las mal lamadas calles son verdaderos rios de fango, en las que no exis-
ten las mds minimas condiciones de salubridad e higiene, cuando adn sélo han
calido las primeras lluvias, por lo cual no puede aceptarse que se prolongue una
situacion a la que nunca debio llegarse, maxime teniendo en cuenta la proximidad
del invierno.

Aun contindan sin retirarse, apareciendo extendida por toda la zona, los es-
combros de los barracones que fueron derruidos hace largo tiempo.

Bandas de nifios de corta edad semidesnudos pululan por todas las calles,
produciendo una impresion angustiosa al que tiene necesidad de circular por
aquellas zonas.

Los lavaderos publicos de la barriada de La Frigorifica, construidos cuando se
empez0 a habitar la misma, podemos decir que no existen ya que estan totalmen-
te destruidos, apreciandose sélo sus restos, con lo cual viene a agravarse la de-
plorable situacion higiénica en que se desenvuelven sus vecinos.

Las Escuelas Nacionales y Guarderia Infantil existentes en La Chana se en-
cuentran en malisimas condiciones y son totalmente insuficientes, faltando ade-
mas el principio de autoridad reflejado en el hecho de que, a las horas en que
las Escuelas permanecen abiertas, gran cantidad de nifios circulan por los alre-
dedores de las mismas, entorpeciendo incluso la labor docente que en ellas se
lleva a cabo.

Por si lo expuesto no es suficiente la rotura del alcantarillado determina que
las aguas circulen por las calles conformando en algunas de ellas verdaderas la-
gunas de fango y cieno, con el siguiente peligro para la salud pub/ica»27

# Cf. AHPG. Seccion Sindicatos, Nimero de Orden 715-716.

364 © UNED. Espacio, Tiempo y Forma
Serie V, H.2 Contemporanea, t. 16, 2004



Obreros y vecinos en el tardofranquismo y la transicion politica (1966-1977)...

Durante los afios finales de la dictadura y hasta 1976 las asociaciones
vecinales granadinas emprendieron una intensa labor reivindicativa con un
doble fin?®. De un lado descalificar la politica local de los dltimos ayunta-
mientos franquistas evidenciando los gravisimo problemas con los que con-
taban las barriadas del extrarradio de la ciudad, convertidas en auténticos
ghettos obreros, y la poblacién que habitaba en ellas; y de otro reclamar la
participacién efectiva de los distintos sectores sociales en la gestion local y
en la politica urbana de la ciudad para acceder a las infragstructuras y equi-
pamientos sociales esenciales, algo que sélo era posible a través de la
constitucion democratica de los ayuntamientos y no con el sistema munici-
pal franquista basado en una administracion centralizada y poco representa-
tiva de los diversos sectores de la sociedad. Atendiendo a este doble fin los
vecinos de la Barriada de la Virgencica, primera asociacion de vecinos crea-
da en Granada en 1966 por miembros de la HOAC, conjuntamente con dos
médicos y diez estudiantes de medicina elaboraban el siguiente informe tras
la epidemia de meningitis registrada en este barrio:

«Los albergues, que fueron construidos con caracter provisional a raiz de
las inundaciones del afio 63, se han convertido en viviendas definitivas sin que
retnan las condiciones precisas para servir de hogar permanente, no obstante
lo cual, muchas de ellas albergan a dos familias. La techumbre de la mayoria de
las mismas se encuentra en mal estado, determinando que los dias de lluvia pe-
netre gran cantidad de agua en ellas. La limpieza pablica es normal, aun cuan-
do las calles aparecen convertidas en auténticos vertederos de basura por falta
de vigilancia, ya que ésta, s6lo se lleva a cabo por un guardia municipal que per-
manece en aquella zona tres horas por la mariana y olras tres por la tarde. Ca-
rencia total de alumbrado publico al parecer por deficiencia de la red de
alimentacion elécirica, situacion ésia que se viene manteniendo desde ya hace
algun tiempo. Las Escuelas Publicas, por el momento, no alcanzan a cubrir el
numero de plazas que serian necesarias para acoger a toda la poblacién esco-
lar de dicha barriada, ya que solo existe totalmente terminado, un grupo al que
han de acudir los nifios por la mafana y las nifias por la tarde; igualmente ocu-
rre con la guarderia infantil que sélo funcionan para cien plazas cuando deberia
tener como minimo trescientas, existiendo frente a la misma un foco de infec-
cion, cual es una conduccion de darros que circula descubierta. Se considera
totalmente necesario el establecimiento de un dispensario bien municipal o de
la Seguridad Social, en el que se atienda a las necesidades sanitarias de los
habitantes de aquella zona»*®

= Este papel reivindicativo de las asociaciones de vecinos ya fue destacado por Manuel CASTELLS en
diversos trabajos. Véanse en este sentido: Los movimientos sociales urbanos. México, Siglo XXI, 1974, y
La ciudad y las masas. Sociologia de los movimientos sociales urbanos. Madrid, Alianza, 1986.

» Cf. Archivo del Gobierno Civil de Granada (AGCG). Asociaciones. Asociacion de Vecinos de «La
Virgencica» (1972).
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Por su parte los vecinos del Barrio del Poligono de Cartuja criticaban
fuertemente al Ayuntamiento de la ciudad por las pésimas condiciones de
habitabilidad e infraestructura en que se encontraba el mismo:

«El Poligono es un bario nuevo. El mas nuevo de Granada. Pero es un barrio
viejo. Viejo en cuanto a los problemas que padecen sus habitantes, porque es
un barrio obrero, y el obrero siempre tendra problemas mientras no cambie la
sociedad (...)

1. Luces: el Barrio tiene las calles asfaltadas y las farolas puestas, pero no hay
luces en la mayor parte de las calles o se encienden y apagan a destiempo. Des-
de que se pone el sol, se ven muchas personas que suben con linternas desde el
autobus a fa casa.

2. Autobuses: A partir de las 10 de la noche, no llegan hasta el final del trayecto,
se quedan en la parte de abajo. Esto supone dos cosas para los que viven arriba: o
cogerlo a las nueve y media, aunque queden cosas por hacer a esa hora, o tener
que andar después medio kildmetro a oscuras y practicamente por descampado.

3. Sefiales de Trafico: el barrio no tiene un mal paso de cebra ni una sefaliza-
cién vertical. Hay escuelas, nifilos que salen corriendo, personas que tienen que
atravesar la carretera y las calles.

4. Servicios Comerciales: salvo en una zona del barrio (la parte baja de la ca-
rretera), no hay un sélo sitio donde comprar una barra de pan, una botella de le-
che o un kilo de tomates. Una mujer para hacer la compra tiene que ir a la plaza y
andarse un kildmetro cargada a la vuelta.

5. Médicos: este problema es mas general. Ei barrio tiene miles de habitantes
y no hay mas que un médico privado para atender en caso de urgencia. Es decir,
estamos vendidos. Y cuando la cosa no es urgente, hay que perder horas y horas
en ir, venir, esperar y aguantar. No hay en el barrio un sélo servicio para poner in-
yecciones.

6. Teléfonos: la Telefénica nos considera exirarradic y nos trae los avisos de
conferencias. S6lo una zona del barrio esta atendida con una o dos cabinas. Otra
zona no tiene ni un sélo teléfono. Ya un grupo de mujeres se planted este proble-
ma e ir en comisién a Telefénica»>°

Junto a los barrios de la ciudad, también las Asociaciones de Vecinos de
los municipios de la provincia efectuaron reivindicaciones y movilizaciones
para la solucion de problemas. Por ejemplo, la Asociacidén de Vecinos de Al-
bufiol y de La Rabita reclamaban: la construccién de viviendas de proteccion
oficial puesto que en las que actualmente habitaban se componian sola-
mente de dos habitaciones sin ventilacion (muy pequefas para albergar a
cinco miembros de una misma familia), sin duchas, y sin aseos; la instala-

% Cf. Archivo de la Hermandad de Obreros de Accién Catélica (AHOAC). Hoja Informativa, marzo de
1973. Caja 32, Carpeta 4.
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cién de alumbrado eléctrico y agua potable (el agua estaba en una fuente a
doscientos metros), el asfalto y acerado de calles, y la proyeccién de espa-
cios verdes®'.

Esta movilizacion vecinal termind por constituir una forma de oposicion
contra el orden institucional establecido de ahi que pasaran a formar parte de
tales asociaciones miembros del PCE o jévenes lideres obreros como ocurrié
en las Asociaciones de Vecinos del Zaidin, La Chana, y Los Vergeles, y de
ahi que esta movilizacién vecinal terminara por adquirir ripidamente claros
tintes politicos mas aun en un momento en el que comenzaban a hacer acto
de presencia sobre la provincia las restantes fuerzas politicas democrati-
cas™2. Es por ello por lo que al final de la dictadura y al comienzo de la Transi-
cién Politica asistimos a un claro acercamento entre los trabajadores y las
demas asociaciones integradas por los propios obreros y por otros actores
sociales como se evidenci6 en las ‘jornadas de lucha’ de 1976 y 1977.

LA APUESTA FINAL: OBREROS Y VECINOS EN LA TRANSICION
POLITICA

La eficacia de las movilizaciones vecinales, mas tolerada que las accio-
nes de protesta y reivindicacién emprendidas por los obreros, determiné que
aquellas asociaciones terminaran por ser integradas en el nuevo y joven mo-
vimiento obrero granadino.

En los primeros dias de abril de 1976 quedd constituida en Granada la
Coordinadora de Organizaciones Sindicales (COS). Compuesta en un pri-
mer momento por USO, CC.0O0 y UGT, la ‘jornada de lucha’ convocada por
la COS para el 12 de noviembre de 1976 con motivo de la aprobacién por
parte del primer Gobierno de Adolfo Suarez del Real Decreto-Ley 18/76 de
8 de octubre en el que se contemplaban, entre otras cosas, la limitacion de
los aumentos salariales al incremento registrado por el IPC en 1975 (fijado
por el INE en un 14,1 por 100), la reduccidén a un maximo de diez dias de la
negociacion de los nuevos convenios de trabajo entre empresarios y traba-
jadores, y la suspensién temporal del articulo 35.° ‘sobre el derecho a la re-
admisién obligatoria del trabajador’ de la Ley de Relaciones Laborales de 8
de abril aprobada ese mismo afo, estuvo presidida en Granada por la cele-
bracién de asambleas conjuntas de trabajadores y vecinos en todos los ba-
rrios de la ciudad y en la mayor parte de los municipios de la provincia.
Desde estas asambleas se efectué un llamamiento conjunto por parte de los

3 Cf. AHOAC. Hoja Informativa, marzo de 1973. Caja 32, Carpeta 4.

* Pe la Asociacién de Vecinos Los Vergeles, constituida en diciembre de 1972, formaron parte destacados
miembros del PSOE y del PCE de Granada, entre ellos: Daniel Maldonado, Pilar Merediz, Pilar Cid, Miguel Me-
dina Fernandez-Aceytuno, Javier Terriente, Juan Mata, Candida Martinez, Lorenzo Capellan y Milagros Manti-
lla. Cf. OLGoso, 1.: Entre Rios. Historias del Zaidin (1953-1979). Granada, La Vela, 2001, 278-280.
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sindicatos democréticos, de las asociaciones de vecinos de los barrios y de
los pueblos, y de las plataformas unitarias de estudiantes: «/a Unidad de la
clase obrera, el reconocimiento de las Asambleas de Trabajadores como or-
ganizacion primera y fundamental para solucionar los problemas —deriva-
dos de la crisis econémica— y el establecimiento de las libertades
democréticas».

En 1977 la suspensién definitiva del articulo 35.° de la de fa Ley de Rela-
ciones Laborales de 8 de abril de 1976 a través del Real Decreto de Rela-
ciones de Trabajo dictado por el Gobierno el 4 de marzo, dio paso a una
nueva jornada de lucha convocada esta vez sélo por CC.O0 y USO tras pro-
ducirse Ia salida de UGT de la COS. Para CC.O0 y USQ, ya legalizadas, ese
decreto suponia una manifiesta agresién a la clase obrera porque facilitaba
«el Despido Libre, los Expedientes de Crisis y la Reduccién de Personal, y
ponia serias dificultades al derecho de Huelga»**. Como en la jornada de lu-
cha anterior, las acciones desarrolladas por los trabajadores a través de los
sindicatos mencionados, en la jornada del 15 de abril de 1977 contaron con
el apoyo y solidaridad de ias asociaciones de vecinos. A los paros parciales
y totales de las fabricas les siguieron las manifestaciones de trabajadores y
vecinos por calles y plazas, y las sentadas de aquéllos ante las principales
instituciones publicas de la ciudad y los municipios.

* Cf. AGCG. Orden Publico.
# Cf. AHCOA. Unién Provincial de Sevilla. Comunicados e Informes de las Uniones Provinciales. El De-
creto del Gobierno contra los trabajadores (abril de 1977).
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Localizacion y acciones llevadas a cabo en la «Jornada de 15 de abril» en la provincia de Granada

(1977)

localizacion

Sectores participantes

Acciones desarrolladas

Granada {ciudad)

Derivados del Cemento

Asamblea

Granada [ciudad)

Fermentacion del Tabaco

Asamblea

Granada (ciudad)

Avilas Rojas

Paro

Granada {ciudad)

Construccidn

Paros y asambleas frecuentes

Granada (ciudad)

Industria

Asamblea y concentracién

Granada {ciudad)

Poligono de Cartuja

Asamblea y concentrocién

Granada (ciudad)

Renfe

Paro

Granada (ciudad)

Renfe (Movimiento)

Huelga de celo

Granada (provincia)

Macarena

Paros, asambleas,
manifestacién vy escrito al acalde

Cranada {provincia) Macarena: «Strateurop» Paro

Granada [provincial Peligros Paro

Granada {provincia) Albolote Asamblea y paro de la
construccion

Granada [provincia) Atarfe Paros vy asambleas

Granada {provincia)

Pinos Puente

Paro casi general v
asamblea

Granada [provincia)

Motril

Paro total en el campo y
cosi fotal en la construccion y
varios en la industria

Granada (provincial

|znalloz

Huelgo generol, concentraciéon
masiva

FUENTE: AHCOA.

La vuelta a la normalidad democratica a partir de junio de 1977, la legali-
zacién de los partidos politicos y los sindicatos de clase, desvanecié la es-
trecha complicidad adquirida por el movimiento obrero y vecinal de los afios
precedentes. Las asociaciones de vecinos se debilitaron. Sin embargo la
nueva realidad politica no ensombrecid, en absoluto, su contribucién a la
conquista de las libertades democraticas.
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