ESTATUTOS GENERALES DE EUSKADIKO EZKERRA-
IZQUIERDA PARA EL SOCIALISMO

TITULO I
" DENOMINACION Y FINES

Art. 1. Euskadiko Ezkerra-Izquierda para el Socialismo es un partido nacio-
nal vasco, de clase, que elabora su estrategia sobre la base del marxismo para
la consecucién del socialismo y la liberacién nacional de Euskadi.

(Texto alternativo niim. 1.)

Art. 2. Su 4mbito deactuacién orginica lo constituyen las actuales provincias
de Alava, Guiptizcoa, Navarra y Vizcaya. '

Art. 3. Los fines del partido definen la propia concepcién del mismo como
partido democrdtico, que reconoce en su interior los mismos derechos y liberta-
des que reclama para el conjunto de la sociedad, Es un partido laico, no dogmi-
tico, que recoge las diversas experiencias del movimiento obrero, de la lucha por
la liberacién nacional y de las luchas de liberacién de todos los sectores sociales
oprimidos.

(Texto alternativo nim. 1.)

Es un partido que estructura su organizacién a nivel de Euskadi, de forma
independiente y con plena capacidad para decidir su estrategia y ticticas politi-
cas, estableciendo las necesarias relaciones de cooperacién y colaboracién con las
fuerzas de izquierda con las que haya coincidencias, tanto coyunturales como
generales.

TITULO II

LOS AFILIADOS DEL PARTIDO: DERECHOS Y DEBERES

Art. 4. Los afiliados del partido. Se considerard afiliado del partido a cual-
quier hombre o mujer, que acepte su programa y estatutos, pague regularmente
sus cuotas y esté inscrito como miembro en una de sus agrupaciones, Una vez
presentada la solicitud, corresponde a la primera reunién de la agrupacién la de-
cisién de admitir o rechazar a los que deseen ser afiliados. El rechazo debe ser
motivado y el solicitante podrd recurrir a la Comisién de Control y Garantias,
que tomatd la decisién definitiva,
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Att. 5. Derechos de los afiliados del partido. Todo afiliado del partido tiene
derecho a:

a) Participar e intervenir libtemente en la discusién de todos los proble-
mas del partido, en la elaboracién de la linea politica del mismo, asi como en
las reuniones de la agrupacidén, comisién o cualquier 6rgano al que pertenezca,
ejetciendo su derecho a voto. Podrd, asimismo, participar en los debates pdblicos
y en la prensa del partido.

b) Hacer uso, en las reuniones del partido, del derecho a la critica sobre
cualquiera de los miembros u otrganismos del mismo, independientemente de la
responsabilidad que como miembro del partido desempefie.

¢) Plantear a los 6rganos de direccién del partido aquellas cuestiones que
considere de interés para el mismo, teniendo derecho a ser contestado en un
plazo no superior a los tres meses.

d) Recurrir a la Comisién de Garantias del partido, pudiendo exigir que
se pongan en su conocimento las criticas propuestas, imputaciones, o cualquier
tipo de observaciones que se haya hecho sobre su actividad y conducta, pudiendo
de pleno derecho, interponer recurso ante el drgano correspondiente.

e) Recibir del partido la informacién y formacién necesarias que faciliten su
actividad politica.

) Elegir y ser elegido para los drganos de direccién del partido, pudiendo
dimitir de los mismos. Asimismo, podrdn setr propuestos para representar al par-
tido en el desempefio de cargos piiblicos.

2) Recibir por parte del partido toda la ayuda necesaria para salvaguardar
su integridad, cuando ésta pueda estar amenazada por razones de pertenencia
al partido o de defensa de postulados que fuesen defendidos por el mismo.

b) Exigir de los 6rganos del partido la puesta en marcha de todos los cauces
necesarios para que la documentacién interna se elabore también en euskara.
Utilizar en todas las reuniones el idioma que mejor se conozca y a presentar do-
cumentos en euskara, recibiendo contestacién en la misma forma.

No ser discriminado por razén de lengua.

Art. 6. Deberes de los afiliados del partido, Son deberes de los afiliados
del partido:

a) Con independencia de las responsabilidades que desempefien, todos los
miembros del partido deberdn cumplir los Estatutos.

b) Estar inscrito en una agrupacién, participar en las reuniones de la mis-
ma, asi como realizar las actividades que le sean encomedadas y asuma volun-
tariamente,

¢) Aplicar y desarrollar la politica del partido.

TITULO III

EL FUNCIONAMIENTO Y LA DEMOCRACIA INTERNA
DEL PARTIDO

Att. 7. Disciplina y democracia interna. El funcionamiento y la vida interna
del partido se regird por normas democraticas.

El partido reconoce a sus afiliados los mismos derechos democrdticos que
existen en la sociedad, y aquellos por los que se estd luchando, en especial el de
la libre reunién, expresién y circulacién de ideas, salvando siempre la funcién de
instrumento para el cambio de sociedad que el partido se asigna.

a) Con tal fin, en el partido existird una udnica estructura para el debate
oficial y para la accién politica.
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b) Todas las organizaciones del partido tienen autonomia para actuar en la
esfera de su competencia; siempre que sus decisiones no contradigan los acuerdos
vinculantes, la linea general del partido y que no se vulneren los Estatutos.

¢) Cada érgano del partido debers desarrollar su propia actividad politica
respetando la democracia interna e impulsando la actividad e iniciativa de todos
sus miembros, manteniendo permanentemente las relaciones orginicas.

d) Los comités del partido deben rendir cuentas periddicamente ante la asam-
blea o instancia por la que han sido elegidos, siendo responsables de su actuacién
ante la misma. Estas instancias podrdn revocatles si su gestién no es satisfactoria.

e) El funcionamiento y las decisiones de los dérganos directivos serdn colec-
tivas y su eleccién democrdtica, siendo personales las responsabilidades.

7} Las decisiones de los drganos superiores, dentro del matrco de los Estatu-
tos, son obligatorias para los Grganos inferiores sin perjuicio del derecho de éstos
a manifestar su opinién contraria a los mismos, si la tuviesen.

g) Las decisiones se adoptardn por mayorfa, siendo obligatorias para todos
por .igual, sin perjuicio del derecho de las posiciones no mayoritarias a mantener
su propia opinién y expresarla tanto en el seno del partido, a través de la prensa
y publicaciones internas, y en los érganos y niveles en que militen, como pibli-
camente,

h) Las votaciones en el partido se realizardn siempre a través del voto directo
y personal, siendo la norma general realizatlo a mano alzada, salvo en los casos
en que el 10 por 100 de los asistentes solicitasen el sistema de votacién secreta.
En caso de tratarse de elecciones sobre personas, la ‘votacién serd secreta.

Los acuerdos en los diferentes érganos de partido se tomardn por mayotia sim-
ple, con excepcién de los que expresamente se sefialen en estos Estatutos, y los
que el BT considere necesario el apoyo de la mayorfa absoluta para poder tomar
dichos acuerdos.

Todo acuerdo adoptado bajo la modalidad del apoyo de la mayoria absoluta
precisard, asimismo, de dicha mayorfa absoluta para ser revocado.

Los acuerdos adoptados por mayotia simple podrdn ser revocados por el mis-
mo sistema.

i) Todas las elecciones de drganos colegiados de direccidn, efectuadas directa-
mente por el Congreso o por Asambleas, Conferencias de cualquier demarcacién,
en el seno del partido, se regulardn por las normas siguientes:

12 En el caso de que se presente una dnica lista de candidatura, lista que se
conceptuard como abierta, el nimero de miembros que podrd votar cada delegado
o afiliado, setd a lo sumo el equivalente al nimero de puestos que haya que cubrir,
y resultardn elegidos los candidatos con mayor niimero de votos.

2.2 Si se ptesentan varias listas, serdn conceptuadas como cerradas y no blo-
queadas, teniendo cada delegado o afiliado que votar por una dnica lista de todas
las presentadas y pudiendo optar entre los candidatos incluidos en la misma, Para
determinar en este caso los componentes del 6tgano para el que se ha realizado
la eleccién, se aplicard el sistema proporcional puro, en razén del ndmero de votos
obtenido por cada lista y el nimero de puestos a cubrir, para adjudicar los puestos
que cotresponden a cada lista y dentro de cada una serdn elegidos los candidatos
con mayot nimero de votos. :

3.2 Serd requisito indispensable para poder presentar una lista, que ésta venga
respaldada al menos por el 10 por 100 de los componentes con derecho a voto
del organismo en cuyo seno vaya a efectuarse la eleccién, no pudiendo cada dele-
gado o afiliado respaldar mds de una lista, asi como tampoco podrd presentarse
un candidato en mds de una sola lista.

42 La presidencia del Congreso o de las Asambles o Conferencias respectivas
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estd facultada para estudiar las diversas listas siempre que las hubiere y realizar
las propuestas de mediacién que estime convenientes.

(Texto alternativo ndm. 2.)

7) En los periodos previos a la celebracién del Congreso, tanto los ordinarios
como los extraordinarios, los afiliados del partido podrén agruparse, sin limitacién
alguna, e incluso al margen de la estructura oficial, en plataformas para la defensa,
en el interior del partido y de cara al Congreso, de sus posiciones politicas par-
ticulares, Estas plataformas estardn reconocidas como tales en perfodos precon-
gresuales y tendrdn derecho a ser presentadas al conjunto del partido y a cada
una de sus organizaciones, libre acceso a las publicaciones del partido y a su ex-
presién publica en los medios de comunicacién.

Con posterioridad a la celebracién del Congreso, dichas plataformas perderdn
su reconocimiento oficial, sin perjuicio ni limitacidén alguna de las normas demo-
criticas de funcionamiento expresadas en los apartados anteriores.

Art. 8. La Comisién de Garantias. a) Existird una Comisién de Garantias,
elegida por el Congreso, encargada de velar por el cumplimiento de las normas
democriticas del partido, y para salvaguardar los derechos de los mismos.

b) La Comisién de Garantfas estard compuesta por cinco miembros elegidos
directamente por el BN, por una mayoria de dos tercios, uno de los cuales, previa
eleccién en su seno, hard las funciones de secretario. No podrdn pertenecer a la
Comisién de Garantias los miembros del BT y del CE.

Los miembros de la Comisién de Garantias podrin acudir a las reuniones
del BT con voz, pero sin voto.

¢) La Comisién de Garantfas tiene las siguientes competencias:

— Garantizar los derechos de los afiliados y asegurar la democracia interna
del partido, asi como la observancia por parte de todos los afiliados y or-
ganismos del partido, de los Estatutos.

— Examinar los problemas que le plantee cualquier Srgano del partido y por
miembros del mismo individualmente, dando cuenta de sus opiniones me-
diante informe escrito a la Secretaria del BT, con el fin de que lo incluya
en el préximo pleno de este érgano, quien tomard una decisién que serd
inapelable.

— Examinar las propuestas de modificacién parcial de los Estatutos presen-
tados al BT.

— Examinar periédicamente las diferentes cuestiones relativas al funciona-
miento democrético del partido, elaborando y presentando al BT aquellas
conclusiones que considere de interés.

d) Todo miembro del partido afectado por alguna propuesta de sancién tiene
derecho a recurrir ante la Comisién de Garantias. Toda propuesta de sancién se
deberd remitir por escrito a la Comisién de Garantias, que serd la encargada de
comunicérselo al interesado. Este, en el plazo médximo de un mes desde la fecha
de recepcidn de la notificacién, podrd, si lo considera oportuno, remitir a dicha
Comisién un pliego de descargos. La Comisién de Garantias antes de proponer
una sancién a cualquier miembro del partido, de acuerdo con el interesado, con-
cederd una entrevista a fin de que éste pueda realizar las explicaciones que consi-
dere interesantes para el caso.

e) En el caso de duda en la interpretacién de los Estatutos, la misma corres-
ponde a la Comisién de Garantias.

Art. 9. Sanciones. Los actos u omisiones realizados por los afiliados del par-
tido, que sean contrarios al programa y Estatutos, podrin ser sancionados de
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acuerdo con el grado de gravedad y atendiendo a las circunstancias, Las sanciones
no tendrdn otras implicaciones que las establecidas expresamente en los Estatutos.
Las sanciones podrdn ser:

a) La advertencia o llamada de atencidn al afiliado. Queda reducida al dmbito
del érgano que lo acuerde.

b) Privacién del derecho a ocupar cargos en el partido durante un periodo
méximo de un afio.

¢) Suspensién temporal como miembro del partido, pot un perfodo no supe-
rior a seis meses.

d) Expulsién del partido en caso de falta muy grave. '

Los afiliados expulsados que deseen posteriormente reincorporarse al partido
deberdn contar con el informe favorable de la Comisién de Garantias.

La advertencia o llamada de atencién es la inica sancidén que puede ser adop-
tada por el drgano del partido al que pertenece y en el que participa el afectado,
y su adopcién no implica modificacién de la responsabilidad del afiliado. Los
demds tipos de sanciones sdlo podrén ser adoptados por el BT previo informe
emitido por la Comisién de Garantias,

Art. 10. Las publicaciones y prensa del partido. a) Cualquier agrupacién
local o comité zonal podrid, dentro de su 4mbito de competencia, editar y difundir
sus propias publicaciones, responsabilizindose directamente de su orientacién po-
litica y responderdn de ellas ante el BT.

b) Las publicaciones nacionales del partido, tanto las de cardcter general
como sectorial, recibirdn del BT la orientacién a desarrollar,

¢) Con el fin de garantizar los derechos reconocidos a los afiliados, en los
Estatutos del partido se establecerdn con cardcter reglamentario las condiciones
de colaboracién de los afiliados, en las publicaciones del partido.

TITULO IV
EL PARTIDO Y LOS CARGOS PUBLICOS ELECTOS

Art. 11. a) Todo afiliado al partido tiene derecho a ser propuesto candidato
para un cargo publico.

"b) La aceptacién de la candidatura obliga al candidato a desarrollar la cam-
pafia electoral segiin las directrices del partido, quedando asimismo, caso de salir
elegido, obligado a aplicar en su gestién durante el perfodo del mandato, la politi-
ca del mismo.

¢) Los miembros designados por el partido para la ocupacién de cargos, es-
tardn sujetos a un reglamento que serd elaborado por el BT.

d) Asimismo, aquellos candidatos independientes que sean designados por/o
a través del partido, deberdn aceptar el programa y la reglamentacién que el par-
tido establezca para con ellos.

e) Los candidatos que resulten elegidos estdn a disposicién del partido, man-
tendrdn un contacto continuo y tendrdn en cuenta la opinién de los electores y de
todos los ciudadanos. Deberdn asimismo ser conscientes de la proyeccién piiblica
de sus actuaciones, contribuyendo a dar a conocer la actividad del partido en todos
sus aspectos, asf como a rendir cuentas periédicamente de su actividad.

f) La designacién de candidatos al Parlamento del Estado y al Parlamento
Vasco corresponde al BT, que deberd tener en cuenta las propuestas y observa-
ciones que las organizaciones del partido le formulen al respecto.

g) La designacién de candidatos a las Diputaciones Forales, Parlamento Foral,

14
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Juntas Generales 'y Ayuntamientos, se realizard por los 6rganos de la demarcacién
territorial correspondientes, teniendo que ser ratificadas en los tres primeros casos
por el BT y en el cuarto por el Comité Provincial.

b) Los ingresos econémicos que devengan al partido en razén a su presencia
institucional, serdn regulados y controlados por el BT a través del Reglamento
de Régimen Interno Institucional.

i) El BT regulard el funcionamiento institucional a través de un Reglamento
de Régimen Interno, garantizando el partido las directrices polfticas y asesoramien-
to que necesite.

Art. 12, La designacion de candidatos del partido para las elecciones a los
cargos piiblicos y de represemtacién. Para proceder a configurar la lista que va a
representar al partido a las elecciones de cargos piblicos o de representacién, los
candidatos a cubrir dichos puestos deberdn ser elegidos por votacién, individual-
mente, por el 6rgano que corresponda, teniendo en cuenta todos los candidatos que
componen la lista presentada.

Serd requisito imprescindible para poder proceder a la eleccién de candidatos
a cargos publicos y en representacién, que los miembros que componen el érgano
que debe designar los candidatos, sean convocados individualmente con, por lo
menos, setenta y dos horas de antelacidn, adjuntdndose al orden del dia en el que
figurard este punto, la lista de candidatos existente.

En el caso de 6rganos delegados serd necesario el voto favorable de la mayoria
absoluta de sus miembros, para que pueda ser designado un candidato. Si dicha
eleccién tuviera que realizarse en Asamblea, bastard el acuerdo de la mayoria sim-
ple de los asistentes, pero serd necesario un quérum de asistencia de la mitad mds
uno de los afiliados de la demarcacién. En el caso de que un érgano responsable
de la designacién de candidatos no procede a hacer dicha designacién cinco dias
antes de la terminacién del plazo legal de presentacién de candidaturas, el érgano
inmediatamente superior estard capacitado para proceder a dicha designacién.

TITULO V
LAS FINANZAS DEL PARTIDO

Art. 13. 4) Los recursos financieros del partido provienen de las cotizacio-
nes de sus afiliados, de la ayuda voluntaria de sus simpatizantes, del trabajo orga-
nizado del partido, de las subvenciones oficiales e ingresos provenientes por la
presencia institucional del partido, de la financiacién publica y de su propio pa-
trimonio,

b) Los afiliados cotizardn de acuerdo con las normas que establezca el BT
teniendo presentes los siguentes criterios:

— Ingresos reales.
— Criterios de progresividad.
— Situacién econémica personal o familiar en la que se encuentra.

¢) El criterio general de reparto de los ingresos que obtenga el partido serd
competencia del BT, previa consulta a los comités provinciales y zonales, asi como
a los Srganos nacionales de cada sector.

d) Se creari una Comisién de Administracién y Finanzas elegida directamente
por el BT. Esta comisién supervisard la actividad financiera y el patrimonio del
partido.
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e) A comienzos de afio Ja Comisién de Administracién y Finanzas presentard:

1. Balance de ingresos y gastos y memoria financiera del afio transcurrido.

2. Presupuesto general provisional para el afio entrante, .

f) A fin de garantizar la transparencia de las finanzas del partido, todos los
afios se realizard una censura de cuentas, por personas del partldo a]enas ala
Comisién de Administracién y Finanzas,

g Para que las agrupaciones puedan realizar sus actividades, éstas perc1b1ran
un tanto pot ciento de las cuotas. recaudadas en las mismas,

TITULO VI
LOS ORGANOS DE DIRECCION DEL PARTIDO

Art 14, El Biltzar Nagusi o Congreso. El Biltzar Nagusi o Congreso es el
Srgano supremo del partido. Su celebracién deberd estar precedida de un amplio
debate sobre las cuestiones ideoldgicas, politicas y organizativas, qyue constituyan
el orden del dia del mismo.

El BN estard constituido por los delegados elegidos directamente en las orga-
nizaciones en la proporcién que se estime y conforme al reglamento que el BT es-
tablezca en su momento.

Los miembros del BT saliente, asi como los de la Comisién de Garantias y
Control, en el caso de que no salgan elegidos como miembros de pleno derecho
por las organizaciones que les corresponda, podrdn asistit al BN con voz, pero
sin voto.

El BN realizard su sesién ordinaria una vez cada dos afios. El BT podr4 aplazar
la convocatoria del Congreso, por un plazo médximo de seis meses, en caso de
coincidencia con una convocatoria electoral.

El BN extraordinario, dnicamente serd convocado por el BT, bien a iniciativa
propia, para lo cual serd necesaria la opinién favorable de la mayoria absoluta
de sus miembros, o bien a peticién de las organizaciones sectoriales o territoriales
que agrupen al menos a la mitad de los afiliados del conjunto del partido, asi como
a peticién nominal de una cuarta parte de los mismos expresada en reunién
organica.

El BN o Congteso realiza las siguientes funciones:

— Aprueba su propio reglamento, que ha sido presentado por el BT previa
aprobacién por sus miembros por mayorfa absoluta, El' BT deberd elaborar

, un nuevo reglamento en el caso de que rechace el propuesto por el BT.

— Elige la mesa presidencial quien asume las funciones de direccién del par-
tido hasta la eleccién del nuevo BT y como tal dirige y preside las delibe-
raciones que tengan lugar en el transcurso del BN,

— Discute el informe sobre la gestidn realizada por el BT saliente y adopta
las resoluciones correspondientes.

— Examina y resuelve las cuestiones referentes al programa y estatutos del
partido.

— Determina la linea ideoldgica, politica y organizativa del partido.

— Establece el nvimero de miembros que compondrin el BT, que serdn ele-
gidos por voto secreto, directo y personal en el propio BN, Los BN ordina-
rios deberdn elegir obligatoriamente un nuevo BT. Los extraordinarios
podrdn optar entre elegir uno nuevo o ratificar, por mayorfa de dos tercios,
el saliente.
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— Ratifica, en su caso, la eleccién del presidente y del secretario general.
— Resuelve sobre el estado de cuentas.
— Decide sobre los procesos de fusién a llevar a cabo.

Art. 15. El Biltzar Ttipia o Comité Central. En los intervalos entre dos
Congresos, el Biltzar Ttipia o Comité Central es el méximo 6rgano del partido
y como tal el dirigente colectivo de toda su actividad politica y organizativa.
El BT se reunird en sesién plenaria cada dos meses y tantas veces como la situacién
politica y los problemas del partido lo exijan. ‘

El Biltzar Ttipia o Comité Central realiza las siguientes funciones:

a) Elabora y desarrolla, previa consideracién de los debates realizados en los
diferentes organos del partido, la estrategia del mismo a lo aprobado en el BN.

b) Elige al Comité Ejecutivo y destituye o sustituye a sus miembros, con la
excepcién de los secretarios politicos provinciales.

¢) Elige, destituye y sustituye al secretario general y, en su caso, al presidente.

d) Asegura que los distintos Organos de direccién desarrollen correctamente
las lineas politicas y estratégicas marcadas tanto por el BN como por el pro-
pio BT.

e) Informa y orienta regularmente al partido de la situacién politica y de las
decisiones adoptadas ante los problemas mds importantes que hayan surgido. La
actividad de los sectores y de la estructura territorial del partido se ajustard a di-
chos informes y orientaciones.

f) El BT se organiza en las comisiones que estime necesarias tanto sectoria-
les, de dreas de intervencién y de cardcter interno que serdn las encargadas de ela-
borar la politica de 4rea o sector de acuerdo con la politica general. Todos los
miembros del BT estardn adscritos a una comisién.

g) Organiza y dirige las comisiones que considere necesatias para asegurar la
cortecta elaboracion de la linea politica del partido, Cada comisién lo hard en el
aspecto especifico que le corresponde, siendo su papel el de colaboradores del BT,
actuando, por tanto, bajo su responsabilidad y no pudiendo en ningin caso susti-
tuirle en su trabajo de direccién,

b) Asegura la buena gestién financiera de los recursos del partido y elige a
la Comisién de Administracién y Finanzas.

El BT estard compuesto por el nimero de miembros que determine el BN.

Los secretarios politicos provinciales son miembtos natos del BT. Si entre dos
Congresos es elegido secretario politico provincial alguien que no sea a su vez
miembro del BT, quedard asociado a su cargo la incorporacién automdtica al BT
con plenos derechos.

(Texto alternativo niim. 3.)

El BT funcionard tanto a nivel de reuniones plenarias como por el sistema de
comisiones. Cuando el BT haya sido elegido previa presentacién de varias listas,
la composicién de las comisiones deberd reflejar la proporcionalidad existente en
el pleno.

El BT regulard las comisiones y sectores que se deben crear en el seno del
partido, comisiones y sectores que deben tender a reproducirse en los diversos
Srganos zonales y locales.

Tanto las reuniones ordinarias como extraordinarias serdn convocadas por el
Comité Ejecutivo a través de la Secretarfa Técnica del BT. No obstante, el Comité
Ejecutivo estard obligado a convocar reuniones extraordinarias cuando asi lo so-
liciten: :

— Alguna de las comisiones del BT,
— Alguno de los Comités Provinciales.
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— Alguna de las Mesas Nacionales Sectoriales,
— El1 25 por 100 de los miembros del BT.
— El 10 por 100 de los afiliados.

El BT elaborard su propio reglamento de funcionamiento interno, que regulard
las relaciones entre sus miembros y sus drganos. Se dotard, asimismo, de una
Secretaria Técnica, que serd el 6rgano encargado de la coordinacién, el cual estard

~compuesto de cuatro miembros, uno de los cuales serd miembro del Comité Eje-
cutivo.

El BT desarrollard las normativas que considete necesarias para asegurar el
funcionamiento interno del partido asi como el capitulo de garantias e incompati-
bilidades sefialados en estos Estatutos, normativas que tendrdn cardcter estatu-
tario.

Los miembros del BT deberdn asistir obligatoriamente tanto a las sesiones ple-
narias como a las comisiones, Para la existencia de quérum es necesaria la pre-
sencia de la mayoria absoluta de sus miembros, tanto para constituirse en pleno
cOmo en comisiones,

En el caso de que se produzcan bajas por cualquier motivo, la suplencia se
regulard de la siguiente manera:

— Cuando el BT haya sido elegido en Congreso a través de una lista tnica,
ocupard el puesto el siguiente de la lista presentada en el BN que mids
votos haya obtenido.

— Cuando el BT haya sido elegido en Congreso a través de varias listas y por
el sistema proporcional, el puesto vacante serd ocupado por aquel que siga
en orden correlativo en la misma lista al miembro que haya causado baja.

Las cuestiones ordinarias y de procedimiento se resolverdn por mayorfa simple.
Se requerird mayoria absoluta de los miembtos del BT en las votaciones glo-
bales relativas a los temas siguientes:

— Aprobacién del reglamento del BT y de sus modificaciones.

— Elecién del Comité Ejecutivo y sustitucién o adicién de nuevos miembros.

— Eleccién, destitucién y sustitucién del secretario general y, en su caso, del
presidente.

— Convocatoria, aprobacién del orden del dia y reglamento del BN.

— Aprobacién del informe de gestién del BT y de la ponencia para el BN.

— Programa de alianzas electorales.

— Las sanciones que se sefialan en los apartados ), ¢} y d) del articulo 9.

Art, 16. EI Comité Ejecutivo. Es el 6rgano ejecutivo del BT que dirige la
actividad del partido en el intervalo de dos BTs. Asegura la direccién del partido
de acuerdo con las directrices politicas del BN y del BT, siendo el érgano que
desarrollard tdcticamente la estrategia del BT, responsabilizdndose al mismo tiempo
de que sean cumplidos los acuerdos adoptados por el BT y por el propio Comité
Ejecutivo. Dar4 cuenta al BT de su gestién en cada reunién ordinaria de éste y en
cualquier caso siempre que lo requiera, siendo reafirmada o rechazada dicha gestién
tanto colectiva como, ante peticién expresa, individualmente,

Se reunird al menos quincenalmente y tantas veces como lo exijan la situacién
politica o los problemas internos del propio partido.

El Comité Ejecutivo dirige la vida interna del partido, la actividad institucio-
nal, sectotial y territorial del mismo, asegurando, por otra parte, la orientacién
politica de la prensa y publicaciones del partido.
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Su funcionamiento serd colectivo, siendo las responsabilidades personales. La
representacién del Comité Ejecutivo ante el conjunto del partido y ante la so-
ciedad podri ejercetse por cualquiera de sus miembros.

La eleccién del Comité Ejecutivo por el BT deberd hacerse teniendo en cuenta
criterios de capacidad para el desarrollo de sus funciones y criterios de represen-

. tatividad de las distintas posiciones reflejadas en el conjunto del BT. Los secre-
tarios politicos provinciales serdn miembros de pleno derecho del Comité Ejecutivo.

El Comité Ejecutivo podrd formar de entre sus miembros un Comité Perma-
nente, si as{ lo estima necesario, para asegurar el cumplimiento de los acuerdos
adoptados, Las reuniones del Comité Permanente serdn abiertas al conjunto del
ejecutivo.

Art, 17. El secretario general y el presidente. El secretario general del parti-
do ostenta la representacién piiblica de los érganos colegiados nacionales de di-
reccién, cuyo funcionamiento y actividad ¢oordina y garantiza, y a cuyo control
se somete. Presenta al Congreso el informe de la gestién del BT y si no existe
la figura del presidente del partido, o en ausencia de éste, preside las sesiones del
Comité Ejecutivo y del Biltzar Ttipia o Comité Central.

El BT podri elegir presidente del partido. El presidente ostentard la mds alta
tepresentacidn individual del partido y presidird las reuniones de los drganos na-
cionales de direccién.

TITULO VII
LAS ORGANIZACIONES DEL PARTIDO

Art, 18. La Agrupacidn, La organizacién de base del partido es la agrupacién.
Se constituirdn agrupaciones locales, sectoriales, de centro de trabajo o de estu-
dio. La decisién de constituit nuevas agrupaciones corresponde al comité zonal o
en su defecto al comité provincial, teniendo en cuenta las normas generales que
establezca el BT.

Son tareas de la agrupacién:

a) Participar en la elaboracidn y desarrollo de la politica del partido, difun-
diéndola y aplicindola en su medio de actuacién, de acuerdo con las condiciones
existentes en el mismo.

b) Esfotzarse por conocer los problemas que preocupan a los trabajadores y
al pueblo, intérviniendo directamente en las luchas y reivindicaciones que plan-
tean en el seno de la sociedad, participando activamente en todos los movimien-
tos sociales existentes.

¢) Explicar la politica del partido y asegurar la difusién de su propaganda y
publicaciones, ampliando su influencia entre la poblacién e incorporando nuevos
afiliados al mismo.

d) Desarrollar una actividad politica, en la que se conciba a los locales del
partido como centros de irradiacién de dicha actividad, constituyendo un instru-
mento mds para el cumplimiento de las tareas de la agrupacién. La apertura y
cierre de los locales o centros del partido deberd contar con la aprobacién del Co-
mité Provincial respectivo.

Al menos una vez al mes, y tantas veces como asi lo exijan la situacién poli-
tica general o la situacién del partido, las agrupaciones celebrardn una Asamblea
plenaria una vez al afio, y en sesién plenaria se elegird el Comité de la agrupa-
cién, que distribuird entre sus miembros las distintas responsabilidades. Este
Comité es el 6rgano ejecutivo del partido en la agrupacién y se reunird como
minimo una vez por semana.
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Art. 19. La organizacién local. En los municipios donde haya una sola-agru-
pacién, el Comité de la misma serd el Comité local. Cuando haya mds de una
agrupacién se constituird un Comité local, elegido en Asamblea de los afiliados
o bien en conferencia formada por delegados elegidos al efecto cuando se superen
los 300 afiliados en la localidad respectiva.

Para proceder a esta eleccién serd preciso un quérum de asistencia de la mi-
tad mds uno de los afiliados o delegados.

De este Comité serdn miembros de pleno derecho los secretarios politicos de
todas las agrupaciones de la localidad.

Los comités locales se reunirdn al menos una vez cada quince dias, y convo-
cardn Asambleas informativas del conjunto de los afiliados en el municipio al
menos cada dos meses.

Art. 20. La organizacién zonal. a) El Comité Zonal es el Srgano ejecutivo
de la comarca y constituyen un Srgano intermedio entre la Asamblea zonal y el
Comité provincial.

Su tarea estd encaminada a discutir y decidir, en el amblto de su comarca,
sobre las actividades politicas del partido.

Le corresponde, asimismo, la organizacién de los miembros del partido en la
zona, y la aplicacién de los acuerdos tomados por el ejecutivo provincial en lo que
le afecta.

Corresponde asimismo al Comité zonal la discusién de las propuestas que pro-
cedan de cualquier érgano de su dmbito, asi como la decisién sobre aquellos as-
pectos que afectan a nivel comarcal.

Los temas que afecten al 4mbito provincial serdn trasladados por dicho Co-
mité al ejecutivo provincial.

El Comité zonal garantizard la presencia y el funcionamiento del partldo en
la comarca, siendo su responsabilidad el dinamizar y orientar la formacién de or-
ganizaciones del partido alld donde no existan.

Al igual que en los Comités locales, en el de zona deberd estar representados
los distintos sectores que funcionen en su dmbito,

A su vez, los cargos publicos de la zona, concejales y junteros, art1cularan su
accién pohtlca entre ellos y con el Comité zonal.

Sus miembros serdn elegidos directamente en asamblea o en conferencia de su
ambito territorial, de la misma forma que los comités locales. De este comité
formardn parte de pleno derecho los secretarios politicos de los comités locales
y de las comisiones sectoriales comarcales, eligiéndose en la Asamblea o Confe-
rencia el resto de los miembros.

Una vez constituido el Comité zonal distribuird competencias en su seno nom-
brando cuando menos un secretario politico y otro de organizacién. El Comité
zonal se reunird como minimo una vez al mes. Los miembros del Comité zonal
serdn elegidos exclusivamente para este Comité y no podrdn pertenecer a ningin
otro de cardcter inferior, salvo los responsables politicos locales y sectoriales. A su
vez, si un miembro del ‘Comité local es elegido para el Comité zonal, dejard auto-
méticamente de pertenecer a dicho Comité local.

Se instalardn de forma auténoma en un local de su zona requiriendo para ello
los medios necesarios para desarrollar su labor de unir la base territorial con el
trabajo sectorial y el Comité provincial,

b) La Comisién Sectorial Zonal es un érgano intermedio entre la agrupacién
comatcal del sector y la comisién sectorial provincial. Es, asimismo, el nexo de
unién entre la estructura sectorial comarcal y el Comité comarcal, con quien de-
berd estar en contacto permanente. Son funciones de la Comisién Sectorial:
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— Desarrollar la discusién y las decisiones a nivel de comarca de las activida-
des sectoriales.

~— Otganizar a los miembros del partido que en el dmbito de la comarca des-
arrollan sus actividades a nivel sectorial.

— Discusién de las propuestas emanadas de cualquier érgano inferior,

— Decisién, conjuntamente con el Comité comarcal, sobre aquellos problemas
que afecten a la comarca, trasladando a nivel provincial aquellos que sean
de este 4dmbito.

Este érgano, garantizard la presencia y funcionamiento del sector en todos
los 4mbitos de la zona, teniendo la responsabilidad de poner en préictica una di-
ndmica que garantice la formacién de agrupaciones sectoriales, comarcales, alli
donde no existan.

La Comisién Sectorial Zonal estard compuesta por los responsables de las agru-
paciones o grupos de trabajo que del sector existan en la zona. El responsable
del Comité zonal serd elegido por los miembros de dicho Comité.

Se reunird, como minimo, mensualmente.

¢) El Comité zonal y las Comisiones sectoriales zonales rendird cuenta, ante
la asamblea de afiliados de la zona, convocada al efecto al menos dos veces al
afio, de las actuaciones, iniciativas y gestiones llevadas a cabo, sometiéndose a la
ratificacién o desaprobacién de la misma.

Art. 21.  La organizacién provincial. a) El Comité provincial es el érgano eje-
cutivo provincial. Constituye un 4rgano intermedio entre el ejecutivo nacional y
las demarcaciones zonales.

Su actividad fundamental estd dirigida a la discusién y decisién en el dmbito
provincial de las actividades politicas del partido.

Corresponde a este organismo, la organizacién de la militancia en la provincia,
y la aplicacién de los acuerdos tomados por el ejecutivo del partido, en la medida
que afecten a la provincia de su competencia.

Asimismo corresponde a este organismo la discusién de las propuestas surgi-
das de cualquier érgano inferior, debiendo decidir sobre aquellos que afecten al
dmbito provincial, trasladando a la ejecutiva nacional las que afecten a dmbito
nacional.

El Comité provincial garantizard la presencia y el funcionamiento del partido
en todos los dmbitos de la provincia, siendo su responsabilidad la de desarrollar
una dindmica que garantice la formacién de organizaciones del partido alli donde
no existan, asi como el establecimiento de las demarcaciones zonales.

Tanto los parlamentarios y diputados forales, si los hubiera, mantendrdn con-
tactos regulares con el Comité provincial para articular la accién politica corres-
pondiente.

Serdn miembros de pleno detecho del Comité provincial los secretarios politi-
cos-de zona y de las Comisiones sectoriales provinciales. El resto de los miembros
del Comité serdn elegidos directamente por la conferencia provincial, y exclusiva-
mente para este Comité, no pudiendo pertenecer a otros de dmbito inferior. El
Comité provincial distribuird sus responsabilidades en su seno, eligiendo como
minimo un secretario politico y otro de organizacién, Podrd elegir en su seno
un Comité permanente. El secretario politico provincial serd miembro de pleno
derecho del Comité ejecutivo.

El Comité provincial se reunird como minimo una vez al mes en las sesiones
de cardcter ordinario y serdn convocadas tanto las ordinarias como las extraordina-
rias pot el secretario politico o en su defecto el de organizacién.

Las convocatorias de caricter extraordinario deberdn ser efectuadas cuando lo
soliciten una cuarta parte de los miembros o una asamblea zonal.
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Para poder adoptar decisiones, serd requisito imprescindible la presencia al
menos de la mayoria de sus miembros.

b) La Comisién sectorial provincial es el Stgano intermedio entre las Co-
misiones sectoriales comarcales y la Comisién sectorial nacional, asi como el nexo
de unién entre la estructura sectorial de la provincia y el Comité politico pro-
vincial.

Funciones de la Comisién sectorial provincial:

— Desarrollar la discusién y decisiones a nivel provincial de las actividades
sectoriales. ' ’

— Organizar a los miembros del partido que trabajen a nivel sectorial en la
provincia. )

— Aplicar las disposiciones adoptadas por los érganos superiores.

— Discusién de las propuestas surgidas de cualquier érgano inferior.

— Decisién conjuntamente con el Comité provincial, sobre aquellos problemas
que afecten a la provincia, trasladando a nivel nacional aquellos que sean
de este dmbito.

— Garantizar la presencia y el funcionamiento de su sector en todos los dm-
bitos de la provincia, siendo responsables de dinamizar la formacién de
agrupaciones sectoriales alli donde no existan.

Este Grgano estard compuesto, como minimo por el responsable provincial del
sector y los responsables sectoriales zonales.

El responsable provincial del sector serd elegido por los miembros del Comité
sectorial provincial. La Asamblea provincial se reuniri al menos dos veces al afio,
siendo una de sus competencias el aprobar o rechazar la actuacién, iniciativas o
gestiones realizadas por la Comisién sectorial provincial. La convocatoria de dicha
Asamblea requerird el conocimiento de la misma, por el Comité politico provin-
cial, quien serd el encargado de regular las condiciones que garanticen su cele-
bracién en un marco democratico.

La Comisién sectorial provincial se reunird al menos una vez cada mes.

¢) La conferencia provincial estard compuesta por los delegados elegidos di-
rectamente por todas las organizaciones, proporciopalmente al nimero de afilia-
dos existente, de acuerdo con el reglamento elaborado por el Comité correspon-
diente, reglamento que deberd ser aprobado por dicha conferencia. Participardn
en ella los miembros del Comité provincial que no hayan salido elegidos, con voz
y sin voto.

(Texto alternativo niim. 4.)

La conferencia provincial se reunird con caricter ordinaric una vez al afio, y
con cardcter extraordinario cuando asi lo decidan el mismo Comité provincial,
el BT o las organizaciones del partido que comprendan al menos una tetcera
parte de los afiliados de la provincia. La conferencia provincial, tanto ordinaria
como extraordinaria, serd covocada por el Comité provincial.

La conferencia provincial analiza la gestién del Comité y elige en su caso
al nuevo Comité.

Art. 22. Organismos nacionales sectoriales. a) La Comisién nacional secto-
rial es el 6rgano que sitve de nexo de unién entre la estructura sectorial corres-
pondiente y el Comité Ejecutivo y BT. '

-En contacto permanente con el Comité Ejecutivo y el BT son funciones de la
Comisién nacional sectorial las que siguen:
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— Desarrollar la discusién y decisiones a nivel nacional de la actividad del
sector, Asimismo preparard y desarrollard temas de formacién y debate para
el conjunto del sector.

— Organizar a los miembros del partido que desatrollan un trabajo sectorial
a nivel nacional.

—— Aplicar los acuerdos tomados por el Comité Ejecutivo y el BT.

— Discusién de las propuestas emanadas de cualquier Grgano inferior.

— Trasladar al Comité Fjecutivo y al BT las decisiones adoptadas y que
afectan al sector a nivel nacional, para conocimiento y aprobacién en su
caso, en atencién a la politica general del partido.

— Garantizar la presencia y funcionamiento del sector a nivel nacional, sien-
do su responsabilidad la de dinamizar la formacién de agrupaciones y
comisiones sectoriales allf donde no existan.

La Comisién nacional sectorial estard compuesta, como minimo, por los res-
ponsables sectoriales provinciales y por los miembros del Comité Ejecutivo que
pertenezcan a dicho sector, Cualquier propuesta de ampliacién del ndmero de
miembros, deberd ser aprobada por la Conferencia Nacional del sector, quien serd
asimismo la encargada de elegir a los nuevos miembros.

Los responsables nacionales de los sectores serdn elegidos por el Comité Na-
cional del Sector.

(Texto alternativo niim. 5.)

La Comisidn Nacional sectorial se reuniri, al menos, una vez cada mes.

b) La Conferencia Nacional de sector es el érgano que elabora la politica
a desarrollar por el sector a nivel nacional, La Comisién nacional del sector, ren-
dird cuentas ante la Conferencia nacional del mismo, quien aprobard o rechazard
las actuaciones, iniciativas y gestiones realizadas por dicha Comisién,

(Texto alternativo nim. 6.)

La Conferencia Nacional del sector se reunird como minimo una vez al afio,
siendo su composicién decidida por el BT. Deberdn formar parte de ella, en todo
caso, como minimo, los miembros del Comité Nacional del Sector, y los Comités
del sector tanto a nivel provincial como zonal.

(Texto alternativo nim. 7.)

Art. 23. La Secretaria de la mujer. Se creard una Secretaria de la mujer que
organice toda la actividad del partido, en torno a esta problemdtica, teniendo una
relacién directa con el Ejecutivo del partido.

Las funciones de esta Secretarfa serfan fundamentalmente:

— Teorizar sobre la problemitica de la mujer en Euskadi y sobre la problemi-
tica feminista general, Llevando el debate a todo el partido y haciendo que
éste vaya asumiéndolo.

— Organizar, para llevar a la prictica, la actividad del partido en torno a esta
problemitica.

— Coordinar la actuacién de los sectores que tienen relacién directa con los
problemas de la mujer (sindicatos, salud, educacién, etc.).

— Impulsar y controlar las actividades institucionales del pafs.

Art. 24. La conferencia nacional. Para el tratamiento, discusién y resolu-
cién de temas politicos de especial trascendencia, el BT podrd convocar una Con-
ferencia Nacional cuyos acuerdos serdn vinculantes para el conjunto del partido y
cuyas competencias estatutarias no pueden ser superiores a los del propio BT.

Son miembros de la Conferencia Nacional el BT, los Comités provinciales y
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zonales y las Comisiones sectoriales, tanto provinciales como nacionales y zonales.
El BT podrd invitar a la Conferencia para su participacién con voz y sin voto,
a cuantos afiliados estime conveniente.

TITULO VIII
LOS PROFESIONALES DEL -PARTIDO

Art. 25. Las necesidades de trabajo del partldo requieren que un determi-
nado nimero de afiliados dediquen su jornada de trabajo total o parcialmente a
las actividades del partido.

El BT establecerd las normas de nombramiento y tevocacién de los mismos,
asi como las condiciones genetales de trabajo y de su retribucién, normas que se
atendrdn a lo dispuesto en la legislacién laboral vigente, poniendo asimismo a su
disposicién, los medios necesarios para un desenvolvimiento de los miembros que
cumplan dichas funciones.

: ~ TITULO IX
INCOMPATIBILIDADES Y RENOVACION DE CARGOS
bl

Art. 26. a) Con el fin de evitar la acumulacién de responsabilidades deri-
vadas de la ocupacién de varios cargos tanto publicos como en el seno del parti-
do, el BT establecerd a propuesta de la Comisién de Garantias, una normativa
de incompatibilidades. Dicha normativa contendrd, en todo caso, el principio de
incompatibilidad de asuncién de cargos publicos y de cargos ejecutivos en el seno
del partido en mds de dos niveles territoriales simultineamente: nacional, pto-
vincial, zonal y local.

b) Asimismo, y con el fin de salvaguardar la autonomfa de las organizacio-
nes locales en las que desarrollan su actividad los afiliados del partido, el BT, a
propuesta de la Comisién de Garantias, establecerd una normativa que regule Tas
posibles incompatibilidades entre cargos del partido y cargos en el seno de las
organizaciones sociales. Fsta normativa deberd respetar, en cualquier caso, los es-
tatutos propios de dichas organizaciones sociales, y en el caso concreto de las
organizaciones sindicales, sefialard la incompatibilidad de ejetcer simultdneamente,
puestos ejecutivos en el partido o cargos publicos en su representacién y cargos
ejecutivos en una central sindical.

(Texto alternativo nim. 8.)

Art. 27. Con el fin de evitar en lo posible la burocratizacién y la perpetua-
cién de los mismos equipos dirigentes en el seno del partido y de asegurar la
necesaria renovacién de los mismos, se establece:

a) Cuando se proceda a la eleccién de un nuevo BT deberdn ser renovados
al menos la quinta parte de sus componentes.

b) Los miembros de la direccién nacional con responsabilidades ejecutivas,
sélo podrdn serlo consecutivamente por tres periodos entre Congtesos ordinarios.
No obstante, el BT podrd acordar por mayoria de dos tetcios la prérroga durante
un perfodo entre Congresos mds, cuando medien circunstancias que lo' aconsejen
y con el visto bueno de la Comisién de Garantfas. :

(Textos alternativos ndms. 9 y 10.)
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TITULO X
DISPOSICIONES VARIAS

Art. 28, El partido podrd extinguirse por acuerdo de su Congreso, adopta-
do por los dos tercios de los delegados. En este acuerdo se determinard el destino
que habrd que dar al patrimonio que pudiere existir.

Atr. 29. El partido llevard los libros de Registro de Asociados, de Actas,
de Contabilidad, de Tesorerfa y de Inventarios y Balances.

Art. 30. La reforma de los estatutos se hard por el Congteso.

Art. 31. La representacién legal del partido la ostentard el Comité Ejecutivo.

Homogeneizacién de terminologia
MAYORIA ALTERNATIVO

Afiliado Miembro del partido
Agrupacién territorial —
Agrupacién sectorial —
Comité Local —
Comité Zonal —
Comité Provincial —
Comité Ejecutivo —
Comisién Sectorial —
Comisiones (de trabajo y elaboracin) —
Secretarias (6rganos dependientes del C. E.) —
Comité Central o Biltzar Ttipia Direccién Nacional
Congreso o Biltzar Nagusi —

Textos alternativos

Texto alternativo ndm. 1, de supresién en el artfculo 1 de los Estatutos de
la frase: «...sobre la base del marxismo...»

Y de adicién en el articulo 3 de los Estatutos de la frase entrecomillada:
...es un partido laico, no dogmitico «que recoge en su patrimonio tedrico las
aportaciones del marxismo las diversas experiencias del movimiento obrero...»

Texto alternativo nimero 2 de sustitucién del apartado 7) del articulo ndmero
7: «i) Todas las elecciones de drganos colegiados de direccién, efectuadas directa-
mente por el Congreso o por Asambleas o Conferencias de cualquier demarcacién
en el seno del partido se regulardn por las normas siguientes:

1. Se formari una Comisién de Candidaturas encargada de elaborar una can-
didatura, Salvo en el caso de las asambleas locales en que se hard directamente, en
las demés conferencias o congresos, los delegados se reunirdn en las Delegaciones
que reglamentariamente se establezcan, para la eleccién de los miembros de la
Comisién de Candidaturas. Cada delegado no podrd votar mds de los dos tercios
de los puestos a cubrir, Igualmente en las Delegaciones se discutirdn criterios y se
hardn propuestas individuales y colectivas, de candidatos. En la comisién electoral
participard igualmente una representacién del comité saliente no superior a un
sexto de los miembros de los miembros de la Comisi6n.
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2. La Comisién de Candidaturas estudiar los criterios politicos y las propues-
tas de nombres de los delegados y la de las Delegaciones e intentard llegar a acuer-
dos lo mas amplios posibles sobre los candidatos a presentar. Los trabajos de la
Comisién se desarrollardn a puerta abierta y podrdn suspender sus reuniones y con-
sultar con las Delegaciones la marcha de su trabajo.

3. La Comisién deberd razonar los criterios utilzados a la hora de presentar
sus resultados y podrd diferenciar entre los candidatos que hayan obtenido unani-
midad, mayoria o minorfa, y deberd incluir necesariamente las candidaturas man-
tenidas por las Delegaciones.

4. Si se presenta una unica lista de candidatura, el nimero de miembros que
podrd votar cada delegado o afiliado serd: 4) equivalente al nimero de puestos a
cubrir, en el caso de que la lista total no sobrepase el 1/10 al total de los puestos
a elegir; b) dos tercios del mimero de puestos que haya que cubrir en el caso de
que la lista sobrepase en 1/10 al total de los puestos a elegir.

5. El apartado 2 del actual proyecto.

6. El apartado 3 del actual proyecto, ampliado con la siguiente frase: *Venga
respaldada, al menos, por el veinte por ciento de la Comisién de Candidaturas, o
el diez por ciento de los componentes”, etc.

7. La Comisién de Candidaturas podri, por acuerdo de todos sus miembros,
presentar una lista de candidatos de unanimidad inferior al niimero total de cargos
a clegir. En ese caso, se procederd a la votacién, en primer lugar, de esa lista par-
cial, en votacién secreta y global de la misma, resultando elegida en bloque salvo
que el voto negativo supere el diez por ciento de los votantes, en cuyo caso se pre-
sentarfan listas alternativas,

Para la eleccién del resto de los cargos se aplicarfan los apartados 4 5) 6 3, se-
gin que se trate de una lista con mds nombres puestos o de listas alternativas.»

Texto alternativo ndmero 3: Propuesta de supresién del pdrrafo «Los secreta-
rios politicos provinciales... al BT con plenos derechos.»

Texto alternativo nimero 4, sustitucién de la tltima frase por el texto: «Parti-
ciparin en ella los miembros del Comité Provincial que no hayan salido elegidos,
con voz y voto.»

Texto alternativo niimero 3, de sustitucién del pédrrafo por el texto: «Los res-
ponsables nacionales de los sectores serdn elegidos por el Comité Ejecutivo de
entre sus miembros.»

Texto alternativo ndmero 6, de adicién de la frase entrecomillada: «...es el
érgano que “bajo la orientacién del BT”, elabora la politica a desarrollar...»

Texto alternativo nimero 7, sustitucidn del pédrrafo por el texto: «Estard com-
puesta por los miembros del Comité Nacional del sector y los Comités del sector
tanto a nivel provincial como zonal.»

Texto alternativo mimero 8, de supresién de la frase: «...y en el caso concreto
de las organizaciones sindicales... en una central sindical.»

Texto alternativo nimero 9, de supresién del apartado: «Los miembros de la
direccién nacional... de la Comisién de Garantias.»

Texto alternativo mimero 10, de adicién: «c) La ocupacién como asalariado
del partido con responsabilidades politicas s6lo puede entenderse como una situa-
cién transitoria. Tales asalariados del partido sélo lo podrin ser con las mismas
limitaciones que se establecen en el apartado anterior para aquellos miembros de
la direccién con responsabilidades ejecutivas.»





