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La obra Contratacién laboral
temporal: un estudio jurisprudencial
de la Profesora ALZAGA presenta
una perfecta conjuncién entre una
estructura tematica que se sintetiza
con precisién y claridad y un conte-
nido rico en matices. Aborda la
autora el estudio de las diversas
modalidades de contratacién tem-
poral con un exhaustivo manejo del
dato jurisprudencial y una cuidada
seleccion bibliografica.

La estructura de la obra se arti-
cula en tres grandes bloques temati-
cos que atienden respectivamente a
la contratacién temporal estructu-
ral, la contratacién temporal coyun-
tural y la contratacién por tiempo
determinado en el seno de las Admi-
nistraciones Pablicas.

Precedido de una introduccién
en la que se exponen los problemas
y cuestiones que con posterioridad
van a ser objeto de desarrollo, el
primer capftulo versa sobre la con-
tratacién temporal estructural,
entendiendo por tal aquélla en la
que la naturaleza del vinculo con-
tractual se corresponde con la natu-
raleza de la actividad a desarrollar
en la empresa, que sera necesaria-
mente por tiempo determinado.

Con una metodologia impecable, la
Doctora ALZAGA nos adentra en el
objeto de su investigacién y nos
conduce a través de las interpreta-
ciones elaboradas por la jurispru-
dencia, para, finalmente, tras some-
ter a critica la doctrina judicial,
ofrecernos sus propias respuestas.
Con el fin de comprender en toda su
dimensién las particularidades que
explican la regulacién de los contra-
tos para obra o servicio determina-
do, eventual por circunstancias de
la produccién y de interinidad, la
autora empieza por describir el
objeto de cada uno de los contratos
y, a continuacién, analiza las dife-
rencias con otras figuras contrac-
tuales afines. Una vez superadas las
dificultades iniciales para delimitar
los distintos contratos, procede a un
minucioso estudio, entre otros
temas, de la contratacién temporal
en los supuestos de contratas, sub-
contratas y concesiones administra-
tivas, de servicios desarrollados al
amparo de programas especificos
de organismos publicos, de la con-
tratacién a través de las Empresas
de Trabajo Temporal, del papel de
la autonomia colectiva, de las pro-
rrogas, de los requisitos formales y
del vencimiento de las diversas
modalidades contractuales.

El capitulo segundo de la obra
analiza la contratacién temporal
coyuntural, con especial deteni-
miento en el estudio de la contrata-
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cién temporal de los trabajadores
minusvalidos, para la que no es
necesaria la concurrencia de una
circunstancia objetiva que justifique
la temporalidad del vinculo, sino
que a través del contrato temporal
de fomento del empleo, los trabaja-
dores minusvalidos pueden atender
tanto necesidades temporales como
permanentes de la empresa.

Por ultimo, el tercer capitulo del
libro se refiere a la contratacién
temporal por las Administraciones
Publicas. La autora analiza detalla-
damente las consecuencias que se
derivan del incumplimiento por
parte de Ia Administracién de las
reglas sobre contratacién temporal,
al tiempo que somete a critica la
distincion presentada por la doctri-
na jurisprudencial entre «trabajado-
res fijos de plantilla» y «trabajado-
res con relacién laboral por tiempo
indefinido». La doctora ALZAGA
conduce al lector con mano firme y
presenta el resultado de la confron-
tacion entre el interés publico y la
proteccién de los derechos de los
trabajadores en el seno de la Admi-
nistracién Puablica: una vez detecta-
do un incumplimiento especialmen-
te cualificado por parte de la
Administracién, el Tribunal Supre-
mo ha optado por declarar al traba-
jador, inicialmente vinculado por
tiempo cierto a la Administracion,
indefinido y no fijo, condicionando
su permanencia en el puesto que
ocupa a la cobertura reglamentaria
del mismo.
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Tras la lectura de esta obra, el
lector obtiene una visién completa
de la cuestion objeto de estudio. La
metodologia utilizada, un estudio
fundamentalmente jurisprudencial,
parece especialmente adecuada,
pues, en ultima instancia, se podria
decir que la normativa sobre con-
tratos temporales es interpretada
para aplicarla a hechos concretos y
en esa concrecién juegan un papel
fundamental los pronunciamientos
de nuestros tribunales. De ahi la
importancia de estudios como el de
la profesora ALZAGA que ahondan
en el conocimiento de la jurispru-
dencia.

Todo ello hace que la obra Con-
tratacion laboral temporal: un estu-
dio jurisprudencial, de la Profesora
ALZAGA se constituya en un valioso
instrumento para el conocimiento y
el analisis de esta materia. Los estu-
diosos del Derecho del Trabajo
hemos de felicitarnos, sin duda, por
poder disponer de una obra tan séli-
da, que resulta una guia indispensa-
ble para quienes se aproximen a la
contrataciéon laboral por tiempo
determinado.
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