SECCION LEGISLATIVA

Cuarta

Se faculta al Ministerio de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social, para dictar las disposiciones
que fueran necesarias para la aplicacion de este Real Decreto, que entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid a tres de julio de mil novecientos ochenta y uno,
JUAN CARLOS R.
El Ministro de Trabajo, Sanidad
y Seguridad Social,
JESUS SANCHO ROF

REAL DECRETO 1363/1981, de 3 de julio, por el que se autoriza la contratacion temporal como
medida de fomento del empleo (BOE 11-VII-81)

El Real Decreto dos mil trescientos tres/mil novecientos ochenta, de diecisiete de octubre,
sobre aplicacion del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratacion temporal, regula
determinados supuestos en que es posible la celebracion de contratos de duracion determinada.

Ademas de los contratos temporales a que se refiere ¢l mencionado Real Decreto, el Gobier-
no ha considerado conveniente hacer uso de la autorizacion contenida en el articulo diecisiete pun-
to tres de la Ley ocho/mil novecientos ochenta, de diez de marzo, del Estatuto de los Trabajadores
como medida de fomento del empleo, autorizando a las Empresas para la contratacion temporal
de los colectivos a que se refiere el citado articulo, dejando esta posibilidad abierta hasta el treinta
y uno de diciembre de mil novecientos ochenta y dos, fecha en que evaluara los resultados obteni-
dos y la situacion del empleo existente en aquel momento y, en consecuencia, adoptara las decisio-
nes que estime procedentes, previa consulta con las organizaciones sindicales y asociaciones
empresariales mas representativas.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social, habiendo con-
sultado a las organizaciones sindicales y asociaciones empresariales mas representativas, oido el
Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia tres de
julio de mil novecientos ochenta y uno,

DISPONGO:

Articulo primero

El Gobierno ha acordado hacer uso de la autorizacion concedida en el articulo dieciséis pun-
to tres de la Ley ocho/mil novecientos ochenta, de diez de marzo, del Estatuto de los Trabajadores
y, en consecuencia, desde la fecha de publicacién del presente Real Decreto y hasta el treinta y
uno de diciembre de mil novecientos ochenta y dos, las Empresas podran celebrar contratos de
duracion determinada en las condiciones que se indican en los articulos siguientes.

Articulo segundo

Los trabajadores con los que se podra celebrar contratos a los que se refiere el articulo ante-
rior son:

a) Trabajadores mayores de cuarenta y cinco afios.

b) Trabajadores incluidos en el Registro de Trabajadores Minusvalidos o que tengan el gra-
do de incapacidad permanente parcial o total.

c) Trabajadores inscritos como demandantes de empleo en las Oficinas de Empleo.

d) Quienes con anterioridad no hayan realizado actividades laborales por cuenta ajena de
forma habitual.

¢) Quienes hayan trabajado por cuenta propia habiendo abandonado dicha actividad con
tres meses de antelacion y estén inscritos como parados en las Oficinas de Empleo.
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Articulo tercero
Las condiciones de contratacion a que se refiere el articulo primero seran las siguientes:

a) El contrato se instrumentara por escrito, precisandose las circunstancias personales del
trabajador, el caracter de la contratacion y el tiempo de su vigencia, y se registrara en fa Oficina de
Empleo correspondiente.

b) La duracion del contrato podra ser de hasta tres afios con un minimo de tres meses.

¢) Podra estipularse en el contrato individual o en los Convenios Colectivos un periodo de
prueba cuya duracion sera la pactada con respecto, en todo caso, a lo dispuesto en el articulo
catorce del Estatuto de los Trabajadores.

d) Los trabajadores contratados de acuerdo con el presente Real Decreto ejerceran sus
derechos de representacion de acuerdo con lo dispuesto en el Titulo II del Estatuto de los Trabaja-
dores, de conformidad con la naturaleza y duracion del contrato.

e) Los contratos temporales se extinguiran llegado su término, previa denuncia por cual-
quiera de las partes. Si cumplido el término no mediara denuncia de ninguna de las partes, el con-
trato se considerara prorrogado tacitamente por tiempo indefinido. Caso de denuncia, la parte
contratante que la formule debera notificar a la otra la terminacion del contrato con una antela-
cion minima de quince dias, si la duracion del contrato de trabajo es superior a un afio, pudiendo
sustituirse el preaviso del empresario por una indemnizacion equivalente a dicho periodo.

f) Los contratos temporales concertados por un plazo inferior al maximo establecido
podran prorrogarse antes de su terminacion mediante acuerdo de las partes, que debera ser comu-
nicado a la Oficina de Empleo correspondiente, sin que el tiempo acumulado, incluido el de la pro-
rroga, pueda exceder del plazo maximo de duracion fijado para estos contratos.

Articulo cuarto

Uno. Los contratos temporales de trabajo se presumiran transformados en contrato por
tiempo indefinido cuando la persona afectada no hubiese sido dada de alta en la Seguridad Social,
siempre que hubiera transcurrido un plazo igual o superior al periodo de prueba establecido para
la actividad de que se trate, o no se hubiese observado las disposiciones sobre exigencia de celebra-
cion por escrito del contrato o sobre preaviso del empresario respecto de su terminacion, salvo que
de la propia naturaleza de la actividad o de los servicios contratados se deduzca claramente la
duracion temporal de los mismos.

q Dos. Se presumiran por tiempo indefinido los contratos temporales celebrados en fraude
e Ley.

Articulo quinto

Uno. La contratacion temporal a que se refiere el presente Real Decreto estara sujeta a las
siguientes limitaciones en funcion de la plantilla fija del correspondiente centro de trabajo: Plantilla
de mas de mil trabajadores, cinco por ciento; entre cien y doscientos cincuenta trabajadores, vein-
te por ciento; entre quinientos y mil trabajadores, diez por ciento; entre doscientos cincuenta y qui-
nientos trabajadores, quince por ciento; entre cincuenta y cien trabajadores, veinticinco por ciento;
menos de cincuenta trabajadores, treinta por ciento.

Dos. Las Comisiones Provinciales del Instituto Nacional de Empleo, valorando los distin-
tos sectores de actividad y su situacidn econdmica, asi como la incidencia de esta medida de
fomento del empleo, podran formular propuestas al Ministerio de Trabajo, Sanidad y Seguridad
Social, previo acuerdo de las partes representadas, estableciendo modificacion a esta limitacion
referidas al ambito geografico de la Comision. La Comisién Ejecutiva del Instituto Nacional de
Empleo podra formular propuestas similares respecto de sectores de ambito nacional.

Las propuestas a que se refiere el apartado anterior tendran caracter vinculante, dandose
cuenta de las mismas al Consejo General del Instituto Nacional de Empleo en la primera sesion
que este celebre.

DISPOSICION ADICIONAL

El Consejo General del Instituto Nacional de Empleo recibira la informacion necesaria, a fin
de valorar la efectividad de lo dispuesto en el presente Real Decreto, y formular, en su caso, las
propuestas oportunas.
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DISPOSICION FINAL

Los contratos a que se refiere este Real Decreto podran formalizarse por las Empresas a par-
tir del momento de la publicacion del mismo en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid a tres de julio de mil novecientos ochenta y uno.

JUAN CARLOS R.
El Ministro de Trabajo, Sanidad
y Seguridad Social
JESUS SANCHO ROF

REAL DECRETO 1364/1981, de 3 de julio, por el que se establecen normas de fomento del
empleo para determinados grupos de trabgjadores desempleados (BOE 11-VII-81)

El articulo diecisiete punto tres de la Ley ocho/mil novecientos ochenta, de diez de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, autoriza al Gobierno para regular medidas de reserva, duracion o
preferencia en el empleo que tenga por objeto facilitar la colocacion de determinados grupos de
trabajadores, dada la situacion del empleo actualmente existente en Espaiia, se estima conveniente
dictar una serie de normas tendentes a facilitar la colocacion de aquellos trabajadores que hayan
agotado la prestacion de desempleo, estén subsidiados o no, o de quienes tengan responsabilidades
familiares.

En consecuencia, y sin perjuicio de un posterior desarrollo de los restantes colectivos a que
hace referencia el Estatuto de los Trabajadores, asi como de la regulacion de la contratacion tem-
poral y a tiempo parcial, normas que se desarrollan en preceptos de igual rango que éste y que
tambien constituyen un incentivo claro de fomento del empleo, se ha estimado conveniente la ela-
boracion de una norma que permita la aplicacion de lo dispuesto en el articulo diecisiete punto tres
del Estatuto de los Trabajadores referido a los colectivos mas arriba mencionados.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social, habiendo con-
sultado a las Organizaciones Sindicalés y Asociaciones Empresariales mas representativas, oido el
Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia tres de
julio de mil novecientos ochenta y uno,

DISPONGO:

Articulo primero.—Ambito de aplicacion

Uno. El presente Real Decreto establece las bonificaciones para el fomento de la contrata-
cion de los siguientes trabajadores:

a) Desempleados que hayan agotado la prestacion por desempleo, estén subsidiados o no, y
estén inscritos como parados en las Oficinas de Empleo.

b) Trabajadores desempleados no incluidos en el apartado anterior, con responsabilidades
familiares, que no reciban prestacion y permanezcan seis meses inscritos como parados en las Ofi-
cinas de Empleo sin recibir oferta de colocacion adecuada.

Dos. El presente Real Decreto no sera de aplicacion a contratados de trabajo a tiempo
parcial.

]
Articulo segundo.—Bonificaciones

Uno. Cuando se contraten trabajadores a los que se refiere el articulo anterior se bonificara
el importe de la cuota empresarial de la Seguridad Social respecto a toda clase de contingencias,
siempre que el contrato tenga una duracion minima de seis meses, sin perjuicio de lo dispuesto en
el apartado tres de este articulo. A estos efectos las Oficinas de Empleo facilitaran al empresa-
rio relacion de trabajadores demandantes de empleo, de entre los que debera aquél convocar a
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