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RESUMEN: Este articulo presenta el proceso de disefio y aplicacion de la escala
observacional Val-Gen, a través de la cual se pretende valorar en qué grado los dife-
rentes documentos escolares (proyecto educativo, proyecto curricular, plan de orien-
tacion y accin tutorial, ROF, plan anual y memorias anuales) recogen los valores de
género e integran la educaci6n para Ia igualdad de oportunidades. Se describe, por
tanto, el marco conceptual a partir del cual se elabor6 dicha escala, la estructura de
ésta y el proceso a través del cual se confeccion6. Se discuten, asimismo, los resul-
tados de una primera aplicacién a los documentos escolares de dos centros de ense-
fianza en la que participaron 12 observadores/as.
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SUMMARY: In this article, the process of design and application of the obser-
vational scale named Val-Gen is presented and described. This scale pretends to
assess the extent which gender values and igual opportunities are integrated in seve-
ral school papers (such as educational project, curriculum project, guidance pro-
grams, etc.). The scale conceptual framework, structure and process by means of
which it has been designed, are described. Also, results from the scale application
through two schools and by 12 observers are presented and discussed.

RESUME: Cet article présente le proces de dessin et application de I'escale Val-
Gen, avec laquelle on prétende évaluer le degré avec lequel les différents documents
écoliers (projet éducatif, projet du curriculum, plan d’orientation et action du tuteur,
ROF, plan annuel et memoires annuels) recueillent les valeurs du genre, et compo-
sent I'education pour I'égalité des opportunités. On décri ainsi le marc conceptuelle,
Pestructure et le proces de confection de I'escale, et en méme temps les résultats
d'une premiére aplication en deux centres d’enseignement avec la participation de
12 observateurs.

1. INTRODUCCION

El trabajo que aqui presentamos consiste en la descripcion del proceso que
hemos seguido para disefiar y aplicar una escala observacional! del tratamiento
que el género recibe en los documentos de los centros escolares (proyectos edu-
cativos, curriculares, de orientacion y accién tutorial, reglamentos de organizacion
y funcionamiento, planes anuales y memorias). En las proximas paginas describi-
remos las fases y tareas que hemos ido abordando para la construcciéon de esta
escala, asi como los resultados y conclusiones que podemos ofrecer tras una pri-
mera aplicacién de la misma.

El disefio y aplicacion de la escala se ha realizado dentro del proyecto de inves-
tigacion que lleva por titulo Evaluacion de la intervencion escolar en el desarrollo y
construccion de los valores de género, financiado por la junta de Andalucia. Dicho
proyecto consiste en un estudio de caso en dos colegios publicos de la localidad
onubense de Ayamonte, y pretende profundizar en el tratamiento que reciben
los valores de género y la educacién para la igualdad de oportunidades entre los
sexos, tanto en los documentos curriculares, como en la prictica educativa de
los centros de referencia. Con esta finalidad y a lo largo de dos cursos escolares,
se estdn aplicando diferentes estrategias de recogida de informacion, entre las que
cabe destacar la técnica delpbi, la observacion mediante registros de incidentes cri-
ticos y la Escala de actitudes ante el género, disefiada ad hoc por el equipo de
investigacion.

! De ahora en adelante, nos referiremos a la escala como Val-Gen, o Escala para la observacion de
los valores de género recogidos en los documentos de centro.
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Dado que también era nuestra intencién conocer como se recogen las cues-
tiones relativas al género en los documentos escolares (ya que éstos son la refe-
rencia oficial de lo que un centro se propone conseguir y cémo se propone
hacerlo), hemos desarrollado la escala Val-Gen para responder a esta finalidad. Hay
que puntualizar, no obstante, que valorar cémo se recogen ciertas dimensiones en
documentos y materiales escritos es una tarea que reviste una cierta complejidad,
mixime cuando la temdtica a explorar —el género y la igualdad de oportunidades entre
los sexos— es relativamente controvertida y resbaladiza, puesto que, en torno a ella,
son muchas y diversas las opiniones existentes (igualdad de géneros, pensamiento de
la diferencia sexual...) y, por tanto, resulta dificil establecer quése va a analizar y cémo
se va a proceder a hacerlo. Por esta razdn, en este trabajo vamos a dedicar un espa-
cio importante a la descripcién del proceso a través del cual se ha desarrollado la
escala, de manera que se puedan apreciar las dificultades que se han encontrado
y las decisiones que se han tomado en torno a ellas, lo cual puede ser de utilidad
para posteriores trabajos en esta linea.

2.  MARCO CONCEPTUAL PARA LA ELABORACION DE LA ESCALA

Los documentos propios de los centros educativos (Proyecto de Centro y otros)
deben reflejar las aspiraciones, modelos, estrategias y pautas que presiden y regu-
lan la vida y la actividad dentro de dichos centros. En este sentido, un documento
de centro es un «istado oficial» y, por supuesto, piblico de los compromisos que
la escuela adquiere con su comunidad en lo que respecta a la educacion. Asi se
plantea en la legislacién vigente, segln la cual, el Proyecto Educativo de Centro se
puede definir como

el instrumento para la planificacién que enumera y define las notas de identidad
del centro, establece el marco de referencia global y los planteamientos educativos
de caracter general que definen y distinguen al centro, formula las finalidades edu-
cativas que pretende conseguir, adapta el curriculo establecido en propuestas glo-
bales de intervencién didictica adecuadas a su contexto especifico, y expresa la
estructura organizativa del centro. Su finalidad es dotar de coherencia y personali-
dad propia a los centros- (Decreto de Educacién Secundaria de la CEJA, BOJA del
20 de junio de 1992).

En coherencia con ello, los proyectos educativos, curriculares, de formacion, de
orientacion... deben estar dirigidos a la totalidad de sus usuarios/as y ademas deben
ofrecer respuesta a las necesidades —comunes y diversas— de todas aquellas perso-
nas a las cuales van dirigidos. La escuela debe convertirse, por tanto, en un espacio
donde se desarrollen las conciencias democriticas y el respeto a las diferencias, y
esto debe reflejarse en las multiples facetas de la actividad educativa, incluida, por
supuesto, la planificacion. Es por ello que entendemos que, desde un punto de
vista general, los documentos escolares han de cumplir unos minimos que podria-
mos concretar en:
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1 El uso de un lenguaje que no discrimine a una minoria o parte de sus usua-
rios/as. Mis concretamente, el lenguaje desde el cual esti elaborado debe
ser no sexista, ademas de respetuoso con la totalidad de opciones ideol6-
gicas y culturales de una comunidad.

2) Dar respuesta, mediante sus objetivos (tanto si hablamos de finalidades
educativas como de objetivos concretos de un 4rea para un determinado
ciclo) a todas las necesidades del alumnado hacia el que va dirigido. No
podra, por esta razén, privilegiar las necesidades de un subgrupo de este
alumnado a expensas de otros colectivos minoritarios o ignorar las de éstos.
En este sentido, los objetivos a conseguir no sélo deben referirse al logro
de la igualdad (de género, razas, culturas, etnias...), sino que, dentro del
reconocimiento y respecto a la diferencia, han de cubrir las carencias que
grupos de alumnas y alumnos concretos pueden manifestar en momentos
diferentes de su desarrollo.

3) Como cabe esperar, los contenidos, actividades y/o actuaciones que se pla-
nifican deben estar en consonancia con los objetivos marcados. Es decir, no
han de quedar objetivos que no aparezcan desarrollados a través del con-
junto de contenidos, actividades y actuaciones que se van a realizar.

4) Dada la funcién educadora de la escuela, que va mis alld de la meramente
instructiva, estos documentos deben concretar cuestiones como el abordaje
de la transversalidad, la realizacion de la orientacién y la accién tutorial y
el tratamiento de la diversidad, las cuales muchas veces forman parte del
curriculum oculto. Asi, la LOGSE y la normativa que la regula prescriben
unas funciones a desarrollar, unos objetivos a potenciar, un conjunto de
actuaciones a realizar... Todos ellos deben tener su lugar en un documento
de centro para asegurarnos asi que la planificacién que se hace de la labor
educativa, no s6lo no los olvida, sino que también indica qué y c6mo se va
a trabajar.

5) Por iltimo, ciertos documentos, como los planes anuales y las memorias
que elaboran los equipos docentes, deben reflejar con fidelidad las preo-
cupaciones de la comunidad educativa, de manera que han de explicitar
aspectos como las actuaciones sobre las que existe cierta insatisfacciéon
docente, las decisiones en torno a necesidades que deben resultar mis o
menos prioritarias para cursos posteriores, las carencias que demandan
nuevas intervenciones... A ello debemos unir la reflexién sobre los objeti-
vos conseguidos, las necesidades satisfechas, las carencias resueltas. ..

En consecuencia con todo ello, la cuestion del sexismo y de la igualdad de
oportunidades —aspecto recogido como prioritario en la LOGSE- debe ocupar un
lugar en la dindmica de planificacién de la escuela. Los documentos de centro, en
tanto que resultado de esta planificacion, deben reflejar claramente c6mo, cuindo,
dénde y por qué se aborda este tema, de manera que, dependiendo del papel y
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tipo de cada documento, todos ellos deben articular distintas dimensiones de esta
realidad.

Sin embargo, en nuestra opinién la escuela y sus documentos son un reflejo
mds de la cultura androcéntrica en la que vivimos. En ella se ignora la presencia
de las mujeres, los valores tradicionalmente femeninos y las necesidades especifi-
cas de las nifias. Esta forma de ver el mundo y las relaciones humanas tiene un
arraigo tan profundo que generalmente no somos conscientes de ella, aunque la
reproducimos en nuestras relaciones cotidianas (Bonal, 1997). Desde nuestro
punto de vista, la escuela también la reproduce en lo que constituye el «escaparate»
de su concepcidn educativa; nos referimos, l6gicamente, a los documentos escola-
res. En ellos, a pesar de que «esti de moda- el uso de un lenguaje politicamente
correcto (el no sexista) y la introduccion del concepto de igualdad (de géneros),
basta observar con cierta sistematicidad para percibir un gran niimero de eviden-
cias de una realidad y una cultura androcéntricas (Subirats y Tomé, 1992).

En definitiva, los documentos escolares no siempre reflejan adecuadamente los
valores y necesidades femeninas y esto se puede observar en las finalidades y obje-
tivos, los contenidos/actividades o el tratamiento de la transversalidad. Es necesa-
rio, a nuestro juicio, transformar la actual escuela mixta en una escuela coeducativa.
Partiendo del paradigma basico de anilisis de género, superando la jerarquizacion
sociocultural del género y potenciando el desarrollo integral de las personas (Salas,
1992). En este proceso consideramos que es fundamental modificar la cultura orga-
nizativa y didactica de los centros en la que el profesorado tiene un papel funda-
mental y los documentos curriculares son su reflejo. Estas culturas, como sefiala Andy
Hargreaves (1998), no existen en el vacio, sino que estin basadas en estructuras. Son
las estructuras de tiempo y espacio las que configuran en las escuelas las relaciones
entre las personas. Asi, la principal reestructuracion en las escuelas se refiere a la
modificacién de tiempos, espacios, de reglas, de relaciones, de funciones y de res-
ponsabilidad que las personas tienen en ellas.

3. PROCESO DE INVESTIGACION
3.1. Objetivos de la escala Val-Gen

Con la escala observacional que aqui presentamos (cuyos indicadores se pre-
sentan en el anexo 1) se pretende:

— Conocer en qué grado encontramos ciertos indicadores de sexismo de
caricter general (lenguaje y presencia femenina) en los documentos de cen-
tro (proyecto educativo, proyecto curricular, plan de orientacién y accidon
tutorial, ROF, planes y memorias anuales).

— Conocer en qué grado los objetivos, contenidos, actividades, organizacion y
evaluacion que planifica el centro escolar integran los valores femeninos y de
respeto al género.
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3.2. Proceso de elaboracion de la escala

A la hora de realizar el proceso de observacion que respondiera a estos obje-
tivos, en un principio, nuestra intencidén era hacer un andlisis de contenido que
identificara un conjunto de categorias descriptivas del tratamiento que lo femenino
recibe en los documentos escolares de los dos centros en los que realizamos nuestra
investigacion. Esto implica trabajar de manera inductiva, es decir, sacando categorias
e indicadores desde una lectura detenida de lo que aparece en los documentos. Para
obtener una mayor riqueza en el sistema categorial, se decidi6 que fuera elaborado
independientemente por cuatro investigadores/as, para hacer posteriormente una
triangulacién que condujera a un sistema de categorias mas exhaustivo e integrador.

Sin embargo, la puesta en comtin de los andlisis individuales puso de mani-
fiesto las dificultades comunes que habian experimentado todos/as los/as analistas.
Estas dificultades se refieren al hecho de que, por lo general, el tratamiento de los
valores femeninos en los documentos escolares es bastante pobre e insuficiente vy,
como consecuencia de ello, son escasas las categorias y fragmentos textuales que
pueden tener alguna significacion. Es por ello que se decidié proceder de forma
contraria, es decir, desde un planteamiento mas deductivo que consistiria en deci-
dir qué debe baber para posteriormente analizar si en los documentos de los dos
centros lo hay y en qué grado. Nuevamente, los/as analistas trabajamos indepen-
dientemente, formulando los indicadores que nos parecian necesarios para des-
pués someterlos a un nuevo proceso de triangulacién.

Como resultado de esta triangulacién, aparecieron dos grupos de categorias
que pueden a su vez subdividirse:

— Categorias relativas a la observacién de aspectos generales, grupo que
engloba cuestiones que se consideran comunes a todos los documentos
analizados. Fundamentalmente se refieren al uso del lenguaje y a la pre-
sencia femenina (actividades y cargos en los que participa la mujer).

— Categorias especificas de cada documento o grupo de documentos, que
recogen un conjunto de indicadores que sélo se pueden observar en cier-
tos documentos y no en otros. En este amplio grupo hemos diferenciado, a
su vez, los siguientes subgrupos:

* Finalidades educativas y objetivos generales de etapa.
e Proyectos curriculares por dreas/ciclos.

¢ Planes de orientacion y accion tutorial.

e Tratamiento de la transversalidad.

¢ Profesorado y espacios educativos.

Este sistema categorial fue mejorado con la revisién de trabajos similares realiza-
dos en el contexto espaiiol, concretamente los de Espin y Rodriguez Moreno (1996)
y Subirats y Tomé (1992). Puesto que en ambos trabajos se presentan pautas para
el analisis del sexismo en los centros educativos y en ciertos tipos de materiales
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didécticos, tomamos como referencia algunas de las categorias usadas por las auto-
ras que nos permitian completar y mejorar el sistema que nosotros/as habiamos
disefiado.

Una altima cuestion en torno a las categorias que hemos de mencionar se
refiere a su formulacién. En este sentido, su redaccion definitiva ha tenido lugar
tras un proceso de depuracion en el que sometiamos a andlisis las expresiones para
que cumplieran los requisitos de exhaustividad v mutua exclusividad (Anguera,
1993). Estos requisitos aplicados al tema que nos ocupa (valores de género y tra-
tamiento de lo femenino en la planificacion escolar) han planteado numerosas difi-
cultades relacionadas con la operativizacion de dicha temdtica, teniendo en cuenta
las caracteristicas que los diferentes tipos de documentos deben cumplir. El con-
senso entre analistas ha sido el criterio mediante el cual se ha decidido la versi6én
definitiva de cada indicador.

3.3. Estructura y formato de la escala Val-Gen

Una vez formuladas las categorias se procedio a elaborar unas rejillas en las
que éstas se presentan a la persona que va a realizar la observacién. Puesto que,
como ya hemos mencionado, las categorias conforman varios grupos, al final opta-
mos por recogerlas en tres rejillas:

— Rejilla n2 1: indicadores referidos al uso del lenguaje.

— Rejilla n? 2: indicadores referidos al proyecto curricular. En ésta se agrupan
otras cuatro rejillas: finalidades educativas y objetivos generales de etapa;
proyectos curriculares por areas/ciclos; planes de orientacién y accién tuto-
rial; tratamiento de la transversalidad.

— Rejilla n? 3: indicadores referidos al profesorado y espacios organizativos.

En la Gltima de ellas aparecen los indicadores de presencia femenina, dimen-
sion que anteriormente calificdibamos como general, junto con los indicadores de
uso del lenguaje; no obstante, se ha preferido este formato de presentacion para faci-
litar la lectura y manejo de documentos. Asi, los indicadores de presencia femenina
suelen aparecer en el ROF y en determinados apartados del plan anual; de esta
forma, para cumplimentar cada rejilla, no es necesario revisar la totalidad de los
documentos, sino solo el grupo de ellos que contiene la dimensién o dimensiones
a observar.

Otra decision relevante se refiere a los formatos para la respuesta. Hemos
optado por una escala de estimacién numérico-descriptiva en la que se admiten los
siguientes niveles:

a) En la rejilla n? 1: un 1 indica que la categoria en cuestién no aparece nunca
o casi nunca; un 2 indica que aparece glgunas veces, y un 3 que figura siem-
pre o casi siempre.
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b) En las rejillas n® 2 v 3: un 1 indica que no se hace ningtin tipo de alusion a
la categoria en cuestidn; un 2 indica que la alusién que se hace a la cate-
goria es genérica (contemplando la diferencia sexual como una diferencia
mis); y un 3 que la alusién que se hace es especifica y explicitamente enfo-
cada a la categoria a observar.

Descartamos la opcién de dos grados en la respuesta puesto que supondria
que, por el hecho de que una determinada categoria apareciera una vez, ya se
obtendria un valor positivo. Por otra parte y dado que una gran parte de las cate-
gorias aluden a cuestiones relativamente abstractas, una escala con mayor nimero
de grados en la respuesta (cuatro, cinco...) produciria mis dificultades a la hora de
responder; a las personas que realizan la valoracién les resultaria complejo decidir
entre, por ejemplo, un 4 y un 5, y no tendriamos constancia de que todas estas per-
sonas se refieren a lo mismo, es decir, lo que cada persona valora con 4 no tiene
por qué ser la misma «cantidad- del rasgo que ha considerado otra persona distinta.

Ademis de una valoracién de caricter cuantitativo del grado en que cada cate-
goria aparece en el correspondiente documento, nos parecié necesario dejar algunos
espacios para anotar otras cuestiones de interés. En este sentido, hemos diferenciado

para cada categoria dos tipos de registros textuales:

~ El primero, denominado «observaciones», hace referencia a reflexiones,
dudas o aspectos que la persona que observa desea indicar para matizar su
valoracion. Este apartado es de especial importancia puesto que la escala
esta siendo utilizada por primera vez y, por tanto, no sélo nos interesa
usarla a fin de recoger informacion sobre los objetivos que nos hemos mar-
cado, sino también para estudiar a la escala en si misma. Es decir, estas
observaciones son (tiles para ver si las categorias presentan alguna dificul-
tad a la hora de ser contrastada con los documentos y, a partir de ahi, deci-
dir los cambios que permitirin mejorar el instrumento.

- El segundo apartado tiene la finalidad de recoger ejemplos significativos de
textos en los que se aprecia la categoria en cuestion. Para ciertas categorias
(senaladas en el formato definitivo con un guién), son imprescindibles estos
ejemplos para aclarar, matizar y comprender la valoraciéon que emite cada
observador/a. Como ejemplo de esto podemos poner la siguiente catego-
ria: «existen conceptos, cargos, actividades que se atribuyen exclusivamente
al género masculino». En este caso, resulta necesario identificar no sélo si
existe un sesgo de sobreespecificacion, sino también cudl es el contenido
del mismo.

Por tltimo, las rejillas contienen todas las instrucciones necesarias para su apli-
cacion. Estas instrucciones aparecen de forma separada y diferenciada para las tres
rejillas ya mencionadas. En las instrucciones no solo se especifica como hacer el regis-
tro, sino también el tipo de documento que €s necesario revisar para la dimension o
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dimensiones contenidas en cada rejilla concreta. Asi resulta mis facil el uso de la
escala para las personas que no han participado en su elaboracion.

3.4. Centros implicados y participantes en la observacion

Como ya se ha indicado, la escala Val-Gen se ha aplicado a los documentos
escolares de dos centros publicos del municipio de Ayamonte (Huelva), por ser éstos
en los que se estd realizando nuestro trabajo de investigacién. En cuanto a las per-
sonas que han realizado la observacion, contamos con un total de doce, de las cua-
les dos pertenecen al equipo de investigacion y, por tanto, participaron en la ela-
boracién de la escala; otras dos son profesores de los centros implicados (los
distinguiremos, en adelante, como «profesores/observadores»); y, el resto, son cola-
boradoras en la investigacién. Estos/as colaboradores/as han sido informados/as
del uso de la escala con anterioridad a su utilizacién. Como se ha mencionado en
el apartado anterior, cada rejilla incluye las instrucciones de uso, pero considera-
mos necesario mantener un encuentro con los/as observadores/as, a fin de que
éstos/as pudieran manifestar sus dudas respecto a la aplicacion de la escala.

3.5. Procedimientos de andlisis de la informacion

Los procedimientos aplicados para el anilisis de la informacién recogida son
los siguientes: por un lado, se han calculado las medianas de las valoraciones cuan-
titativas emitidas por los/as analistas ante cada categoria (mediana y desviacion
tipica); y, por otro, se han identificado tematicas a partir de los fragmentos textua-
les denominados como «observaciones» y «ejemplos». En el préximo apartado
comentaremos los resultados mis relevantes obtenidos mediante la aplicacién de
ambos procedimientos.

4. RESULTADOS

Presentamos a continuacion un resumen de los resultados de nuestro trabajo.
Dado que el nimero de variables utilizadas es muy elevado (44 indicadores obser-
vados en dos centros), por cuestiones de espacio, nos centraremos en los aspectos
mis significativos y relevantes.

4.1. Uso del lenguage e indicadores de presencia femenina

En la tabla 1 se presentan las medianas alcanzadas en las diversas categorias
que componen la dimension relativa al uso del lenguaje. Se puede apreciar cémo
en todos los documentos escolares se usa siempre o casi siempre el masculino para
englobar tanto a hombres como mujeres, haciéndose uso de expresiones como
padres para designar a los padres y a las madres, alumnos para referirse a los alum-
nos y las alumnas, los profesores por las profesoras y los profesores, etc. Asimismo,
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en la categoria «uso del o/a», las medianas son mis bajas, lo que indica que s6lo en
ocasiones se hace uso de esta construccién. Més bajas atin son las medianas para
«wso de términos neutros», por lo que s6lo muy rara vez se acude a expresiones
como alumnado, profesorado, familia, persona, etc. Ademds, hay que hacer cons-
tar —y en esto coinciden practicamente todas las anotaciones de las personas obser-
vadoras— siempre que se mencionan a ambos géneros, se hace aludiendo primero
al hombre y después a la mujer. Por ejemplo, se dice siempre los alumnos y las
alumnas, los maestros y las maestras, etc. y nunca al revés.

CATEGORIAS FE PCA POT ROF PMA
cijcz|ic1jcz|jciicz|yci1|cz|c1j|cz

Masculino genérico 3 3 3 3 3 3
Orden en la escritura 3 3 3 3 3
Sob'reespeciﬁcacién {masc) | 3 2 15 3 3 3 3125
Sobreespecificacion (fem.) 1 2 1 |1 1 1 25 1 15 2
Uso del «o/a» 15 2 15 2 2 15 2 2 2
Uso de términos neutros 2 1 1 1 1 15 1 1 1
LEYENDA:
FE: Finalidades Educativas y Objetivos Generales ROF: Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
PCA: Proyectos Curriculares de Areas y Ciclos PMA: Planes y Memorias Anuales
POT: Planes de Orientacion y Acci6n Tutorial C1: Centro 1 C2: Centro 2

TaBLA 1. Medianas obtenidas en las categorias relativas al uso del lenguaje.

Hay que mencionar también una tendencia que nos ha llamado poderosamente
la atencidn. Nos referimos a los casos en que determinados cargos y/o actividades
se atribuyen exclusivamente a uno de los dos géneros (sobreespecificacién). Segin
los comentarios de los/as observadores/as, es frecuente encontrar expresiones
como director, jefe de estudio, representante del ayuntamiento (en tanto que va
acompainado del determinante «elb), coordinador de ciclo... Todos estos cargos se
expresan generalmente en género masculino, mientras que otros como cocinera,
Secretaria, limpiadora, monitoria de educacioén especial aparecen casi siempre en
femenino. Se observa en estos ejemplos una diferenciacion implicita de las funcio-
nes de hombres y mujeres, segin la cual los cargos y actividades relacionados con
el poder y la toma de decisiones se asocian al varén, mientras que las actividades
asistenciales y de apoyo se asignan al género femenino.

Podria pensarse que, en la redaccién de los correspondientes documentos
" escolares, se estd pensando expresamente en la persona que los desarrolla. Asi, si
en el centro en cuestién hay un director masculino, puesto que se trata de un cargo
unipersonal es 16gico pensar que se tienda a nombrarlo siempre como el director
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y no como el director o directora que, en definitiva, es una construccion mas abs-
tracta. Sin embargo, dado que se trata de documentos pablicos y estables a lo largo
del tiempo, este tipo de sesgos no deberian encontrarse en ellos. Por otra parte, en
los segmentos textuales en que se encuentra esta sobreespecificacidn, es frecuente
observar estructuras como las del siguiente ejemplo:

2.3.- El/la secretario/a

El/la secretario/a serd un maestro/a con destino definitivo en el centro, designada
por el Director, previa comunicacién al Consejo Escolar, y nombrada por el Dele-
gado Provincial (...) Las competencias de la Secretaria serin (...) (ROF del centro

1, pagina 20).

Como se puede observar, en los primeros registros se pretende usar expresio-
nes que recogen a los dos sexos como posibles candidatos al desempeiio del cargo,
sin embargo, cuando continda la redaccién, se deduce que se piensa en una mujer
a la hora de disefiar sus funciones y competencias.

Ademais de las razones apuntadas para justificar que se estd mcumendo enun
sesgo de sobreespecificacion, podemos alegar otra mas rotunda y contundente.
Puesto que dos de los observadores forman parte de la plantilla de cada uno de
los centros, éstos nos aclaran algunas cosas que confirman que hay una actitud
sexista en la base del uso del lenguaje. Asi, en uno de los documentos de un cen-
tro, se habla de la cocinera, a pesar de que este cargo lo desempefia un vardn; de
igual modo, se habla de el representante del ayuntamiento, cuando este cargo lo
desempena desde hace bastante tiempo una mujer.

En relacién con el uso del lenguaje, es necesario apuntar, no obstante, que
diversas/os observadoras/es han sefialado que se evidencia que todos los docu-
mentos analizados estan realizados en distintos momentos temporales y por dis-
tintas personas o equipos docentes. Ello implica que el uso del lenguaje que se
hace en sus diferentes partes y secciones se haga en funcién de criterios distintos.
Ast, se aprecia como hay una evolucidn en el lenguaje desde fos documentos mas
antiguos —en cuanto a su fecha de elaboracién- a los mis actuales. Al mismo
tiempo, en los proyectos curriculares de algunas areas, se procura, mis que en
otras, usar un lenguaje no sexista y respetuoso con ambos sexos. Ello es indicativo
de la situacién que vive esta tematica en los centros educativos. Por el momento,
s6lo son sensibles a ellas personas y/o colectivos concretos, mientras que no puede
hablarse de un tratamiento comin y generalizado del tema y un planteamiento
consensuado por parte del centro escolar, sino méds bien de una suma de criterios
diversos y puntos de evolucion diferentes.

En cuanto a los indicadores de presencia femenina, tras contabilizar el nimero
de mujeres y hombres que desarrollan su actividad profesional en ambos centros,
hemos obtenido los siguientes resultados:

.
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- Los equipos directivos de ambos centros estian formados fundamentalmente
por hombres, excepto una mujer que, en uno de ellos (colegio 1), ejerce la
funcién de secretaria del centro.

— Los cargos de coordinacién los desempefian un 44,4% (colegio 2) y un 50%
(colegio 1) de las mujeres profesoras.

— El porcentaje total de mujeres en ambos centros es del 65-70%, si bien su
presencia va disminuyendo conforme aumenta la especializacién y/o el
nivel educativo. Asi en infantil, el porcentaje es del 80%, en el primer ciclo
de primaria llegan al 100%, en segundo ciclo de primaria es del 83%, y en
tercer ciclo del 60%, mientras que en secundaria son sélo el 33%, todas ellas
en primer curso de ESO.

— En relacién con los puestos referentes a labores no estrictamente instructi-
vas (comedor, administracién...), en el colegio 2, todos estos cargos (entre
los que figuran cocinera, secretaria, limpiadoras y monitoras), son desem-
pefiados por mujeres, con la excepcién de un hombre que realiza la fun-
cion de conserje. En el colegio 1, también es un hombre quien desempefia
la conserjeria ademis de un cocinero, mientras que el resto (monitoras,
secretaria, ayudantes y pinches de cocina, y limpiadoras) son mujeres.

4.2. Proyectos curriculares y planes anuales

En la tabla 2 se presentan las medianas obtenidas para los distintos indicadores
que componen las dimensiones relativas a la planificacién curricular. Como se puede
observar, en ninguna de ellas se alcanza el valor 3 que vendria a indicar que en los
documentos curriculares en cuestién se hace una alusion a la categoria de caricter
especifico y explicitamente enfocada a recoger la diferencia sexual. Por su parte, los
valores 1 y 2 estdn indicando que no se recogen los aspectos a observar (1) o que,
en todo caso, se recogen dentro de un planteamiento genérico de atencion a las dife-
rencias (2), sean éstas generadas por razén de sexo, raza, cultura, religion...

Se puede observar que las medianas mds altas se encuentran en la dimensién
referida a los fines y objetivos educativos. Esto implica que, en ambos centros, las
notas de identidad y las finalidades educativas incluyen la necesidad de potenciar
la igualdad de géneros y el respeto a la diferencia sexual. Sin embargo, al ser los
valores de las medianas de 2, o préoximos a éste, se puede deducir que se trata de
un planteamiento general de «atencion a la diferencia-, en el que cabe incluir, ade-
mas de la diferencia de género, la diferencia de culturas, razas, religiones, etc. Esto
se observa en objetivos como:

Pretendemos desarrollar un sincero respeto entre todos los miembros de la comu-
nidad escolar, especialmente en lo que se refiere al vocabulario y al buen uso de
los recursos materiales (Proyecto de Centro, colegio 1, s/p).

El centro practica una educaci6n para la igualdad, sin descriminaciones por razén
de sexo, raza o creencias (...) (Proyecto de Centro, colegio 1, s/p).
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Entendemos la diversidad como factor enriquecedor del centro v por ello adopta-
mos un modelo de desarrollo del curriculo que facilite el aprendizaje de todo el
alumno (...) (Proyecto de Centro, colegio 1, s/p).

Fomentar un sentimiento profundo de igualdad ante las diferencias psiquicas,

sexuales, de raza, religion, fisicas... (Proyecto de Centro, colegio 2, s/p).

Ello es indicativo de que no se considera la necesidad de wrabajar especifica-
mente la igualdad de géneros; los centros asumen la idea general propuesta por la
LOGSE de respetar y atender a [a diversidad, sin tener una conciencia propiua y autoce-
tona de la necesidad de trabajar esta tematica a pesar de que, en la historia reciente
del pueblo, se han dado casos [lagrantes de violacion de los derechos de la mujer,
precisamente en antiguas alumnas de uno de los centros. El anilisis de los resulta-
dos en las otras dimensiones, no obstante, puede arrojar nueva luz a esta cuestion.

Fines y objetivos educativos Cl1 | C2 | Orientacion y accion tutorial C1|c2
Explicitan la necesidad de 212 Entre los objetivos y contenidos de la 1 1
desarrollar actitudes y valores de accion tutorial esta el abordaje explicito
respeto a la diversidad de género de las diferencias de género
Explicitan la necesidad de 2.2 Se potencia la orientacion para 1 1
potenciar la igualdad ante las la igualdad de géneros
diferencias por razén de sexo
Explicitan la consideracion de Ja 25 1 2 Se plarntean actividades orientadoras i !
diversidad como un factor para favorecer una eleccion
enriquecedor profesional no sexista
Se plantean actuaciones coordinadas i |
para una educacion no sexista
Se plantean actividades orientadoras 1 1
para trabajar diferencialmente ¢l
autoconcepto v la autoestima
Programacion por areas y ciclos Cl1 | C2 | Tratamiento de la transversalidad | C1 | C2
Se fomenta un deporte cooperativo 212 La educacion para la igualdad de 2|2
que rampe fa division tradicional oportunidides (E1) se aborda de forma
de actividades de nifias y de ninos sistemitica en todos los ciclos educativos
Se articulan estrategias, actividades. .. 15 1 4 Solo se mencionan los objetivos de la El 251 1
para resolver los conflictos ocasio- {que no tienen un reflejo en actuaciones
nados por [as refaciones ninas/ninos 0 actividades concretas derivadas de eflos)
Se potencia ¢l conocimiento del 2|2 Las diferencias de género solo aparecen 2 1
propio cuerpo como forma de -como un lipo de diferencia mis
mejorar la autoestima y/o el
conocimiento del sexo contrario
Se alude al papel de [a mujer en la 5] 1 Los objetivos que se plantean respeclo 1 1
religion a la El son claros
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Programacion por dreas y ciclos (cont.) | C1 | €2 | Tratamiento de Ia transversalidad (cont.) | C1 | C2

Se introducen contenidos que 1 1 Los objetivos que se plantean respecto 1 1
resaltan el papel de la mujer en a la El son suficientes (no cabria
la histaria, ciencias, artes, etc. plantearse otros significativos)

o
o

Se trabajan (bien a través de los La metodologia de la EI es adecuada 1 1
contenidos, bien a través de para conseguir los objetivos
actividades concretas) aspectos
relacionados con los sentimientos
y la afectividad

Se trabajan (hien a través de los 2 (1 La metadologia de la El tiene en by
contenidos, bien a través de cuenta la importancia de la actuacion

actividades concretas) los com- del profesorado en el moldeado de la
portamientos sexvales de ambos conducta

géneros, fomentindose el respeto
ante los diferentes tipos de
respuesta sexual

o

Se hace alusion a la valoracion y Se especifican el conjunto de L1
aceptacion de las diferencias actividades a realizar

corporales de caricter bivlogico

Se alude a profesiones o personajes 1 I Las actividades especificadas son

femeninos adecuadas v suficientes para el
desarrollo de fos objetivos de [a El

Se recoge el uso de un lenguaje 1 1 Se explicitan los criterios de

no sexista como objetivo didictico evaluacion del drea de EI

o como actividad docente

En los contenidos y actividades se 211 Se especifican los mecanismos para
hace un anilisis de Ja realidad la evaluacion en el drea de El
social del hombre y la mujer

Tanta 2. Medianas obtenidas en las categorias relativas a la planificacion curricular.

Asi, si nos fijamos en las medianas alcanzadas en las dimensiones «programa-
cidn por dreas y cicloss, «orientacion y accion tworial- y «ratamiento de la trans-
versalidad», predominan los valores de 1 o proximos a ¢ste, que implican que no
se hace ninguna mencion en los documentos analizados a los indicadores en cues-
tion. Si tenemos en cuenta que en las tres dimensiones —a diferencia de la anterior,
que se centra en el gué- se encuentran las categorias que pretenden recoger cano
se llevan a la practica las finalidades educativas, podemos deducir que éstas se que-
dan en ocasiones en meros fines generales que no orientan y condicionan los con-
tenidos, metodologia, actividades y recursos que se trabajan en ¢l centro. Y esto es
asi en un doble sentido: a nivel curricular inmediato, observamos que las distintas
dreas no introducen contenidos ni actividades que resalten el papel de la mujer y
potencien los valores femeninos; y, a nivel de la accion tutorial y de la transversa-
lidad, tampoco se realizan propuestas ni actuaciones concretas en este sentido.
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Ademds de esto, el anilisis de los ejemplos citados por las personas que rea-
lizan la observacion nos aporta nuevos aspectos a considerar. Asi, entre los indi-
cadores a observar hay determinados contenidos que si se trabajan y operativizan
en actividades concretas, sin embargo, en la mayoria de estos casos, no se observa
una perspectiva de género. Esto ocurre, por ejemplo, en los siguientes contenidos:

~ Conocimiento del propio cuerpo (varias referencias en ambos centros).

— Desarrollo de la autoestima como consecuencia de su valoracién y acepta-
cién (Proyecto de Centro, colegio 1, p. 59).

— Trabajo doméstico (familia, electrodomésticos...) (varias referencias en
ambos centros).

— Actitud critica ante los mensajes escritos, especialmente por los que supo-
nen una discriminacion racial o sexual (Proyecto de Centro, colegio 1, pp.

52-53).

Asimismo, la presencia de mujeres en la historia, las artes y las ciencias es prac-
ticamente inexistente de acuerdo con los mapas de contenidos de ambos centros,
hasta tal punto que s6lo hemos encontrado tres personajes femeninos en las progra-
maciones de area, que son: la Virgen Maria, Isabel la Cat6lica y Mariana Pineda. A esto
hay que afadir una referencia, a nuestro juicio, muy significativa; asi, en uno de
los centros, tras exponer un listado de lideres sociales e historicos, se escribe:

Valoracién de las aportaciones de otros hombres a la historia (Proyecto de Centro,
colegio 1, p. 50).

Entendemos que aqui el uso del masculino genérico es un reflejo mas de la
visién androcéntrica que impera a la hora de seleccionar los contenidos educativos

en las diversas dreas.
No obstante estos comentarios, hay ciertas alusiones o referencias que bien

pueden entenderse como un intento de operativizacion de las finalidades educati-
vas antes citadas y, por lo tanto, de llevarlas a la practica de forma real. Todas las
referencias de este tipo encontradas aparecen listadas a continuacion:

— Superacioén de estereotipos sociales relativos a los sexos (Proyecto de Cen-

tro, colegio 1, p. 50).
— Visién critica ante el uso que se hace de la mujer en nuestra cultura (Pro-

yecto de Centro, colegio 1, p. 66).
— La actividad fisica como medio de disfrute, favoreciendo la igualdad de

roles y potenciando el trabajo en grupos mixtos (Proyecto Currricular de ter-

cer ciclo, colegio 2, p. 20).
— Participacién activa de los dos sexos en el manejo de herramientas (Pro-

yecto de Centro, colegio 1, p. 50).
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~ Desarrollo de la identidad sexual. Relaciones entre comportamiento sexual
y sentimientos. Respeto y tolerancia ante los distintos tipos de respuesta
sexual (Proyecto de Centro, colegio 1, p. 66).

~ Nociones sexuales basicas y relaciones sociales: papel del sexo en la cul-
tura (Proyecto de Centro, colegio 1, p. 66).

~ Nuestros cuerpos son diferentes, nuestros derechos son los mismos. Sexua-
lidad y coeducacién (Proyecto Curricular de tercer ciclo, colegio 2, p. 10).

— Conductas no sexistas (Proyecto de Centro, colegio 1, p. 36).

Es interesante afadir a este listado de referencias el anilisis del «marco curri-
cular- del que proceden. Es decir, se trata de identificar qué tipo de contenidos son,
desde qué areas se trabajan y también, en qué ciclo educativo se encuentran.

Haciendo este anilisis y teniendo en cuenta que no todas las referencias cita-
das se refieren a contenidos (por lo que no cabe su clasificacién como actitudinal,
procedimiental y conceptual), encontramos los siguientes:

~ Seis de las referencias proceden del Area de Conocimiento del Medio y dos
de ellas de Educacion Fisica.

~ De entre las que son contenidos, cinco referencias son de contenidos clasi-
ficados por los equipos docentes como actitudinales y otras dos referencias,
de contenidos conceptuales.

~ Respecto a los ciclos de primaria en que se han encontrado las referencias,
en el primer ciclo, s6lo se ha encontrado una, en el segundo, tres y en el
tercero cuatro.

Asimismo, es de resaltar el nulo tratamiento que la igualdad de géneros recibe
desde la orientacidn y la accién tutorial, donde no se ha encontrado ninguna alu-
s$i6n a las categorias prefijadas.

Algo similar ocurre con el tratamiento de la transversalidad. En funcién de las
medianas obtenidas, podemos deducir, en primer lugar, que en el centro 2 no se
hace absolutamente ninguna referencia explicita a la <Educacién para la Igualdad
de Oportunidades-. Aunque se trata de contenidos transversales, entendemos que
debe existir un planteamiento comin que guie las actuaciones en este sentido. En
segundo lugar, en el centro 1, las alusiones existentes se dan pricticamente s6lo a
nivel de los objetivos, sin ninguna concrecién de posibles metodologias, criterios
de trabajo, férmulas de coordinacion del profesorado, etc. Asimismo, es de desta-
car que estos objetivos se refieren, en algunos ciclos, a la Educacién para la Igual-
dad en la Diferencia», y no se centran especificamente en la cuestion del género. Se
observa también que el niimero de objetivos y propuestas varia segun el ciclo edu-
cativo. Dado que estos documentos se hacen por los equipos docentes, cabe supo-
ner que el hecho de que la transversal esté mis o menos desarrollada se debe a la
especial sensibilizacion de algunas personas. Esto nos los confirma uno de nuestros
profesores/observadores.

© Ediciones Universidad de Salamanca Ensefianza, 17-18, 1999-2000, pp. 77-98



M.* TERESA PADILLA, EMILIA MORENO Y ENRIQUE VELEZ 93
DIAGNOSTICO DEL TRATAMIENTO DEL GENERO EN LOS DOCUMENTOS DE CENTRO

Por la sensibilidad de una profesora se trabaja especialmente en tercer ciclo (ano-
taciones de un profesor/observador).

Por 1ltimo, listamos a continuacién los objetivos y propuestas que han reco-
gido los/as observadores/as en los ejemplos del centro 2:

- Hacer presentes ambos géneros, masculino y femenino, en las comunica-
ciones orales (Plan Anual de Centro, colegio 1, p. 12).

- Actividades que fomenten el respeto a las diferencias (Plan Anual de Cen-
tro, colegio 1, p. 33).

— Realizar las actividades sin discriminar a ningGn alumno (Plan Anual de
Centro, colegio 1, p. 33).

— Favorecer la actitud no sexista en aspectos concretos como: vocabulario uti-
lizado, distribucién de tareas, uso de juguetes, recursos... (Plan Anual de
Centro, colegio 1, p. 13).

Como se puede observar, se trata de ideas aisladas y poco sistemdticas que no
se articulan en un planteamiento coordinado que sirva de referencia comin al tra-
bajo del conjunto del profesorado.

4.3. Profesorado y espacios organizativos

Esta dimension de «profesorado y espacios organizativos- es la que menos
desarrollada se encuentra en la escala Val-Gen, debido a las dificultades para cono-
cer, sOlo a través de los documentos curriculares, las actuaciones docentes en este
sentido. Es ésta precisamente una dimensién que esti siendo objeto de estudio a
través de otros procedimientos de recogida de informacién (concretamente,
mediante la observacién en las aulas y mediante una escala de actitudes). No obs-
tante, nos parecia necesario valorar en qué medida en los documentos curriculares
se articulan espacios organizativos o grupos docentes para trabajar la igualdad de
géneros. Asi, si hubiera algin grupo de profesoras y profesores que trabajan en esta
linea, es logico pensar que ello se refleja en documentos como los planes y las
memorias anuales, donde, entre otras cuestiones, se abordan las reuniones a reali-
zar, las actividades extraescolares a plantear, etc.

En la tabla 3 hemos indicado las medianas obtenidas en ambos centros para
las cuatro categorias que componen esta dimensioén. De acuerdo con estos valores
se deduce que, en ambos centros, existen diversos tipos de espacios (salas de estar,
del profesorado, de tutorias...) en los que el profesorado podria trabajar sobre el
sexismo y la igualdad de oportunidades. Sin embargo, tras revisar las memorias y
planes anuales, se observa que estos espacios se utilizan fundamentalmente para
reuniones estrictamente «instructivass, es decir, para revisar y/o evaluar la marcha
de un grupo clase y de ciertos alumnos/as, para fijar criterios de evaluacion, etc.
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CATEGORIAS Gis[C2

Existen espacios (estructuras organizativas, reuniones, equipos de trabajo...) 3 3
en los que el profesorado interesado puede reflexionar sobre el problema
de la discriminacion de género.

Existen espacios (estructuras organizativas, reuniones, equipos de trabajo...) 3 3
en los que el profesorado puede coordinar y llevar a cabo actuaciones en
este campo.

En las finalidades para las cuales estin creados los espacios existentes se 1 1
recoge la «orientacion para la igualdad., [a «educacion no sexistar y temas
similares como posibles objetivos de trabajo.

En la estructura organizativa del centro para el uso de los espacios 1 1
(gimnasios, salas, aulas, laboratorios, etc.) se fomenta el uso compartido de
los espacios comunes.

TaBLA 3. Medianas obtenidas en las categorias relativas al profesorado
¥ los espacios organizativos.

Lo mismo sucede con las actividades extraescolares. En ambos centros se pla-
nifican y realizan un gran nimero de actividades de este tipo, pero ninguna de ellas
se relaciona con la tematica que nos ocupa; asi, no se celebra el dia de la mujer, ni
se realizan actividades en este sentido. No hay constancia, por otra parte, de la exis-
tencia de un equipo docente o seminario o curso de formacion enfocado hacia el
tratamiento de la igualdad de oportunidades.

5.  CONCLUSIONES

A la vista de los resultados presentados en los apartados precedentes, puede
concluirse que existen todavia muchas lagunas en el tratamiento que las cuestio-
nes de género y de igualdad de oportunidades reciben en los documentos escola-
res de los centros analizados. Asi, desde un plano general, el lenguaje que se usa
en dichos documentos tiende a ser sexista y a no reconocer suficientemente la pre-
sencia de las mujeres. Los organigramas de los centros, por otra parte, reflejan tam-
bién una importante diferencia en la distribucion por sexo de los cargos y puestos
relacionados con el poder. Ademas, si bien el profesorado femenino es mayorita-
rio, las profesoras suelen preferir los niveles educativos mis bajos, disminuyendo
considerablemente su presencia conforme se avanza por los distintos ciclos de pri-
maria y secundaria.

Junto a estos indicadores de caricter general, el andlisis de las programacio-
nes de area revela que, en ocasiones, la igualdad de oportunidades se trabaja exclu-
sivamente a nivel de los fines y objetivos educativos. Es decir, no faltan en los docu-
mentos escolares referencias a la necesidad de desarrollar valores como el respeto
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a la diferencia sexual y de potenciar la igualdad ante las diferencias por razén de
sexo. Sin embargo, estos objetivos no se desarrollan a través de contenidos, meto-
dologias y actividades concretos, por lo que cabria pensar que se incluyen en la
planificacién curricular en un intento de usar un lenguaje politicamente correcto,
pero sin cambiar las pricticas educativas tradicionales. Asi, son pocos los persona-
jes femeninos que se estudian en la historia, las ciencias, la religion... y en muy
contadas ocasiones se plantea la necesidad de trabajar ciertos contenidos (el cono-
cimiento del cuerpo, la autoestima, la sexualidad...) adoptando una perspectiva de
género. La educacion para la igualdad de oportunidades, como eje transversal del
curriculo, est por tanto pobremente tratada y desarrollada. Igualmente, la orienta-
cién y la accidn tutorial, que constituyen un mecanismo muy adecuado para imple-
mentar y coordinar actuaciones en esta linea, no se enfoca de esta manera en los
documentos analizados, ya que en ellos no se recogen indicadores de un trabajo
en este sentido.

La lectura entre lineas de los documentos, por otra parte, nos lleva a pensar
que las cuestiones de género se trabajan mas o menos segin exista en el centro
un/a docente o grupo de docentes que muestren interés y sensibilidad ante este
tema. Es ésta la razon por la que se observan importantes diferencias en las plani-
ficaciones curriculares de un 4rea a otra o incluso de un ciclo a otro. Aunque es
evidente que en ciertas dreas resulta mas facil que en otras introducir este tipo de
contenidos, como eje transversal del curriculo, la igualdad de oportunidades debe
recogerse en el conjunto de las areas y, por lo tanto, no depender de la mayor o
menor sensibilidad del profesorado con respecto al tema. De cualquier forma, ésta
es una cuestidn sobre la que estamos profundizando mis en nuestro estudio a tra-
vés de la observacion de las pricticas docentes y la evaluacion de las actitudes del
profesorado. Quiza cuando hayamos finalizado ulteriores fases de nuestra investi-
gacidén, seamos capaces de aportar nuevas reflexiones en torno a este tema.
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ANEXO 1: DIMENSIONES E INDICADORES RECOGIDOS EN LA ESCALA VAL-GEN

USO DEL LENGUAJE

Uso del masculino genérico.

Orden en que figuran ambos géneros en la escritura: jgaparece sistemética-
mente el masculino en primer lugar?

Atribucién de ciertos cargos, actividades y conceptos al género masculino.
Atribucidn de ciertos cargos, actividades y conceptos al género femenino.
Uso de «o/a» para hacer referencia a ambos géneros.

Eleccién de palabras que recogen a ambos géneros y que evitan el «o/a»
(«alumnado» por «alumnas y alumnos», «persona- por <hombres y mujeres», etc.).

PRESENCIA FEMENINA

+ Numero de mujeres en el equipo directivo y cargos que ocupan.
e Namero de mujeres en puestos de coordinacion y cargos que ocupan.
e NUmero de mujeres profesoras, niveles y materias en los que imparten

docencia.
Namero de mujeres que desempefian otras labores no estrictamente ins-

tructivas (comedor, administracién...) y puestos que ocupan.

INDICADORES REFERIDOS A LA PLANIFICACION CURRICULAR

Fines y objetivos educativos

Recogen explicitamente la necesidad de desarrollar actitudes y valores de

respeto a la diversidad de género.
Recogen explicitamente la necesidad de potenciar la igualdad ante las dife-

rencias por razon de sexo.
Recogen explicitamente la consideracion de la diversidad como un factor

enriquecedor.

Programacion por dreas y ciclos

Se fomenta un deporte cooperativo que rompe con la division tradicional
de actividades de nifias y de nifios.

Se recoge el uso de un lenguaje no sexista como objetivo didactico o como
actividad docente.

Se potencia el conocimiento del propio cuerpo como forma de mejorar la
autoestima y/o el conocimiento de] sexo contrario.

Se articulan estrategias, actuaciones o actividades para resolver los conflic-
tos ocasionados por las relaciones nifias/nifios.

Se introducen contenidos que resaltan el papel de 12 mujer en la historia,
ciencias, artes, etc.
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¢ Se trabajan (bien a través de los contenidos, bien a través de actividades
concretas) aspectos relacionados con los sentimientos y la afectividad.

¢ Se trabajan (bien a través de los contenidos, bien a través de actividades
concretas) los comportamientos sexuales de ambos géneros, fomentindose
el respeto ante los diferentes tipos de respuesta sexual.

¢ Se hace alusion a la valoracién y aceptacion de las diferencias corporales
de caricter biolégico.

* Se alude a profesiones o personajes femeninos.

* Se alude al papel de la mujer en la religion.

* A través de los contenidos y actividades se hace un andlisis de la realidad
social del hombre y la mujer.

Orientacion y accion tutorial

¢ Entre los objetivos y contenidos de la accién tutorial esti el abordaje expli-
cito de las diferencias de género.

e Se potencia la orientacidn para la igualdad de géneros.

¢ Se plantean actividades orientadoras para favorecer una eleccioén profesio-
nal no sexista.

* Se plantean actividades orientadoras para trabajar diferencialmente el auto-
concepto y la autoestima.

* Se plantean actuaciones coordinadas para favorecer una educacién no
sexista.

Transversalidad

¢ La educacion para la igualdad de oportunidades (EI) se aborda de forma sis-
tematica en todos los ciclos educativos. '

» Las diferencias de género sélo aparecen como un tipo de diferencia mas.

* S6lo se mencionan los objetivos de la EI (que no tienen un reflejo en actua-
ciones o actividades concretas derivadas de ellos).

¢ Los objetivos que se plantean respecto a la EI son claros.

+ Los objetivos que se plantean respecto a la EI son suficientes (no cabria
plantearse otros significativos).

* La metodologia de la EI tiene en cuenta la importancia de la actuacién del
profesorado en el moldeado de la conducta.

¢ La metodologia de la EI es adecuada para conseguir los objetivos.

* Se especifican el conjunto de actividades a realizar.

¢ Las actividades especificadas son adecuadas y suficientes para el desarrollo
de los objetivos de la EI.

» Se explicitan los criterios de evaluacion del drea de EI.

¢ Se especifican los mecanismos para la evaluacién en el drea de EI.
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PROFESORADO Y- ESPACIOS ORGANIZATIVOS

» Existen espacios (estructuras organizativas, reuniones, equipos de trabajo...)
en los que el profesorado interesado puede reflexionar sobre el problema
de la discriminacién de género.

» Existen espacios (estructuras organizativas, reuniones, equipos de trabajo...)
en los que el profesorado puede coordinar y llevar a cabo actuaciones en
este campo.

¢ En las finalidades para las cuales estdn creados los espacios existentes se
recoge la «orientacién para la igualdad», la «educacién no sexista» y temas
similares como posibles objetivos de trabajo.

¢ En la estructura organizativa del centro para el uso de los espacios (gimna-
sios, salas, aulas, laboratorios, etc.) se fomenta el uso compartido de los

espacios comunes.
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