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RESUMEN: Este articulo pretende estudiar los factores que subyacen a las capa-
cidades reflexivas y su posible influencia en el desarrollo profesional de los futuros
maestros. En este estudio realizamos una aproximacion y revision al priacticum que
actualmente estd en vigor en la Universidad de Vigo, con la finalidad de estudiar
¢O6mo forma las capacidades reflexivas de nuestros alumnos. En funcion de tos resul-
tados obtenidos propondremos un nuevo modelo de pricticum. La metodologia de
investigacion se basa en la utilizacion de multimétodos para la triangulacion de datos.
Para ello, hemos empleado tres vias: un cuestionario, la observacién y las entrevis-
tas, tanto a profesores como a alumnos.

Palabras clave. Practicum, capacidades reflexivas, desarrollo profesional, cono-
cimiento practico.

ABSTRACT: This article attempts to study the factors that underline the reflective
abilities and their influence on the professional development of future teacher. In this
study we approach and review the practicum existing ar present at University of Vigo
in order to anelise how it train our students in the reflective abilities. The mettodology
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used in this research is based on the use of multiple methods for data triangulation,
We have used a questionnarie, observation and interviews bult to teachers an
studens.

Key words: Practicum, reflective, abilities, professional development, practical
knowledge

RESUME: Cet article prétend étudier les facteurs sous-jacentes aux capacités
réflexives et a leur influence possible sur le développment professionnel des futures
instituteurs. Dans cette €tude, nous avons réalisé une approximation et tne révision du
practicum qui est actuellement en vigueur 4 I'Université de Vigo, dans le but d’étu-
dier comment former les capacites reflexives de nos éléves. En fonction des résultats
obtenus nous proposerons un nouveau modele de practicum. La méthodologie de
recherche se base sur Putilisation de méthodes multiples pour la triangulation de coor-
données. Pour ce faire, nous avons employé trois voies: un questionnarie, I'observa-
tion et les entrevues, aussi bien aux professeurs qu'aux éleves.

Mots clés: Practicum, capacités réflexives, développement professionnel, con-
naissance pratique.

INTRODUCCION

Cuando hablamos de competencias reflexivas nos referimos a aquellas capa-
cidades que pueden adquirirse a través de un determinado tipo de aprendizaje que
se construye a través de una ensefianza situacional y significativa. Cuando habla-
mos de aprendizaje reflexivo v lo ubicamos en el contexto de la formacion inicial
del profesorado y, mas concretamente en el dmbito de las practicas, que es donde
comienzan nuestros alumnos a formarse como docentes, entendemos que empieza
a construirse este aprendizaje una vez que los alumnos han reflexionado sobre esa
experiencia, cuando han retornado a ella, sacando nuevas ideas, nuevos enfoques
vy, por supuesto, nuevos modelos de actuacion.

Para poder contextualizar este trabajo comenzamos por definir el concepto de
reflexion del que partimos y por ello nos remitimos a Kemmis que nos presenta
tanto las contextualizacién del término como la naturaleza del proceso.

La reflexion es un proceso de transformacion de determinado material primitivo de

nuestra experiencia (ofrecido desde [a historia y la cultura y mediado por las situa-

ciones que vivimos) en determinados productos (pensamientos comprensivos,

compromisos, acciones), una transformacion afectada por nuestra concreta tarea

(nuestro pensamiento sobre las relaciones entre el pensamiento y la accion, y las

relaciones entre individuo y sociedad), utilizando determinados medios de pro-

duccion (comunicacion, toma de decisiones y accion).

Podriamos resumir la naturaleza de la reflexion de la siguiente forma:

1. La reflexion no estd determinada biologica o psicologicamente, ni es puro pen-
samiento, expresa una orientacion hacia la accion y se refiere a las relaciones
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entre ¢l pensamiento y accion en las situaciones historicas en las que nos
encontramaos,
2. Lareflexion no es una forma individualista de trabajo mental, ya sea mecanica
o especulativa, sino que presupone y prefigura relaciones sociales.
3. La reflexion no es independiente de los valores, ni neutral; expresa y sirve a
intereses humanos, politicos, culturales y sociales particulares.
La reflexion no es indiferente, ni pasiva ante el orden social, ni meramente
propaga valores sociales consensuados; si no que activamente reproduce o
transforma las pricticas que estin en la base del orden social.

e

5. La reflexion no es un proceso mecinico ni es simplemente un ejercicio crea-
tivo en la construccion de nuevas ideas; es una prictica que expresa nuestro
poder para construir fa vida social, al participar en la comunicacion, en la toma
de decisiones y en la accion social (Kemmis, 1985 148-149).

¢Qué tipo de conocimientos requiere poner en marcha la adquisicion de este
tipo de reflexion? Fue ésta la pregunta que nos ha movido hacia la busqueda de un
modelo tedrico que fundamente tanto nuestra epistemologia de [a practica como el
conocimiento que deberia de promover nuestro practicum y que tendria como obje-
tivo [a formacién de un alumno investigador dentro de sus propias practicas. Nuestro
modelo tedrico de conocimiento y pensamiento practico se basa en las aportaciones
de Schon (1983, 1992), Pérez Gomez (1988), Villar Angulo (1995), Lopez Ruiz
(1999) y queda esquematizado en el siguiente modelo,

CuaDro 1

Pensamiento practico

Reflexion sobre la accién

3er Orden
Proceso de reconstruccion
(capacidad)
Reflexion en la accion

2a Orden
Proceso de metaconocimiento
(capacidad)

Conocimiento en la accién

ler Orden

Procedimiento
{(proceso)
(capacidad)

ACCION

Conocimiento prictico
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La interdependencia entre elementos y niveles ha de ser total, de tal forma que
ninguno de ellos puede funcionar autbnomamente sino en estrecha relacion para
poder llegar a la configuracion de un verdadero proceso reflexivo y al aprendizaje
del profesional desde la practical.

El tipo de conocimiento del que partimos y por lo tanto de capacitacion pric-
tica nos lleva a la busqueda del modelo del practicum en el que vamos a centrar
nuestra investigacion. Partimos de la conceptualizacion de Schon (1992) que justi-
fica el aprendizaje profesional a través de un pricticum cuando argumenta

un practicum es una situacion pensada y dispuesta para [a tarea de aprender una
prictica. En un contexto que se aproxima al mundo de la practica, los estudiantes
aprenden haciendo, aunque su hacer a menudo se quede corto en relacion con el
trabajo propio del mundo real. Aprender haciéndose cargo de proyectos que simu-
lan y simplifican la prictica, o llevar a cabo, relativamente libre de las presiones, las
distracciones y los riesgos que se dan en ¢l mundo real al que, no obstante, el pric-
ticum hace referencia. Se sitia en una posicion intermedia entre el mundo de la
practica, el mundo de la vida ordinaria, y ¢l mundo esotérico de la universidad
(Schon, 1992: 46).

Este tipo de practicum es considerado por Schén (1992: 48) como un practicum
reflexivo ya que persigue

ayudar a los estudiantes a saber ¢como ser eficaces en un tipo de reflexion en la
accion, lo son también en el sentido de que dependen para su efectividad de un
didlogo reflexivo entre el tutor y el alumno.

Recogiendo de la sistematizacion de Zabalza (1990: 19) justificamos la eleccion
del modelo profesional del que partimos a [a hora de sustentar tanto los conceptos
como las hipétesis de nuestra investigacion. El tipo de conocimiento practico, el
modelo de practicum en el que nos situamos y el concepto de prictica que sub-
yace a ambos (prictica reflexiva-critica) nos lleva sin duda al tipo de profesional
que queremos formar en nuestra facultad. Pariendo de un estudio inductivo de la
problematica llegaremos, en Gltimo término, a un tipo de profesional que sin duda
ha de tener unas caracteristicas muy definidas,

Veamos el cuadro que nos presenta Zabalza y que recogen tres metiaforas
sobre el profesional y la correspondiente idea de prictica y pricticas.

! Puede encontrarse mds informacion sobre este proceso de construccion de conocimiento préc-
tico en Schon (1983, 1992, 1988); Pérez Gomez (1988); De Vicente (1988) y Villar Angulo (1988, 1995).
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A: Profesional = Titulado
Pricticas: trimite académico
Practica: antigliedad

B: Profesional = Técnico
Practicas: dominio de técnicas en situacion
Prictica: mejora progresiva de conocimientos, métodos, ctc.

C: Profesional = Actor deliberativo
Practicas: escenario emergencia de alumnos
Prictica: proceso reflexivo, investigacion, autoevaluacion

Por razones obvias de tiempo y espacio no vamos a adentrarnos en todos y
cada uno de estos modelos, simplemente decir —como seguramente se intuye— que
nos inclinamos por el tercer modelo de profesional que se caracteriza por reflexio-
nar sobre lo que hace, sabe replantearse lo que sabe y acostumbra a revisar su accion
y a aprender de ella reajustando sus actuaciones. Evidentemente, éste sera el obje-
tivo final que se proyectard en el profesional que esté ¢jerciendo, pero ;co6mo for-
marlo, qué practicas debemos disenar para lograr esa finalidad, ese tipo de
profesional? Tendremos, por lo tanto, que mostrar a4 nuestros alumnos cudl serd su
futura practica profesional. Como argumenta Zabalza (1990: 27) a través de la metd-
fora «la fantasia de la realidad:

Las practicas crean una especie de escenario o microclima que no es real. Todos
en ese contexto saben que quien estd actuando no es el responsable de la situa-
cion, sino que es el de practicas. La fantasia de la realidad se refiere al hecho de
que hay que ser conscientes de que el estudiante en practicas no es un profesio-
nal. Los compromisos a los que se enfrenta y asume con respecto a ella no coin-
ciden con los de un auténtico profesional.

¢Cudl es nuestra concepcion de practica profesional? Serd la que retina el cono-
cimiento en la accion y la reflexion en la accién como parte de la experiencia de
pensar y hacer en esa practica.

Finalizamos con la idea que nos presenta Schon (1992: 42) y que resume la filo-
sofia que recorre todo el modelo de investigacidon que presentamos en la segunda
parte de este trabajo.

Una practica profesional es la competencia de una comunidad de practicas que
comparten, en palabras de John Dewey, las tradiciones de una profesion. Com-
parten convenciones de accion que incluyen medios, lenguajes e instrumentos dis-
tintivos. Funcionan en el marco de instituciones educativas, hospitales y la
empresa. Sus practicas se estructuran en términos de formas particulares de uni-
dades de actividades (por ejemplo, casos, visitas a pacientes, lecciones) y son
modeladas a nivel social e institucional de manera que se repiten determinados
tipos de situaciones (...). Los miembros de una profesion se diferencian entre si,
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por supuesto, por sus respectivas subespecializaciones, y en las particulares expe-
riencias y perspectivas que aportan a su trabajo y en sus estilos de actuacion. Pero
también comparten un tronco comiin de conocimiento profesional explicito, mas
o0 menos organizado sistemiticamente y lo que Geoffrey Vickers ha denominado
un «sistema apreciativo: el conjunto de valores, preferencias y normas que les sir-
ven para interpretar las situaciones practicas, formular objetivos para la accion y
determinar o que constituye una conducta profesional aceptable.

2. INVESTIGACION

Este trabajo pretende estudiar los factores que subyacen a las capacidades
reflexivas y su posible influencia en la profesionalizacion (desarrollo profesional)
de los futuros maestros. La pregunta de investigacion que nos planteamos es: forma
el pricticum en las capacidades reflexivas? En este estudio realizamos una aproxi-
macion/revision al practicum que actualmente esta en vigor con la finalidad de estu-
diar como forma las capacidades reflexivas de nuestros alumnos. En funcién de los
resultados obtenidos propondremos un nuevo modelo de practicum. La metodolo-
gia de investigacion se basa en la utilizaciéon de multimétodos para la triangulacion
de datos. Para ello hemos empleado tres vias: un cuestionario, la observacion y las
entrevistas, tanto a profesores como a alumnos.

Encuadre de la investigacion

El estudio se encuadra en una investigacion que se estd llevando a cabo en la
Facultad de Ciencias de la Educacion de Pontevedra perteneciente a la Universidad
de Vigo. Esta investigacion nace de la necesidad de evaluar el pricticum con el
propoésito de mejorarlo y proponer un nuevo modelo en los proximos planes de
estudio, por lo que los dos grandes objetivos que perseguimos son:

(a) Realizar una investigacién evaluativa del practicum de maestros.
(b) Propuesta de un modelo de pricticum partiendo de las necesidades e inte-
reses de los actores del practicum: estudiantes, profesores, supervisores.

La investigacidn comienza en 1997 y contin(ia en estos momentos a través de
la recogida transversal y longitudinal de datos a los diferentes agentes. La cronolo-
gia de recogida de datos y aplicacion de instrumentos que afecta a este trabajo fue

la siguiente:
— En 1997 se aplican cuatro cuestionarios a la siguiente muestra:
¢ Estudiantes de segundo curso de Educacion Infantil, Primaria, Fisica y
Musical antes de ir a las practicas de observacién durante un mes.
e Se le aplica un segundo cuestionario a los mismos alumnos después de
su paso por los centros.

© Ediciones Universidad de Salamanca Ensenanza, 19, 2001, pp. 279-305



ANTONIA BLANCO PESQUEIRA 285
DE LAS COMPETENCIAS REFLEXIVAS AL MODELO PROFESIONAL

e A estudiantes de tercer curso de Educacion Infantil, Primaria y Fisica se
les aplica un cuestionario antes de ir a las pricticas de intervencion cuya
duracion es de tres meses en los centros escolares.

e Un cuarto cuestionario es aplicado a estos mismos alumnos despiués de
ese periodo.

Asimismo se le aplica un cuestionario a profesores-tutores de pricticas y
a profesores/supervisores de la facultad.

e En 1999 se realiza todo un curso de observacion y se vuelve a aplicar un
nuevo cuestionario a los mismos alumnos. Tenemos que tener en cuenta
que la muestra de alumnos estd estratificada segin el curso al que per-
tenecen, es decir, segundo y tercero, puesto que en estos momentos los
alumnos a los que se les aplicaron los primeros cuestionarios ya no estin
en el centro. A la primera muestra se le aplica una entrevista en profun-
didad a 20 alumnos que ya han acabado la carrera.

¢ En el ano 2000 se aplican entrevistas en profundidad a estudiantes, pro-
fesores supervisores y profesores-tutores de centros. Simultineamente
se realiza el analisis de los datos tanto cuantitativos (SPSS) como cuali-
tativos (AQD) asi como la categorizaciéon y volcado de la informacion
recogida de la observacidon en el modelo teérico que Hamilton (1983:
12) denomina «perspectiva ecoldgica de aular (12). Este enfoque
supone cuatro criterios basicos sobre los cuales construiremos nuestras
conclusiones. El primer criterio hace referencia a las interacciones entre
las personas y sus ambientes y a la explicacion de estas relaciones; el
segundo criterio entiende que la ensefianza y el aprendizaje son proce-
s0s interactivos, por lo tanto la descripcion como la interpretacion de la
observacion realizada serian entendidas como un todo dentro de sistemas
y no como realidad fragmentada; el tercero de los criterios es la consi-
deracidon de esas interacciones no solo dentro del contexto estudiado
sino como esas interacciones influyen en otros contextos mas amplios.

» En el curso de este ano 2001 se aplica la técnica de «grupos de discusion»
a dos grupos compuestos por profesores-tutores, profesores-supervisores
y alumnos. Esta técnica tiene como finalidad matizar y profundizar en los
diferentes elementos (tanto tedricos como procedimentales) que van a
configurar la propuesta del nuevo practicum.

3.  MODELO DE INVESTIGACION

Nuestra investigacidn se sustenta en los estudios ya realizados sobre ¢l pen-
samiento del profesorado, y dentro de éste, en el pensamiento reflexivo, particu-
larmente dentro de la denominada «promocién de la reflexion». Este tipo de
investigacion segin declara De Vicente (1995: 54) se ha centrado en tres grandes
dmbitos, el de la cognicién, el de la critica y el de la narrativa de los profesores.
Asi, nuestro estudio trata de analizar aquellas actividades que dentro del priacticum
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promueven ¢l pensamiento reflexivo, de tal forma que podamos identificar los
esquemas que manejan los profesores expertos y en los que tendriamos que for-
mar a los alumnos.

Por otra parte, la investigacién pretende, de una forma mds holistica, llevar a
cabo un analisis del «marco de referencia» de la profesion docente, Schon (1998:
270). Es necesario conocer conscientemente las escuelas y comunidades que sub-
yacen a nuestras ideas de profesionalizacién docente, entendemos que este estudio
nos ayudara a ello, puesto que

cuando un profesional se da cuenta de los marcos en los que se desenvuelve, tam-
bién se da cuenta de la posibilidad de vias alternativas de encuadrar la realidad de
su practica, (...). El andlisis del marco de referencia puede ayudar a los profesio-
nales 4 ser conscientes de los marcos de referencia tacitos en los que acttan, diri-
giéndoles de ese modo a la experiencia de los dilemas inherentes al pluralismo
profesional.

Por [o que una de nuestras finalidades serd que esta «investigacion sea reflexiva»
de la forma que nos ayude a definir las teorias de las que partimos para mejorar
nuestra practica profesional y de ese modo contribuir al esclarecimiento del campo
de profesionalizacién docente. Asi finalizamos con las palabras de Schon cuando
dice que este tipo de indagacion

ayudaria al experto de la profesion a entender las competencias que necesitaria, y
el tipo de persona que seria, si encuadrase su papel de un modo particular, y de
ese modo apoyaria los esfuerzos del profesional en la reflexion sobre el marco
(Schén, 1998: 275).

De este modo llegamos a las siguientes cuestiones que intentaremos contestar
y sobre las que hipotetizamos como sigue:

Primer nivel de trabajo de investigacion:

1. ¢Se trabajan las competencias reflexivas en el practicum?
1.1. ;Utilizan nuestros alumnos cuando estin realizando sus practicas téc-
nicas reflexivas?
1.2. ;Existe un verdadero proceso de reflexion sobre la accidon cuando estin
en las practicas?
1.3. ;Y cuando terminan las practicas?
1.4. ;Con quién se realiza esta reflexion y que técnicas se utilizan?

Segundo nivel de trabajo de investigacion:

En este segundo nivel de estudio realizamos un anilisis exploratorio. A través
de un anilisis de regresion pretendemos hacer emerger las posibles relaciones exis-
tentes entre las variables en estudio y las variables que se relacionan con la capa-
citacion profesional del practicum. Asi, partiendo de la pregunta ;qué grado de
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asociacion tienen las variables relacionadas con la capacitacion reflexiva y las varia-
bles relacionadas con la capacidad profesionalizadora del practicam?, llegamos a la
formulacion de las siguientes hipotesis?:

— La realizaciéon de actividades reflexivas durante las practicas se relaciona
positivamente con la capacidad formativa preprofesional de las practicas.

— La realizacion de actividades reflexivas durante las pricticas se relaciona
positivamente con la capacidad del practicum para el desarrollo profesio-
nal del maestro.

— La realizacion de actividades reflexivas durante las pricticas se relaciona
positivamente con las consecuencias formativas del periodo de pricticas.

— La utilizacién de técnicas reflexivas durante las practicas se relaciona posi-
tivamente con la capacidad formativa (preprofesional) de las practicas.

— Lautilizacién de técnicas reflexivas durante las pricticas se relaciona posi-
tivamente con [a capacidad del practicum para el desarrollo profesional del
maestro.

— La utilizacion de técnicas reflexivas durante las pricticas se relaciona posi-
tivamente con las consecuencias formativas del periodo de practicas.

Con esta analitica pretendemos observar qué variables independientes se rela-
cionan de una forma mas significativa con las variables dependientes y de esta
manera generar nuevas hipotesis que nos ayuden a definir aquellos aspectos mas
relevantes que puedan llevarnos a la formacion de profesionales reflexivos. No pre-
tendemos en este primer trabajo realizar ningan tipo de prediccion entre las varia-
bles de estudio (esto podria realizarse en posteriores estudios), sino simplemente
ver, analizar e interpretar el grado de asociacion entre ellas para inferir nuevas rela-
ciones o profundizar en las existentes, asi como la posible mejora en la definicion
y operativizacion de las variables.

Pasamos a explicar brevemente las variables de la investigacion. Nuestro estu-
dio se centra fundamentalmente en dos aspectos: prioritariamente en la bisqueda
sistematizada de la posible asociacion/relacion entre los elementos configuradores
del practicum, es decir, sus objetivos, contenidos, planificacion, evaluacidon, mate-
riales y profesores y la capacidad profesionalizadora del mismo. La primera, el
practicum, se nos convierte en variable independiente y la segunda, capacidad pro-
fesionalizadora, en la variable dependiente.

El objetivo de este trabajo es presentar un breve esbozo de una de las partes
de la investigacion principal. Como ya hemos mencionado, dentro de los ele-
mentos de todo practicum estan los contenidos que han de proyectarse de una
forma o de otra en los siguientes campos: l0os conocimientos, las competencias y

2 Las variables dependientes en estudio son: ayuda del practicum en su formacion profesional [pfor-
pro), valoracion de las pricticas en el desarrollo profesional del maestro [vaprprol y consecuencias for-
mativas de las practicas {consforl.
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las actitudes adquiridas en el pricticum. Asi estos conocimientos estarian relaciona-
dos con todos aquellos aspectos que tienen en coman el trasvase entre conocimien-
tos teoricos y practicos y la relacion de anclajes entre las materias teoricas y practicas:

Facultad Centro escolar Facultad
E L
Conoc. teorico Conoc. practico Conoc. teorico-practico

Dentro de las competencias adquiridas durante el periodo de pricticas estan
las competencias transversales que se vinculan a las materias estudiadas con anterio-
ridad en las facultades y que pueden referirse o bien a la elaboracion de proyectos
concretos (unidades didacticas, programacion de actividades, etc.) o bien al dominio
o uso de algin instrumento (guias de observacion, escalas, ete.); competencias pro-
pias de lus prdcticas que hacen referencia a las actividades sociorrelacionales y téeni-
coprofesionales y, por Gltimo las competencias referidas a la capacitacion reflexiva y
critica y que son el objeto de este estudio.

Dentro de estas Gltimas Zabalza (1995) realiza una clarificadora clasificacion
proponiéndonos la denominacion de «metacompetenciass y definiéndolas como
aquella «capacidad de analizar y valorar el propio trabajo y de introducir en la
accion posterior aquellos ajustes que sean precisos.. Para este autor este tipo de
metacompetencias poseen dos dimensiones:

a) Una dimension operutiva: que estaria dedicada a la preparacion y aprendi-
zaje de las técnicas en si mismas (aprender a elaborar diarios, trabajar la esti-
mulacién del recuerdo, elaboracion de fichas, etc.).

b) Una dimensidon de tipo cognitivo y actitudinal: que se basaria principal-
mente en el cumplimiento efectivo de la funcion reflexiva (actitud critica,
superacion del mero recuento del becho, rigor en la recogida y tratamiento
de datos, capacidad de descentramiento para poder verse a si mismo).

Desde este marco las variables independientes de este estudio se generan a

partir de los siguientes items:

a) Utilizacion de téenicas reflexivas-criticas: la utilizacion y adquisicion
durante las pricticas de habitos de investigacidn sobre la practica; elabora-
cion de diarios; ayuda del diario o la biografia para la reflexion critica del
periodo de pricticas; propuestas de instrumentos de reflexion para entregar
después del periodo de pricticas, adquisicion de técnicas de reflexion.

b) Adquisicion de meta-competencias: papel/rol durante el periodo de priacti-
cas (observador, reflexivo, participativo, etc.); reflexiones con el tutor, refle-
xiones con el supervisor de la facultad, aspectos sobre los que se reflexiono
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durante las practicas, calificacion del periodo de pricticas (reflexion cons-
tructiva, rutina, obligacion, etc.).

Tres tipos de andlisis se han realizado a la hora de tratar los datos obtenidos
con respecto a las capacidades/competencias critico-reflexivas:

1. Andlisis descriptivo.
2. Anilisis multivariante (de regresion).
3. Analisis de contenido.

4. RESULTADOS DEL PRIMER NIVEL DE ESTUDIO DE LA INVESTIGACION

Como ya hemos dicho el estudio de las competencias reflexivas lo hemos abor-
dado a través de las siguientes dimensiones: por una parte los datos referentes a la
utilizacion de técnicas reflexivo-criticas y por otra las meta-competencias, ambas
dimensiones fueron estudiadas en el practicum I y II. Los resultados han sido.

Vatiable -
Valoracion de su papel reflexivo en fa prictica. | 36,1% han reflexionado bastante. | 33,8 % entiende que ha reflexionado paco,
Intercambio de reflexiones con el tutor. 44,4% han intercambiado mucha | 44,6%
informacion.
Definicion de reflexion en las pricticas. 25% planificada. 24,9% reflexion esporddica.
Reflexion realmente realizada durante las 47,2% ha reflexionado bastante. | 33.8% ha reflexionado bastante.
pricticas.

En el andlisis de contenido hemos realizado las siguientes observaciones:

A la pregunta de con quién ha podido reflexionar en el centro de pricticas los
alumnos responden que en su mayoria han reflexionado con los profesores del
colegio (32); con los compaieros que como ellos estan en practicas (12) y con ellos
mismos, es decir, sin poner en comun sus reflexiones (7). A este mismo aspecto los
alumnos del practicum de observacién contestan que han podido reflexionar con
los profesores del centro (40); con los comparieros (14); con la familia (6) y con
ellos mismos (6).

Cuando interrogamos sobre la forma en que se lleva a cabo esa reflexion, los
alumnos del pricticum de observacion contestan que mediante comentarios con el
profesor tutor del centro (32); también reflexionaron mediante métodos escritos
como el diario (5); consultando libros (5); o meditando solos (3). A este mismo
aspecto los alumnos del pricticum de intervencién contestan mayoritariamente que
mediante comentarios con el profesor tutor (20).

En el momento de definir las cualidades que debe tener un buen profesor, la
cualidad de «eflexivor ha sido la menos valorada por el alumnado, estando ésta
bastante por debajo de la cualidad de colaborativo e investigador.
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De las actividades que los alumnos han tenido que desarrollar en el centro de
practicas (explicar lecciones, evaluar, corregir examenes, ete.), las actividades que
tienen que ver con la reflexion con el tutor o con otros profesores son lus menos
valoradas y por lo tanto entendemos que de las menos realizadas, aunque por
debajo de éstas estdn aquellas actividades relacionadas con las tareas burocriticas,
seleccion de material diddctico, trabajar en equipo con otros profesores, elabora-
cion de instrumentos de concrecion curricular (PEC y PCC), ete. Por lo que respecta
al pricticum de observacion se vuelven a repetir practicamente los resultados del
practicum I, ya que aunque los porcentajes en esta cuestion son altos, 43,9%, se
entiende que ha existido reflexion con profesores y tutores, esta actividad esta bas-
tante por debajo de las otras que tienen que realizar.

;Las pricticas fueron una mera rutina, fueron solamente una mera obligacion
curricular, fueron positivas profesionalmente, fueron indtiles pues no aportaron
nada, o fueron un marco para la reflexion constructiva? Los alumnos se posiciona-
ron del modo que exponemos en el cuadro.

Categoria Pl P
P rutina 1,8% 10, 3%
Trabajo obligatorio 20% 14%
Inttiles 4. 1% 17,2%
Positivas 84,89% 73%
Retlexiones 59% 82,3%

Evidentemente podemos afirmar que los alumnos ven el periodo de pricticas
como un momento de su formacion en el que la reflexion tiene un papel importante
aunque en los aspectos anteriormente estudiados las competencias reflexivas anali-
zadas no parecen haberse trabajado de forma especifica en las aulas y centros esco-
lares en general. De forma mas holistica los alumnos si ven la reflexion como un
aspecto concomitante de las practicas. Sigamos con nuestro estudio y analicemos
ahora la posible utilizacion de téenicas reflexivas por parte de nuestros alumnos en
sus practicas.

Desarrollamos ahora los resultados obtenidos en el cuestionario y la entrevista
de los alumnos de ambos practicums. Como ya fundamentamos al comienzo vamos
a analizar los aspectos/factores que hacen referencia a aquellas actividades rela-
cionadas con todo el trabajo que implique investigacion, diarios, observacion, cte.

Variables Pl PI
Adquisicion de hiabitos de investigacion 49, 3% 43,3% poco/nada
Ha elaborado el diario 49.2% 51,9% poco/nada
Ha investigado S1,6% 54,9% poco/nada
Ayuda del diario para la memoria 54, 1% 54,2% si
Tendria estructura ¢l diario 58,3% si O0% si
Ayuda del diario. Reflexion 78.,9% mucha 58.5% mucha
Autobiografia como ayuda de la reflexion 068.4% nada (7.5% nada
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Podemos observar que las actividades propias que implicarian una prictica
reflexiva son trabajadas preferentemente por los alumnos del pricticum de obser-
vacion. Esto puede deberse a que estas pricticas implican una metodologia en la
cual los alumnos tienen que observar la realidad escolar y del aula y por lo tanto
han de utilizar instrumentos como listas de observacion, diarios, escalas, registros
anecdoticos, ete. Lo que significa que ticnen que poner en prictica la elaboracion
de todas estas técnicas de reflexion, lo anterior no justifica que los alumnos del
practicum de intervencion no las utilicen. Pero podemos apreciar que en las tres
Ultimas variables si dicen realizar alguna actividad con estas técnicas, pero a traves
de la entrevista veremos ¢Omo esto es debido a que se limitan a trabajar con dia-
rios para la elaboracion de la memoria.

Los datos extraidos de la entrevista nos revelan cuestiones muy interesantes y
que ponen de manifiesto las grandes contradicciones con las que los alumnos van
y vienen de sus pricticas en un aspecto tan importante como es la reflexion y la
investigacion del proceso de ensenanza-aprendizaje.

Para hacer la exposicion mds clara elaboramos un cuadro de doble entrada
con las variables y las categorias extraidas después del andlisis de contenido reali-
zado a las entrevistas.

Variables P.II Pl
JHas adquirido o utilizado alguna téenica | - Hibitos de observacion (BOXER) - Hibitos de ohsersacion (BOXER}
de investigacion v pars que finalidad? - Busqueda bibliografia t BIBLIO) - Reflexion (REFLE)
= Indagar causas de los problenas de | - Planificacion (PLAND
aprendizaje (PROPAR) - Solucion de problemas (SOLPROB)
Para que elahoro el diario - Para la elaboracion de la memoria - Para claborar mejor kit memoria
(STEME) (SIELMED
— Para adquirir conocimientos sobre el | - Porque es un requisito obligatorio
alumnado (SADQCO) (SJOBLIG)Y
- No, por falta de tiempo (FALTAT) - No es util (NOUTIL)
= Nadie nos dijo que habia que hacerdo
L (NOCOMN)

Tenemos que aclarar que las técnicas sobre las que se interroga a los alumnos
en las entrevistas son {as que ellos realmente han utilizado y no sobre aquellas que
cllos entienden que se deberian utilizar, Esta altima cuestion también se les plan-
tea pero no la exponemos en este trabajo porque forma parte de la investigacion
principal y sobrepasaria las pretensiones de esta exposicion.

Vemos que tanto los alumnos del practicum I como del practicum 1T han utili-
zado téenicas o por los menos tareas de observacion que es la primera de las cate-
gorfas que se expone (OBSER), informacion que corrobora los datos obtenidos a
través del cuestionario. También coinciden ambos grupos en afirmar que sus inves-
tigaciones se han centrado principalmente en la bisqueda de soluciones a proble-
maticas relacionadas con los alumnos (PROAPR) (SOLPROBLE). Reflexion y
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planificacion son las téenicas que dicen haber adquirido los alumnos del practicum
de observacion mientras que los del practicum de intervencion dicen haber utili-
zado, fundamentalmente, la busqueda de bibliografia de forma sistematica. Esta
evidencia viene a corroborar nuestra anterior afirmacion con respecto a que la
misma naturaleza del pricticum acerca o aleja a nuestros alumnos del empleo de
téenicas reflexivas.

En cuanto a la razon de ta utilizacion del diario como téenica de reflexion,
ambos grupos vuelven a coincidir en la afirmacion de que su objetivo principal es
la realizacion de la «memoria final»3 (SIELME), aunque existen diferencias sustan-
ciales en las dos siguientes categorias, puesto que los alumnos del practicum 1
entienden que el diario ha sido un requisito obligatorio (SIOBLIG) y los del pric-
ticum IT lo ven como un instrumento que ayuda al conocimiento mds profundo del
alumnado (SADQCO).

Paradojicamente en los dos grupos existen alumnos que no han realizado el
diario como téenica de investigacion afirmando que, o bien no sabian que podia
utilizarse, que no sirve para nada o que no han tenido tiempo en realizarlo. Esto
pucde ser debido a que algunos de los alumnos no asisten a las charlas donde se
les informa a través de profesores de todos os instrumentos, organizacion y meto-
dologia que han de emplear para poder sistematizar todos los datos que recogen
durante sus practicas.

5. CONCLUSIONES PARGIALES

Este primer andlisis nos ha Hevado a plantearnos una serie de cuestiones que
realmente nos preocuparon mucho y entre ellas destacamos:

- Las competencias reflexivas estin poco trabajadas en nuestros pricticums,

— A pesar de que nuestros alumnos y profesores le dan un peso muy impor-
tante a este tipo de actividades para su formacion y desarrollo profesio-
nal, la realidad e¢s que los alumnos no las valoran tanto como a otras
actividades que tienen que desarrollarse en el aula (explicar lecciones, man-
tener la disciplina, ete.) y que realmente tendrian que ser complementarias.

— Parece no existir una concepcion clara de qué son y para qué sirven estas
capacidades en la vida profesional del maestro, puesto que nuestros alum-
nos utilizan estas técnicas, principalmente, para la realizacion de instrumen-
tos mds 0 menos burocrdticos como puede ser la memoria de pricticas, pero
no ven su utilizacion para el andlisis y la reflexion de su propia prictica.

— Paraddjicamente entienden gue todo el perfodo de pricticas es un tiempo de
reflexion constructiva, lo que nos lleva a pensar que desde las instituciones

3 Por memoria final o memoria de pricticas se entiende el trabajo que el alumnado de nuestra facul-
tad ticne gue entregar al final de las pricticas.
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encargadas de disepar los programas y modelos del pricticum no esta-
mos utilizando ese potencial que las situaciones «en pricticas» nos dan
para poder trabajar con nuestros alumnos la reflexion en la accion y
sobre la accion. De hecho, no existe ninguna preparacion especifica para
ello, por lo que realmente podemos afirmar que no son los alumnos los
que no ponen en prictica dichas técnicas sino que el mismo programa
no los prepara para ponerlas en accion.

~ La reflexion que ponen en juego nuestros alumnos no estd ni planificada ni
sistematizada sino que se trata, principalmente, de las charlas que estos
alumnos puedan tener con los profesores-tutores u otros profesores del
centro de pricticas sobre sus dudas y quizd en algin momento han podido
profundizar en algin aspecto concreto pero, sin duda, €sta no ha sido una
actividad sistemdtica (tutorias) ni consciente (reflexion sobre [a accion) que
ayude a los alumnos a (re)construir sus practicas y de alguna forma a cons-
truir y organizar su conocimiento profesional.

0. RESULTADOS DEL SEGUNDO NIVEL DE INVESTIGACION

Ante esa situacion sentimos la necesidad de profundizar en/sobre esta pro-
blemitica ¢ intentar descubrir y clarificar las posibles relaciones entre las variables
en estudio con la finalidad de dar los primeros pasos en un primer momento,
donde nos encontribamos con una gran cantidad de informacion, pero sin una
idea clara de la estructura de fas relaciones. Pensamos que este primer paso anali-
tico podria convertirse en una fuente de hipotesis para posteriores investigaciones
y, por fo tanto, en la busqueda de soluciones a nuestra tarea principal, ;como tra-
bajar con nuestros alumnos de formacion inicial las capacidades reflexivas?

Con esta finalidad nos propusimos trabajar la investigacion correlacional en su
vertiente exploratoria puesto que este tipo de estudio nos va a permitir analizar la
medida de varias variables y sus interrelaciones simultineamente en escenarios rea-
les, lo que justifica el uso de las correlaciones parciales y multiples (Cohen y
Manion, 209).

En esos momentos nos planteamos la aplicacion del método de «Regresion
Categoricar para poder explorar las relaciones entre varios grupos de variables y
las variables independientes. Como ya hemos mencionado esta analitica tiene
como unica finalidad la exploracion de relaciones de varianza entre las variables
para posteriormente formular las hipotesis de trabajo correspondientes y poder lle-
gar a resultados mas concluyentes sobre las posibles implicaciones de las capaci-
dades reflexivas trabajadas en el priacticum y su repercusion directa en el desarrollo
profesional de nuestros alumnos/as.

Con tal finalidad hemos desarrollado las siguientes dimensiones:
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Practicum Variables dependientes

Pl — Ayuda de las practicas en su formacion profesional. frem
31. Categorizacion (PFORPRO)

— Valoracion de las pricticas para ¢l desarrollo profesional
del maestro. Ttem 32, Categorizacion ( VAPRPRO)

— Consecuencias formativas de las pricticas. Irem 35, Cate-
gorizacion (CONSFOR)

P — Ayuda de las pricticas en su formacion profesional ftem
31. Categorizacion (PFORPRO)

— Valoracion de las pricticas para el desarrollo profesional
del maestro. tem 32, Categorizacion (VAPRPRO)

— Consccuencias formativas de las pricticas. Trem 37. Cate-
gorizacion (CONSFOP)

Las variables dependientes que manejamos son las mismas que hemos traba-
jado en el andlisis descriptivo y las mismas en ambos grupos del practicum. A
mayores hemos introducido otros grupos de variables para poder contrastar mejor
las posibles implicaciones que puedan darse. Solamente clarificar que todas las
variables que ponemos en los analisis hacen referencia a las capacidades y téeni-
cas reflexivas.

Comencemos por [os resultados obtenidos en el practicum de intervencion (1D:
El primer grupo de variables independientes representa todos aquellos aspectos
que Zeichner (1992: 10) denomina como «onjunto de destrezas, conocimientos y
actividades que entendemos que deberian estar implicados en la ensenanza refle-
Xivae y para nuestro estudio pensamos que debe recoger todo programa de for-
macion de profesores reflexivos. La primera variable dependiente que analizamos
es la «waloracion de las practicas en el desarrollo profesional del maestros. Expo-
nemos el cuadro resumen del modelo:

Variables R. cuadrado | Hipbtesis
dependientes corregida alternativa
Valoracion de las practicas en el desarrollo
profesional del maestro (VAPRPRO) 607 Se acepta
Ayuda del practicum en su formacion profesional (PFORPRO) 024 Se acepta
Consecuencias formativas de las pricticas (CONSFOR) ,262 Se acepta

Asi para un nivel de significacion del 0,000<0,005 el R cuadrado corregido es
de 0,607, por lo que aceptamos la hipotesis alternativa que dice que existe relacion
entre las variables independientes v la dependiente. Cuando nos remitimos a las
correlaciones parciales podemos observar que la variable mas importante cuando
la mantenemos constante es la que expresa <a ayuda del diario como instrumento
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de reflexions y la de menor importancia el «complementar las pricticas con la refle-
Xion en grupo-, con una correlacion parcial de -0,401 y 0,590, respectivamente.

Este mismo grupo de variables independientes es analizado con la variable
dependiente «contribucion de las priacticas a su formacion profesional-. Al mismo
nivel de significacion se vuelve a aceptar la hipotesis alternativa de asoctacion
entre las variables en analisis. Con referencia a las correlaciones parciales tene-
mos que dada [a influencia de Tas demds, cuando mantenemos constante la varia-
ble que hace referencia a <Ja ayuda del diario para la reflexions sigue siendo la mads
importante (-0,519) y la de menor importancia vuelve a ser «completar las practicas
con reflexiones en grupos (0,596).

Con la tercera variable dependiente, «onsccuencias formativas de [as pricti-
cass, tenemos ¢l siguiente resultado con una correfacion mucho menor que en los
casos anteriores, podemos seguir aceptando nuestra hipotesis alternativa, aunque
esta vez con una muy ligera relacion entre nuestras variables, pero no desprecia-
ble en el tipo de estudio que estamos Hevando a cabo.

Por lo que se refiere a las correlaciones parciales podemos decir que Ja
variable de mds importancia en este andlisis es da utilizacion de [a biografia como
instrumento de reflexion» (-0,198) y la de menor importancia, paradojicamente, da
ayuda del diario como instrumento de reflexions.

Un segundo grupo de variables independientes esti relacionado directa-
mente con aspectos referentes a la vision y la valoracion que los alumnos hacen
de las pricticas en su conjunto y de los instrumentos que se debieran utilizar
cuando terminan las practicas. Siguiendo la misma estructura de andlisis pasamos
al estudio con las variables dependientes. La primera de ellas «aloracion de las
pricticas en el desarrollo profesional del maestron:

Variables R. cuadrado | Hipotesis
dependientes corregida alternativa
Valoracion de las practicas en el desarrollo profesional
del maestro (VAPRPRO) 1000 Se acepta
Ayuda del practicum en su formacion profesional (PFORPROY 800 Se acepta
Consecuencias formativas de las pricticas (CONSFOR) 490 Se acepta

Aunque no es muy frecuente dentro de los estudios sociales el encontrarse con
una correlacion de este tipo vemos que existe una correlacion pertecta entre las
variables aceptindose la hipotesis alternativa. En cuanto a las correlaciones par-
ciales tenemos que la mds importante cuando la mantenemos constante es la que
hace referencia a que «el trabajo a realizar cuando terminen las practicas ha de ser
el diarior y [a de menor importancia es la que se refiere a que sea «<a memoria como
trabajo despudés de las practicass.

La segunda de las variables dependientes es la «contribucion de las pricticas a su
formacion protesional. Siguiendo al mismo nivel de significacion aceptamos nuestra
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hipdtesis alternativa con una alta correlacion. Si estudiamos las correlaciones par-
ciales tenemos que la variable que mayor importancia ticne es aquella que «ve la
memoria como un trabajo obligatorior y la de menor la que «valora Ia memoria
COMO uUn requisiton,

La tercera variable dependiente es «consecuencias formativas de las pricticass,
Aceptamos la hipotesis alternativa de relacion entre variables. Las correlaciones
parciales nos dicen que la variable de mayor importancia es la referida a «que ¢l
trabajo a realizar después de las practicas sea ta memoria- y la de menor «wntender
la memoria como un instrumento de reflexion,

El tercer grupo de variables independientes encierra aquellos aspectos que
hacen referencia al papel que los alumnos desarrollaron durante sus pricticas
(activo, participativo, reflexivo.. ) y el tipo de reflexion que se llevo a cabo durante
las mismas. Comenzamos con la primera variable dependiente: waloracion de las
pricticas en el desarrollo profesional del maestron.

Variables R. cuadrado | Hip6tesis
dependientes corregida alternativa
Valoracion de las pricticas en el desarrollo
profesional del maestro (VAPRPRO) 795 Se acepta
Ayuda del pricticum en su formacion profesional
(PFORPRO) 588 Se acepta
Consecuencias formativas de fas pricticas (CONSFOR) 247 Se acepta

Aceptamos la hipotesis alternativa de asociacion entre las variables en estudio.
Las correlaciones parciales muestran que en lo referente al papel que han desem-
penado durante las practicas «el de mero observador es el mis importante y el de
menor importancia parece ser «l papel reflexivos. Por lo que se refiere al tipo de
reflexion Hlevado a cabo la de mayor importancia ha sido cuando se refleja que no
ha habido ningun tipo de reflexion y Ia de menor la esporddica.

Con respecto a la segunda variable dependiente, «peso de las pricticas en su
desarrollo profesionals, decir que aceptamos nuestra hipotesis alternativa y vemos
que las correlaciones parciales nos dicen que con respecto al papel que desarro-
Haron durante las practicas, «¢l reflexivos fue ¢l de mayor importancia en el andli-
sis (-0,318) mientras que el menor fue «¢l de observador (0,225). En lo referente al
tipo de reflexion la variable con mas importancia cuando la mantenemos constante
vuelve a ser sin ningin tipo de reflexion (-0,324).

Ya con la tercera variable dependiente «consecuencias formativas de las
pricticas» presenta una regresion con un peso mucho menor tal como nos
muestra el modelo. Aceptamos la hipotesis alternativa PEro esta vez con una
ligera relacion entre las variables. Las correlaciones parciales dicen que fa varia-
ble de mayor importancia dentro del andlisis es «sin reflexion conjuntar (-0,178) y
la de menor importancia es su «papel activos en las pricticas (0,427),
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En un cuarto grupo de variable estin subyacentes todos aquellos aspectos que
hacen referencia a las valoraciones que los alumnos dan a las actividades que han
realizado durante sus pricticas, desde tarcas de investigacion y retlexion hasta
tarcas de tipo burocriatico. Cuando realizamos la primera de las regresiones con la
variable dependiente «waloracion de las practicas en ¢l desarrollo profesional del
Maestror nos encontramos con el siguiente resumen:

Variables R. cuadrado | Hipdtesis
dependientes corregida alternativa
adoracion de las practicas en el desarrollo
profesional del maestro (VAPRPRO) 094 Se acepta
Ayuda del pricticum en su formacion profesional
(PFORPROD: 595 Se acepta
Consecuencias formativas de las priacticas (CONSFOR) 347 Se dacepta

Asi con una R de 0,694 aceptamos nuestra hipotesis alternativa de asociacion
entre las variables en estudio. La correlacion parcial nos muestra que la variable
con mis importancia ¢s aquella que hace referencia a «aplicar y corregir exame-
nes», y la de menor importancia ayudar al alumnado con problemas». Las variables
que hacen referencia a los procesos reflexivos parece tener un cierto peso cuando
la mantenemos constante pues explica ¢l 0,152 de la variable dependiente.

Con la variable dependiente «contribucion de las pricticas a su formacion pro-
fesional> se vuelve a aceptar nuestra hipotesis alternativa. Las correlaciones parcia-
les muestran que la variable con mds importancia es la que se refiere a las «tareas
burocrdticas y la de menor peso da ayuda al alumnado con problemas». La «refle-
Xion-, tambicn en esta ocusion, aparece como una variable importante a la hora de
explicar esta variable dependiente.

En cuanto a las «consecuencias formativas de las pricticas podemos decir que
tiene una influencia mucho menor con este grupo de variables que las dos ante-
riores variables dependientes. Aun aceptindose nuestra hipotesis alternativa vemos
que ¢l grado de asociacion es mucho menor que en los casos anteriores y del
mismo modo poco significativo. En cuanto a las correlaciones parciales decir que
manticne una mayor importancia la relacionada con la «esolucion de dudas al
alumnador (-0,300) y la de menor importancia la relacionada con la «areflexions
(0,462).

El Gltimo grupo de variables en estudio es aquel que contiene las valoracio-
nes sobre las actividades que realmente han podido desarrollar durante su periodo
de practicas (grado de realizacion). Cuando relacionamos estas variables con nues-
tra primera variable dependiente, «valoracion de fas practicas en el desarrollo pro-
fesional det macestros, tenemos:
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Variables R. cuadrado | Hipbtesis
dependientes corregida alternativa
Valoracion de las pricticas en el desarrollo
profesional del maestro (VAPRPRO) 926 Se acepta
Ayuda del priacticum en su formacion profesional
(PFORPRO); 026 Se acepta
Consccuencias formativas de las practicas (CCONSFOR) 785 Se acepta

Evidentemente es un altisimo grado de asociacion que hace que aceptemos la
hipOtesis alternativa sin ningn tipo de duda. Del mismo modo las correlaciones par-
ciales arrojan que la variable con mas importancia es <Ja claboracion y el desarrollo
del PEC v la de menor «l conocimiento de la problematica det alumnado». Por lo
que se reficre a los aspectos reflexivos, T aetlexion con otros profesoress aparece
como una variable con hastante importancia (-0,93) y o mismo ocurre con los aspec-
tos relacionados con da investigacion en accion y la elaboracion de diarios: (-0,649)
(-0,623).

Con la segunda variable dependiente, «contribucion de las practicas a su for-
macion profesionals, se acepta la hipotesis alternativa con un alto grado de proba-
bilidad de que esta relacion no es debida al azar. Las correlaciones parciales
muestran gue la variable mads importante en este andlisis es kuque se refiere al dra-
tamiento de los alumnoss y L de menor importancia «el haber perdido el miedo a
enfrentarse a los alumnos.. Por lo que ser refiere a las variables que hacen men-
¢ion a los procesos retlexivos dos de ellas: «dinvestigacion en accions y «elaboracion
de diarioss aparecen como variables con una alta importancia en el estudio (0,539
y -0,408, respectivamente). Mientras que las de menor importancia son las que
hacen referencia a <a reflexion con otros profesoress.

La varizble dependiente «consecuencias formativas de las priacticas» se presenta
en estd ocasion con un grado de correlacion mucho mas alto. Aceptamos por lo tanto
la hipdtesis alternativa de relacion. Las correlaciones parciales nos dicen que la varia-
ble mas importante cuando Ja mantenemos constante es ki que menciona aspectos
relacionados con «l conocimicento de distintos métodos de ensenanza- (-0,754) y la de
menor importancia {a reflexion con otros profesoress (0,738). En esta ocasion la «ela-
boracion de diarioss y «a investigacions son variables muy poco importantes.

Pasamos ahora a exponer los resultados obtenidos ¢n los cuestionarios del
alumnado del pricticum 1. Como ¢n ¢l caso del practicum I el primer grupo de
variables representan aspectos relacionados directamente con destrezas, conoci-
micntos y actividades reflexivas y, lo mismo que en el caso anterior, comenzamos
por lu variable dependiente «valoracion de las practicas en el desarrollo profesio-
nal del maestros, exponiendo ¢l cuadro resumen del modelo:
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Variables R. cuadrado Hipotesis
dependientes corregida alternativa
Valoracion de fas pricticas en el desurrollo
profesional del maestro (VAPRPRO) 1,000 Se acepta
Ayuda del priacticum en su formacion profesional
(PFORPRO) 1.000 Se acepta
Consecuencias formativas de las practicas (CONSFOR) 309 L Se acepta

Con una correlacion perfecta aparece esta primera relacion entre las variables
de nuestro estudio, por lo que aceptamos la hipotesis alternativa de asociacion. En
lo referente a las correlaciones parciales vemos que se dan unos resultados total-
mente contrarios 1 los que s¢ mostraron en el practicum 11 Asi la variable mas
importante en esta ocasion es la que representa el «ompletar las pricticas con
charlas y cologuios: (-0,518) y la de menor importancia da ayuda del diario como
instrumento de reflexions (1,000).

La segunda de las variables dependientes, «contribucion de las practicas a su
formacion profesional., se nos presenta como indica el modelo y vuelven a repe-
tirse los resultados que se dieron en la primera variable dependiente, es decir. una
correlacion perlecta y positiva entre las variables, aceptindose sin ningun tipo de
dudas la hipotesis alternativa de refacion sin intervencion del azar. Las correlacio-
nes parciales nos dicen que la variable mds importante, en esta ocasion, es «l com-
pletar las pricticas con reflexiones en grupo» (-0.483) y la de menor importancia
vuelve a ser da ayuda del diario para la reflexion» (1,000),

La ultima variable dependiente, al contrario que las dos primeras, presentiauna
correlacion mucho menor, pero no por eso no significativa, aceptando la hipotesis
alternativa en esta ocasion el grado de asociacion entre variables tiene un peso
menor. Las correlaciones parciales nos dicen que cuando se mantiene constante la
variable «completar las pricticas con charlas y coloquios», ¢sta es la mis importante
(-0,258) y la menos importante es ¢l «diario como instrumento de reflexions (0.415).

Este segundo grupo de variables esti relacionado con aspectos sobre L vision
y la valoracion que el alumnado hace de fas practicas en su globalidad y de los ins-
trumentos que deberian ser utilizados cuando finalizan Las practicas. Comenzamos
con la primera variable «waloracion de las pricticas en el desarrollo profesional del
maestro» y el resumen es ¢l que sigue:

Variables . R.cuadrado | Hipbtesis
dependientes corregida alternativa
Valoracion de las pricticas en el desarrollo
profesional del maestro (VAPRPRO) 1,000 Se acepta
Ayuda del pricticum en su formacion
profesional (PFORPRO) 1.000 Se acepta
Consecuencias formativas de tas practicas (CONSFOR) Ol4 Se acepta
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Este grupo de variables, al igual que el primero en estudio (actividades, tareas
y conocimientos), obtiene una correlacion perfecta positiva, aceptindose la hipote-
sis alternativa. Las correlaciones parciales reflejan que la variable de mayor impor-
tancia es la que define a las practicas como «una rutina» (-0,605) y la de menor es
«ntender la memoria como un instrumento de reflexidons (1,000)

La segunda variable dependiente da contribucion de las pricticas a su forma-
¢ion profesional», arroja los mismos resultados que en el caso anterior dandose una
correlacion perfecta positiva entre las variables. Las correlaciones parciales nos
dicen que la variable menos importante es «Ja memoria como instrumento de refle-
xion» y i mas importante «definir las practicas como algo inGtil»,

La tercera variable dependiente «consecuencias formativas de las practicass,
vuelve a tener una carga correlacional menor que en el caso de las dos anteriores
aun asi ¢s una correlacion nada despreciable en el campo educativo aceptando la
hipotesis alternativa. Las correlaciones parciales presentan como variable mds
importante el «definir las pricticas como inttiles» (-0,715) y como menos importante
«lefinir las priacticas como observacion y reflexion constructivar (,291),

El tercer grupo de variables recoge aquellas que hacen referencia tanto a su
papel durante las practicas como al tipo de reflexion que se llevo a cabo durante
las mismas. Comenzamos con la primera variable dependiente, «waloracion de las
pricticas en ¢l desarrolio profesional del maestron:

Variables R. cuadrado | Hipotesis
dependientes corregida alternativa
faloracion de las practicas en el desarrollo profesional
del maestro (VAPRPRO) 812 Se acepta
Ayuda del pricticum en su formacion profesional
(PFORPRO) 836 Se acepta
Consccuencias formativas de las practicas (CONSFOR) 471 Se acepta

Aceptamos la hipdtesis alternativa de asociacion entre variables. Las correlacio-
nes parciales se presentan del modo que exponemos a continuacion. Asi la variable
mds importante cuando la mantenemos constante es «su papel reflexivo durante las
pricticas (-0,413) y el de menor importancia «u papel participativos (0,787).

La segunda variable dependiente, «ontribucion de las pricticas a su formacion
profesionab, presenta un grado de refacion ligeramente superior a la anterior asocia-
cion, aceptiandose la hipdtesis alternativa que hemos propuesto. Las correlaciones par-
ciales sin embargo no siguen las mismas pautas que en el caso inmediatamente
anterior. Asf la variable mas importante es da reflexion esporadica con el tutors (-0,200)
y la de menor importancia «a reflexion planificada con el tutor (0,769).

La tercera variable, «onsecuencias formativas de las pricticas., como hasta ahora
viene siendo, presenta un grado de correlacion menor que las otras pero ain asi
podemos considerarlo como una buena estimacion para nuestro estudio y aceptamos
la hipotesis alternativa. Las correlaciones parciales dicen que cuando mantenemos

© Ediciones Universidad de Salanmunca Ensenanza, 19, 2001, pp. 279-305



ANTONIA BLANCO PESQUEIRA 301
DE LAS COMPETENCIAS REFLEXIVAS AL MODELO PROFESIONAL

constante «l papel de mero observador el resto de las variables explican el (-0,688)
de la varianza de la variable dependiente y, como variable menos importante apa-
rece «el papel reflexivos (,291).

El cuarto grupo de variables no lo presentamos en el estudio del practicun 1
y se relaciona con las cualidades que ha de tener un buen profesor. Cuando rela-
cionamos estas variables con la variable dependiente «peso de [as pricticas en la
formacion profesional del maestro» el cuadro resumen es:

Variables R. cuadrado Hipotesis
dependientes corregida alternativa
Valoracion de las practicas en el desarrollo
profesional del maestro (VAPRPRO) 1,000 S¢acepta
Ayuda del practicum en su formacion
profesional (PFORPRO) 1,000 Seacepta
Consecuencias formativas de las practicas (CONSFOR) A8 Se acepta

Como podemos observar vuelve a darse una correlacion perfecta positiva
entre las variables, asi aceptamos la hipotesis alternativa. Por lo que respecta a las
correlaciones parciales tenemos que fa variable mds importante cuando fa mante-
nemos constante es «¢l profesor adaptativor (-0,592) y la de menor importancia es
«¢| profesor colaborativos (1,000).

Con la segunda variable, «ontribucion de las practicas a su formacion protesio-
nab, aparece el mismo resultado que con la variable anterior y, las correlaciones par-
ciales sufren una ligera variacion ya que la mds importante en esta ocasion es «l
profesor reflexivor (<0,200) y la de menor importancia <l profesor colaborativos (1.000).

Las «consecuencias formativas de las pricticass sigue presentado unos valores
menores que en las dos anteriores pero significativos para poder aceptar nuestra
hipdétesis de relacion. Las correlaciones parciales en esta ocasion nos dicen que la
variable mas importante es «l profesor sensibles (-0,515) y la de menor importan-
cia «profesor colaborativos (0,643

El dltimo grupo de variables, al igual que en el estudio del practicum 11, con-
tiene valoraciones sobre las actividades que han desarrollado durante las practicas.
Asi con la variable dependiente «peso de las pricticas en la formacion profesional
del maestros tenemos que:

Variables R. cuadrado | Hipdtesis
dependientes corregida alternativa
Valoracion de las practicas en el desarrollo
profesional del maestro (VAPRPRO) 1,000 Se acepta
Ayuda del pricticum en su formacion
profesional (PFORPRO) 994 Se acepta
Consccuencias formativas de las pricticas (CONSFOR) 554 Se acepta
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Vuelve a darse una correlacion perfecta positiva entre variables por lo que
aceptamos la hipotesis alternativa de asociacion. Las correlaciones parciales nos
dicen que fa variable mds importante cuando [ mantenemos constante es «Ja ela-
boracion de diarioss -0,721 y la menos importante «aprender a tratar al alumnadon
(1,000).

La segunda variable dependiente, «contribucion de las practicas a su formacion
profesionals, presenta un grado de correlacion ligeramente menor que el anterior
pero muy significativo para nuestro estudio por [o que aceptamos L hipotesis alter-
nativa. Las correlaciones parciales nos vaelven a presentar las dos variables ante-
riores como con mayor y menor importancia, asi <a elaboracion del diarior vuelve
a ser la mas importante con -0,884 y «aprender a tratar al alumnador, con 0,994 la
de menor importancia.

Para finalizar este andlisis presentamos la dltima variable dependiente, «con-
secuencias formativas de las practicas», que sigue b tonica de presentar una regre-
sion mas baja que tas dos anteriores, pero para nada despreciable ya que podemos
aceptar la hipotesis alternativa. Las correlaciones parciales presentan los siguien-
tes resultados, asi, si mantenemos constante la variable drabajo en equipo con
otros profesores» vemos que la influencia de todas las demis es de -0,584 por lo
que se nos convierte en la variable con mds peso. La variable con menos peso es
la referente a fa «observacion de Las tareas burocriticas en los centross (0,592).

7. CONCLUSIONES DEL ESTUDIO

Se aceptan las hipotesis que hemos planteado en nuestro estudio exploratorio.
Asi cada una de las variables (conjuntos) independientes ejercen influencia sobre
las tres variables dependientes que hemos analizado. Ademds de unos resultados
altamente satisfactorios, puesto que las correlaciones que se han obtenido son real-
mente significativas, encontramos que de las tres variables dependientes la de
mayor peso es la «waloracion de las pricticas en e} desarrollo profesional del maces-
tro» y la de menor importancia «consecuencias formativas de las pricticass, aunque
¢l peso de las correlaciones de esta ltima variable es realmente alto para un and-
lisis de este tipo en el campo de las Ciencias de la Educacion.

En cuanto a las correlaciones parciales tenemos que decir, como ha podido
observarse, que las variables que estan relacionadas con los procesos y actividades
reflexivas explican poco o muy poco las variables dependientes en estudio, de lo
que inferimos que tanto los alumnos del pricticum I como los del practicum 11 no
ven la importancia de este tipo de tareas en/para su formacion.

Con esta finalidad hemaos aplicado correlaciones parciales en todos y cada uno
de los casos analizados con regresion. Los resultados han «destapados la influencia de
las variables/factores que tienen que ver con los aspectos reflexivos reflejando que
¢stos, o por lo menos muchos de ellos, si influyen en la formacion, capacitacion y
valoracion del desarrollo profesional.
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La realidad es que esta intluencia no es tan signiticativa como lo han sido otras
actividades mds «propias de las priacticass (explicar lecciones, ayudar al alumnado,
ete.), pero si estd latente la importancia que tanto el alumnado como el profeso-
rado le dan a este tipo de actividades relacionadas directamente con aspectos refle-
Xivos y criticos.

Los resultados que hemos obtenido en este estudio nos llevan a reatirmar las
conclusiones del analisis descriptivo, de las entrevistas y de la observacion por lo
que nos aventuramos a exponer las siguientes recomendaciones:

Primer nivel de investipacion

— Tendri que diseaarse un programa especifico donde se trabaje el campo de
la reflexion y de la critica y formar a nuestros alumnos en €l.

~ Este programa tendri que ser aplicado a los alumnos antes de comenzar su
periodo de pricticas, es decir, en primer curso. Ast su aplicacion comenzarid
cn ¢l primer curso de cada especialidad.

— EI programa deberi incluir a tutores de practicas en centros como respon-
subles directos de la reflexion en la accion.

— Desde la facultad podria trabajarse, a traves de seminarios, y con el super-
visor a la cabeza, a reflexion sobre fa accion, tanto en el proceso de diserio
como de desarrollo y evaluacion de las practicas.

— En la formacion de competencias reflexivas tendremos que trabajar aque-
llos aspectos que se relacionan directamente con la reflexion en y sobre la
accion, pero como la disposicion curricular de los estudios de maestro difi-
culta ese trabajo (las practicas se realizan en eldltimo curso) tendremos que
trabajar con nuestros alumnos lo que De Vicente (1985: 04} denomina refle-
Xion pard la accion 'y que define como

la reflexion para ki accion es producto de las dos anteriores —en y sobre fa accion—
pero se trata de un tipo de reflexion encaminada, no a revisar Ly experiencia pasada
y i conocer Los procesos cognitivos ue se experimentan mientras se actia, sino
para guiar la accion futura. De esta forma mientras examinamos nuestrias expe-
riencias pasadas y nUestras acciones presentes, generamos conocimiento que infor-
mard nuestras futuras acciones,

— Este modelo de priacticum tendrd que estar fundamentado sobre el con-
cepto de ensenanza reflexiva y poner en marcha actividades y practicus
colaborativas para los wlumnos en prdacticas. SOlo a traveés de estas practicas
puede llegarse al desarrolio profesional que promueva no s6lo la reflexion
individual del maestro sino la reflexion colaborativa que crea una cultura
institucional para llegar a lo que De Vicente y Pérez Gomez denominan
escuelas reflexivas v que son «aquellas capaces de facilitar el crecimiento
profesional tanto de sus profesores como de los que par primera vez acce-
den a la carrera de ensenanzae,
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Se recomienda que los alumnos se formen en técnicas tales como la inves-
tigacion en accion, el estudio de caso, las discusiones en grupo, los grupos
de reflexion, etc., a lo largo de toda su formacion, de tal forma que cuando
vayan a las practicas reconozcan el valor de la reflexion en su formacion
practica y en su desarrollo profesional.

Segundo nivel de investigacion

Como ya hemos mencionado al comienzo de estas conclusiones los resultados

del estudio exploratorio son altamente satisfactorios puesto que se confirman nues-
tras hipotesis de asociacion de las variables en estudio. Aun asi vamos a contestar a
los interrogantes que nos planteamos al comienzo de este estudio y afirmamos que:

— Existe un alto grado de relacion/asociacion entre las variables relacionadas

con la capacitacion reflexiva y las variables relacionadas con la capacidad
profesionalizadora del practicum.

La priorizacion del grado de asociaciéon entre variables independientes
(reflexion) y dependientes (profesionalizacion) es la siguiente: en primer
lugar estd la «valoracion de las practicas en el desarrollo profesional del
maestro», en segundo lugar estd la ayuda de la prictica en su formacion
profesional» y en tercer lugar las «consecuencias formativas de las practicass,
todas ellas presentan un alto nivel de confianza (n.c. 95%) de que esta rela-
¢ion no sea debida al azar, por lo que podemos afirmar que en los siguien-
tes estudios podemos seguir profundizando en y sobre estos aspectos y con
pruebas mis «potentes» de relacion.

Evidentemente estos resultados nos han tlevado a la generacion de nuevas
hip6tesis de trabajo, entre otras mencionamos:

a) Las competencias reflexivas influyen positivamente en el desarrollo pro-
fesional del maestro (estudio que se realizaria con el seguimiento a
profesores noveles).

b) La capacitacidn en actividades reflexivas influye positivamente en la for-
maciodn profesional que proporcionan las pricticas (estudio que se reali-
zaria después del «entrenamientor de los alumnos en estas actividades
una vez que volviesen de sus practicas).
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