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Resumen

La ponencia versara sobre € modelo de apoyo a profesorado que funciona en la Facultad de
Humanidades de la UPF desde € afio 1999. Este modelo tiene la particularidad de estar creado en €
marco de la Facultad de Humanidades para los profesores y con la participacién de los propios
alumnos como becarios. Durante estos tres afios de funcionamiento, la USID (Unitat de Suport a la
Innovacié Docent) ha sido € motor que ha impulsado la introduccion progresiva de las TIC en la
educacion y € uso dd entorno virtual de la Universidad, € Campus Global.

Entre los objetivos de la Unidad, podemos identificar |os siguientes:

a) mejorade ladocenciaimpartida en la Facultad;

b) introduccién de las TIC en ladocencia universitaria;

c) aproximacion de los profesores alos recursos que ofrecen las TIC,;

d) formacion del aumnado de la Facultad mediante becas de colaboracion, facilitdndoles €
contacto con las TIC desde la perspectiva de la docencia e introduciéndoles en € mundo
labord.

El interés de esta propuesta recae en la peculiaridad de la organizacion de esta Unidad, la cual, a
diferencia de otras unidades similares, no es de carécter centrdizado y se organiza y desarrolla
completamente en el marco de la Facultad. La USID se presenta como un modelo que puede ser
adaptado y aplicado a otros &mbitos y/o unidades similares.
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La Unitat de Suport a la Innovacié Docent (USID) de la Facultad de Humanidades se cred € 22 de
febrero de 1999 con la finalidad de proporcionar apoyo tcnico y pedagogico a agquellas iniciativas
seleccionadas en € “ Pla de Mesures de Suport ala Innovacio i Qualitat Docents’ iniciado en e curso
98-99. La caracteristica principal es que, a diferencia de la mayoria de estructuras similares, esta
unidad estd descentralizada y destinada Unicamente a proporcionar apoyo a profesorado de la
Facultad de Humanidades. El modelo que a continuacion se describe no es un modelo ideal, pero si
redista. Después de més de tres afios de funcionamiento, este modelo se gjusta a las necesidades y a

los medios de que se dispone.

La USID depende directamente del Vicedecanato de Innovacion Docente de la Facultad y se organiza
alrededor de la figura de un coordinador de proyectos y un nimero variable de becarios en funcién de
las necesidades y recursos econdmicos de la unidad. Dado que cada curso |os proyectos que participan
en la Unidad varian, se establecen unas pautas de funcionamiento general para garantizar una
optimizacion de los recursos disponibles, tanto humanos como materiales, puesto que todos dlos
varian también segin la convocatoria de las ayudas institucionales dentro de la UPF. Este sistema

implicala asignacién de un becario de apoyo a cada proyecto durante un tiempo limitado.

Lafigurade coordinador de proyectos permite organizar y gestionar los distintos proyectos, asi como
proporcionar apoyo técnico y pedagogico a profesorado de la Facultad. Son los becarios quien llevan
a cabo la materializacion de los proyectos una vez estos ya estén disefiados y planificados bgo la
supervision de la coordinadora, quien también trabgjé como becaria durante € primer afio de
funcionamiento de la USID. Estos becarios son estudiantes de segundo ciclo de la Licenciatura en
Humanidades de la propia Facultad y reciben la formacién tecnol 6gica complementaria necesaria para
llevar a cabo sus tareas. Dado € caracter multidisciplinar de los estudios de Humanidades (el
Departamento esta formado por 38 &reas de conocimiento distintas), estos alumnos aportan, por un
lado su punto de vista como usuarios potenciales y/o reales de los materiales creados, y por otro, sus
conocimientos sobre e funcionamiento de las ditintas asignaturas y disciplinas en las que estaran

trabgjado. Ademés, d hecho de trabgar en la Unidad bgo la metodologia de proyectos les permite
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desarrollar habilidades de trabgo en grupo asi como aproximarse d ambito de las nuevas tecnologias
aplicadas a la docencia y a la innovacion docente. Esta experiencia permite una mejor insercion
laboral de los estudiantes, puesto que les supone una aproximacion a una realidad tangible. Sus tareas
cubren desde la digitalizacion de materiales gréficos y textuales hasta € disefio y la creacidon de
paginas web de apoyo ala docencia, sin olvidar & apoyo a profesorado en € uso de la Intranet de la

universidad —el Campus Globa- y e entorno virtua de aprendizaje, € Aula Global

La dindmica de funcionamiento de la unidad se basa en la metodologia de proyectos y se rediza a
partir de los siguientes pasos:
1. Periodo de asesoramiento pedagdgico previo para la planificacion del proyecto feunion
orientativa con la coordinadora, recogida y seleccion de materiales por parte del profesor,
primera entrega de materiales)
2. Asignacion del proyecto a un becario, quien se responsabilizara de llevarlo a cabo bgo la
supervision de la coordinacion.
3. Reunién inicia entre € becario, la coordinacion y e profesorado que participa en €
proyecto. Entrega de materiales necesarios parallevar acabo € proyecto. Inicio del periodo de
apoyo a proyecto.
4. Reuniones de seguimiento del proyecto segin el calendario de apoyo establecido
5. Finalizacion del proyecto. El profesor debera realizar un informe de evaluacion del proceso

de redlizacion del proyecto.

Este modelo de funcionamiento ha tenido buena aceptacion entre e profesorado. Cada curso se ha ido
incrementando € nimero de profesores que intervienen en los proyectos asi como la diversidad de los
mismos. En estos momentos, aproximadamente e 40% del profesorado del Departamento de
Humanidades esta participando en proyectos de innovacién docente en nuestra unidad. Respecto a las
asignaturas, mas de una tercera parte de las asignaturas ofrecidas en € plan de estudios han dispuesto

de apoyo por parte delaUSID.
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Como muestra de la variedad de asignaturas con las que trabgjamos, ofrecemos a continuacion una
relacion de los proyectos que se han llevado a cabo hastad momento seguin los itinerarios académicos

y las asignaturas del Plan de Estudios de la Licenciatura en Humanidades:

Historia Arte Literatura Filosofia Sn |t|n<,ar'ar|o
especifico

H|§tor|a de Asia Historia del Arte 1 Retéricay Poética Historia de las |deas Introducgon ala
Oriental I Geografia
Introduccion ala L Génerosy Formas Historia de la Geografia
Historia Historia del Arte 1l Literarios Ciencia
Prehistoria e Historia| Fundamentos de la Literatura Francesa Pensamiento Cultura Clasical v I
Antigua Historia del Arte Moderno y

B . Ciencia, Culturay
Introduccién al Lenguay Literatura | o cqad en ol

Mundo Clésico Arte Moderno Francesal-11-1I Psicologia

Tercer Milenio

Lenguay Literatura Lengua Castellana |-

HistoriaModerna Arte Primitivo
Inglesal-I1-11l I

HistoriaMedieval Lenguay Literatura

Alemana I-I1-111
Historia del Extremo Literatura de
Oriente Tradicion Clésica
HistoriaMedieval Literatura Castellana
Historia Literatura
Contemporanea | Comparada

Historiadel Islam A:
El Islam
Contemporaneo

Historia del Islam B:
El Magreb
Contemporaneo

Para muchos profesores el hecho de participar en un proyecto de innovacion docente les ha supuesto
un mayor acercamiento a uso y alas aplicaciones didacticas de las TIC en la docencia y ha aumentado
asi su interés y motivacion tanto por la calidad de la docencia como por los materiades de apoyo

ofrecidos.

Una de las tareas que también se llevan a cabo desde la unidad, pero que requeririan una mayor
potenciacion, es la formacion del profesorado —y también del dumnado- en e uso de las TIC asi como

en sus aplicaciones pedagogicas.
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Creemos que este modelo es viable en centros interesados en desarrollar proyectos de innovacion
docente y que no dispongan de otras estructuras de apoyo consolidadas. Este modelo responde a las
necesidades especificas de la Facultad, tanto de alumnos como de profesores y tiene suficiente
flexibilidad como para adaptarse a las circunstancias especificas de cada momento. La clave dd éxito
de este modelo radica en una buena organizacién de los recursos a lo largo del tiempo, en una buena
transmision de informacion clara 'y concreta al profesorado respecto a las posibilidades de las TIC en
ladocenciay en laplanificacion realista de los proyectos de innovacién docente a partir de los medios

disponibles paralareaizaciéon de los mismos.
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